Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N° 12.005/2025

TERMO DE FOMENTO N° 18/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE BARRA BONITA,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na Praga Nhonhé
Salles, n° 1130, representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. MANOEL FABIANO FERREIRA
FILHO, brasileiro, portador do CPF n°  olmeSSeliSmgl doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro o CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE
AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA BONITA, inscrita no CNPJ n°
44.746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua Prudente de Moraes, n° 1744, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Diretor Executivo, o Sr. LUIZ
ANTONIO DONATELLI, Brasileiro, portador do CPF n° _ doravante
denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE
FOMENTO, na forma constante do Processo Administrativo n® 12.005/2025, Dispensa n°
06/2025, e com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugédo n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as
normas contidas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2.021, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro,
oriundo da Emenda Parlamentar n°® 202530520004, Ministério da Cidadania, visando a
execucao do Projeto “CEC semeando cuidados”, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, parte integrante do processo de formalizagao
do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo de
Fomento a Sra. APARECIDA DAS DORES ALPONTI, conforme Portaria Municipal.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
- SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a
vigéncia do objeto;



convenios.01
Linha

convenios.01
Linha


Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica
indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f)Notificar a celebrag@o deste instrumento @ Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da
Administragcéo Publica;

h) Receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagéo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagao correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

j)Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacgdes da parceria celebrada
e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, ap6s o respectivo encerramento.

— SAO OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, dos membros
da Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno, de auditorias contratadas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA e do Tribunal de Contas, aos processos, documentos e as
informacgdes relacionadas este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do
respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certidoes negativas em dia, n&o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

f)Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente a entrega da prestagéo de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestacao de contas;

g) Identificar o numero do Instrumento da parceria e Orgao repassador no corpo
dos documentos da despesa e, em seguida, extrair copia para anexar & prestacao de contas a
ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando
a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, conforme previsto no art. 11
da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagéo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento de fiscalizacdo da Administragédo Publica
Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia.

j)N&o praticar desvio de finalidade na aplicag&o do recurso, atraso nao justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
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da Administragéo Publica nas contratagdes, demais atos praticados na execugéo da parceria e
deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragéo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho em anexo, mediante
a contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuic&o dos recursos a outra Organizacéo
da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

l)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou
ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes & sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condicéo para a execugdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicaces correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t)Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da
Organizacéo da Sociedade Civil para aquisigdo de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagéo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos
da Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

v) Atender o que preconiza a Lei Federal 13.709/2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados, de maneira especial, no que ser refere aos dados dos usuarios dos servicos prestados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

w)Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragéo da parceria, constando do
plano de aplicagéo do plano de trabalho apresentado e aprovado pela respectiva Secretaria
Gestora, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, cabendo a ela formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua
extingdo, de acordo com o § 5° do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014;

x) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituigdo dos responséaveis
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragbes em seu Estatuto;

y) Apresentar até 10 (dez) dias apés o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, relatério sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancgados.

o

~
[4
AN\




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execugédo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigéo
a sua execugao

N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagéo da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 3° do Art. 46, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto plano de trabalho apresentado e aprovado
pela Secretaria Gestora, o valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), recurso este
proveniente do Governo Federal, através do Ministério da do Desenvolvimento Social, Familia
e Combate a Fome.

O repasse dar-se-a em parcela unica.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagéo pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestagdo de contas do més anterior, bem como o0
atendimento ao previsto na Clausula Décima Primeira - Da Transparéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de
metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

C~LAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERACAO E
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, de modo a comprovar as
acdes executadas, encaminhar MENSALMENTE através do email oficial da area de convénios
(conveniosdesenvolvimentosocial@hotmail.com), o relatério circunstanciado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme modelo no ANEXO |, até o quinto dia util do
més subsequente, sendo que o arquivo deve conter a seguinte nomenclatura: R.C —Nome da
Osc— Més de referéncia, Ano de referéncia.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagcao
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dos recursos, através do enderego eletrénico
https://protocolo.cidadao.conam.com.br/barrabonita/ , de acordo com o previsto no cronograma
de desembolso do Plano de Trabalho apresentado. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera apresentar os resultados da avaliagdo (quantitativo e qualitativo) dos servigos
executados, referente aos meses de junho e dezembro.

Na primeira solicitagdo de repasse dos recursos, anexar os extratos bancario da
conta corrente e fundos de investimentos vinculados & parceria, demostrando que a conta néo
ha saldo anterior.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, seréo
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, no Banco do Brasil, agéncia n° 0896-6, na conta corrente n° 32.890-1, e aplicados
no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancéaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituic&o financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagado de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicag&o estiver prevista para prazos
menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b” poderao ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que
ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢bes previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragdo Municipal.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados, caso nao efetue a boa execugado dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

e Inexecugédo do objeto;

« Falta de apresentagao de prestacéo de contas, no prazo exigido;

e Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia; /
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» Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o0 seu emprego na consecugao
do objeto, ainda que n&o tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado neste Termo
de Colaboragao, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através do endereco eletrénico https://protocolo.cidadao.conam.com.br/barrabonita/

Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugéo, representantes da
Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das agdes. Caso necessario, havera
indicag&o de apoio técnico de terceiros para monitoramento das acdes.

A prestagdo de contas devera conter os seguintes documentos:

l) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

1) Extrato bancério da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria;

ll) Balancete de Execugéo Financeira do periodo em analise;

IV) Copias dos documentos de comprovagao de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento;

V) Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;

V1) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servigo, ao final da
parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, cabera a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o niumero de
conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar
a prestacédo de contas final, observando-se a Clausula 9.1 deste termo; tudo conforme as
normas e determinacdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em até 30
dias apds o encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacgao de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Fomento deverao ser publicados em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagéo de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014,
as partes, concordam que a prestagéo de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.
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Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagéo
prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em
manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de Termo de Fomento vigorara de 19 de dezembro de
2025 a 31 de dezembro de 2026.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deverao, obrigatoria
e comprovadamente, estarem relacionadas ao periodo de vigéncia deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBIGOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

Realizar despesas e pagamentos que n&o se refiram ao periodo de execugéo do
objeto, de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administragao;

Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na
liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais néo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

c) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de
novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagédo da concedente;

d) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que nao estejam
previstos no plano de trabalho;

e) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informagdo e nos Comunicados SDG n° 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA

I
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SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes
informacgdes:

« Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;
« Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;
« Divulgacéo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;

E ainda:

» Estatuto social atualizado;

» Termos de ajustes;

* Planos de trabalho;

* Relag&o nominal dos dirigentes,

» Valores repassados;

. Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

« Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s
respectivos nomes, cargos ou fungdes, més a meés;

 Balancos e demonstragdes contabeis;

. Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de contratagédo de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugdo do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

Adverténcia;

Suspensao dos repasses;

Multa;

Declaragao de idoneidade e proibigéo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A aplicagéo de multa sera de 10 % do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do
tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade
dessa intencéo.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagéo de rescisédo

contratual, devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, o atendimento objeto
deste Termo. Esta intengdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na
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prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera
contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de informagéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADITAMENTO E PRORROGAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, havendo
motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e Termo Aditivo
ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com os arts. 55 e 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n® 9.590,
de 14 de marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n® 9.755, de 08 de agosto de 2024,
a Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o, na forma do art. 59 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecu¢do do objeto, n&o forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislagao vigente (art. 36, LF 13.019/2014).

N3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos (art. 35 § 1° LF
13.019/2014).

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relagdo a coleta, tratamento e
compartiihamento de dados pessoais e sensiveis.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

No caso de paralisagéo da execucgéo do objeto razdo deste Termo, cabera a
ADMINISTRACAO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XIl, LF 13.019).

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas

estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presencga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 19 de dezembro de 2025.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO
Prefeito Mupicipal ‘
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1. Vigéncia para Execuc¢ao do Objeto:

Inicio da vigéncia 15/12/2025
Término da vigéncia | 15/12/2026

2. Identificagao:
Nome da OSC: Centro Espirita Cristdo (CEC) — Lar de Amparo a Velhice de
Barra Bonita CNPJ: 44.746.972/0001-03

Endereco: Rua Prudente de Moraes Numero: 1744 Bairro:Vila Nova
Cidade: Barra Bonita/SP CEP: 17347-000
Telefone: (14) 3641-0377 / (14) 99830-5444 Site: www.ceclar.com.br

E-mail: ceclaramparo@gmail.com

Nome Do Servigo Executado:
Conforme prevé a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o
Servigo de Acolhimento Institucional para idosos € um servigo da protec¢ao social

especial de alta complexidade.

Publico Atendido: Pessoas idosas

Capacidade de Atendimento: 30

Horario de funcionamento: 24 hrs por dia.

Dias da Semana: De segunda-feira a segunda-feira
Data da implantagao do Servigo: 09/08/1941
Sede é: ( ) Locada ( X) Prépria ( ) Cedida
Nudmero da Lei que declara utilidade publica:

2.1 Registro nos Conselhos Municipais
Numero de inscricao no Conselho Municipal da Assisténcia Social: n°004
Periodo de vigéncia: 01 ano (Data de validade: 01/07/2026)

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso:
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N°002 — Periodo de vigéncia: 01 ano (Data de validade: 13/02/2026)

CEBAS : n°235874.0190955/2021 (portaria n°182/2022)
Periodo de vigéncia: 11/11/2026

Outros:

Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social (CNEAS)

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (SEDS) — Cadastro Pr6 Social
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE;

Certificado de Alvara de Licenga de Funcionamento da Instituicéo;
Certificado de Licenga de Funcionamento — Vigilancia Sanitaria;

Certificado de Alvara de Corpo de Bombeiros — AVCB

2.2 Identificagao do Responsavel Legal

Nome do Presidente: Luiz Anténio Donatelli Data Nascimento: 13/06/1956

RG: il Data Expedigao: 07/08/1974 Orgao
Expedidor: SSP

CPF: (N Escolaridade: Ensino Superior
Completo

Enderec¢o: Rua Winifrida Ndmero: 254 Bairro: Centro
Cidade: Barra Bonita/SP CEP: 17340-000

Telefone: (14) 981002933 E-mail:

Periodo Mandato: 27/06/2025 a 27/06/2027

2.3 Identificacao do Técnico Responsavel pela execugcdao do Servigo
pactuado

Nome: Maria Clara Bombonatti Olenski Fungao: Assistente Social

Data Nascimento: 31/03/1993 RG: AN Data Expedicao:
30/05/2023

Orgao Expedidor: SSP
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CPF: I Escolaridade: Poés Graduacao
Completa
Telefone: (14) 98122-6122 E-mail: olenski.mcb@gmail.com

Politica Publica: ( X) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagédo () Cultura
() Esporte

( ) Outro convénios () Especifique: .........ccuvvuennn.

3. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015

() Sim (X)) Nao
O CEC Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita/SP tem o objetivo de alterar o
Estatuto Social em acordo com a respectiva legislagdo para o primeiro semestre
de 2026.

4.ldentificagao do Servigo por Protecao
( ) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( X) Especial de Alta

Complexidade

4.1 Publico Alvo:

O publico alvo da instituicdo é pautado no Estatuto da Pessoa Idosa.
Sendo assim, atende idosos a partir de 60 anos de idade, do sexo masculino,
ressalvo ambos o0s sexos com relacdo a moradia de contrato familiar particular —
‘chalés”.

A natureza do acolhimento devera ser provisoria ou excepcionalmente de
longapermanéncia, no atendimento a Idosos em situagdes de vulnerabilidade e
riscos sociais ou pessoal , ndo capazes de prover seu sustento e/ou cuidados
pessoais basicos, sem distingdo ou preconceito de origem familiar, raga, cor,

sexo, religido e entre outras formas de discriminagao.
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4.2Condicoes e formas de acesso:

Acontece através da presencga de familiares que buscam pelo servigo de
acolhimento para a pessoa idosa, bem como a busca pelo proprio idoso que
geralmente procura os servigos da Instituicdo acompanhados de familiares,
amigos ou representantes legais. Outra forma de acesso ao servigo € através
do encaminhamento do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Todos os idosos sdo avaliados e aprovados pela equipe técnica e Diretoria
da Instituicao através de uma entrevista social na qual sdo apresentados todas
as atividades e atendimentos oferecidos, com base no Estatuto Social e
Regimentolnterno da Instituicdo e amparados nas leis de protecdo ao segmento
que visa atendimento aos idosos, buscando sempre adotar novas estratégias
conforme a demanda de necessidades adquiridos ao longo do tempo e de acordo
com novos conhecimentos.

Em alguns casos, conforme a necessidade do publico encaminhado para
avaliacdo social, a equipe técnica do CEC Lar realiza visita domiciliar
previamente agendada com o idoso assistido e seus respectivos familiares e/ou
responsaveis. O objetivo da visita domiciliar € permitir melhor aproximacao da
realidade do individuo aoservico, permitindo ao profissional melhor entendimento
da situagdo em que se encontra, favorecendo igualmente a escuta de
cada usuario, cada familiae suas particularidades.

ApOs avaliagao social com parecer da Diretoria da Instituicdo, se o idoso
for admitido no acolhimento, é feito um contrato social escriturario, na qual
constam todas as regras e normas da Instituicdo, e assinado pelo usuario, o
responsavel legal, e um representante da Diretoria da Institui¢ao.

Durante as avaliagbes sociais, 0 idoso assistido e seus respectivos
responsaveis sao orientados que, caso o idoso seja admitido na Instituigao, é
realizado um contrato temporario de 01 (um) més para avaliagdo de adaptacao
do Idoso na Instituicdo, tendo em vista os bons resultados adquiridos desde a

adocao dessamedida.
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Os novos acolhimentos na Instituicdo seguem normalizados. Em cenario
de emergéncia e/ou calamidade publica, a Instituicdo seguira os protocolos de
medidas preventivas, combate e enfrentamento da Organizacdo Mundial de
Saude, bem como os 6rgaos federal, estadual e municipal. Seguindo as novas
medidas do Plano de Acédo da Instituicdo do ano de 2020, solicitamos que o
idoso realize o teste de “PCR e Sorologia (para identificar o IGG e IGM)”, bem
como a carteira de vacinacdo da Covid- 19 e carteira de vacinagao nacional.

Além disso, o novo idoso sera acompanhado diariamente pela equipe técnica.

4.3 Meta e Capacidade de Atendimento:

Assegurar acolhimento institucional com protecao integral as pessoas
idosas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, por meio da
oferta de cuidados continuados, suporte as atividades da vida diaria,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promog¢ao da autonomia,
respeito a dignidade e garantia dos direitos fundamentais, conforme preconizado
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Estatuto do Idoso e
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

A capacidade total de atendimento para os seguimentos previstos no
Servico é de 31 idosos, sendo que atualmente a instituicao atende 30 idosos em

situacao de acolhimento.

5. Apresentagao:

Em 9 de agosto de 1941, num saldo a Rua Winifrida n° 3, anexo a
residéncia do Sr. Manoel Trigo, o movimento religioso de Barra Bonita é
acrescido com a fundacgao do Centro Espirita Cristdo, de orientagao Kardecista.
Seus fundadores: Manoel Trigo (Presidente) e os demais membros, Augusto

Bombonatto, Benedito Hilario, Luiza Fuentes, Arthur Bretas, Alba Trigo e
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Joaquim Soares iniciam um trabalho que, ao longo dos anos, haveria de
frutificarem exemplos de solidariedade e amor ao préximo: o Centro Espirita
Cristao.

Com a fundacio de um centro, enquadrado nas leis do pais, consolidou-
se 0 movimento espirita na cidade de Barra Bonita. Adquiriu a nova agremiagéo
sua personalidade juridica com o registro de seus estatutos no Tabelido
Adalberto Neto, de Sao Paulo, ocorrido no dia 3 de Setembro de 1941.

Suas atividades, de inicio modestas e acanhadas, se resumiram nas
praticas doutrinarias, no estudo e na difusdo da nova filosofia, nas visitas a
doentes e na realizag¢ao do “Natal dos pobres”.

Em 5 de Maio de 1951, Manoel Trigo transfere sua residéncia para
Agudos e o Centro Espirita Cristao fica sem lugar para reunides. Ai surge Luiza
Trevisan Fraga, que constréi, as suas custas, um saldo, em sua propriedade, a
Rua Otero, cedendo-o gratuitamente, para o uso do Centro. Nessa nova casa se
instala, no dia 21 de junho de 1952.

O movimento vai se alastrando, seus passos nao sao largos, mas, séo
firmes e seguros. Com o crescimento Dona Luiza estende sua compreenséo e
cede um saldo maior, também de sua propriedade, situada na Rua Major
Pompeu, 383.

Em uma reunido no dia 24 de Junho de 1957, que o entido presidente
Augusto Bombonatto surpreendeu a todos, langando uma a “atrevida” ideia. O
animo é contagiante, e o dia 1 de Julho do mesmo 1957, a entidade adquire do
senhor Mario de Campos Costa um terreno nos altos do bairro Vila nova, pelo
preco de 30 mil cruzeiros e no mesmo dia é langada corajosamente, a
“‘campanha dos cem mil”, com o propdsito de conseguir cem colaboradores com
mil cruzeiros cada, para inicios das obras.

N&o havia entdo, em Barra Bonita nenhuma entidade de assisténcia
efetiva aos menos favorecidos. O sucesso e receptividade das primeiras lutas
pré construgao do prédio préprio, fazem com que todos se animem e na reuniao

do dia 20 de margo de 1958, Augusto Bombonatto — ainda presidente do Centro
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— levanta a possibilidade de se construir, conjuntamente, ao Centro um “abrigo
para velhos desamparados”.

Um primeiro pavilhdo — o pioneiro — com quartos e sanitarios é construido
nos fundos do terreno e o primeiro interno da entidade foi Jodo Rufino de
Almeida, originario da Alta Paulista. Outros o seguem e as responsabilidades
financeiras se avolumam, mas nao importa, o objetivo estava sendo alcancgado.

No dia 2 de abril de 1965, tdo logo o periodo da finalizagdo das
construcoes, e para la se muda a entidade, e o Centro Espirita Cristdo de Barra
bonita, juntamente com aqueles a quem abrigava, tem agora em definitivo o
endereco: Rua Prudente de Morais, 1744. Véspera de Natal de 1967, dia 23 de
Dezembro, e os batalhadores da casa se alegram, no refeitorio da entidade, onde
se realiza um almocgo de confraternizagdo, com muitas autoridades presentes e
estava se inaugurando oficialmente o “Lar de Amparo a Velhice” de Barra Bonita,
cuja entrada estava vedada por uma fita verde e amarela e ao desata-la, os
senhores Augusto Bombonatto e Clodoaldo Antonéngelo, entdo Prefeito
Municipal, dao inicio as comemoragdes de um fato que demorou 42 anos para
acontecer.

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra
Bonita é uma Instituicdo sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica que
tem por finalidade o atendimento de longa permanéncia a ldosos a cima de 60
anos de idade, do sexo masculino, ressalvo ambos 0s sexos para os chalés, sem
distincao de racga, cor ou religido através do Servico de Acolhimento Institucional
de Alta Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos, e
amparados pelo Estatuto do Idoso (lei n°10.741 de 01 de outubro de 2003),
Estatuto Interno da Instituicdo, Regimento Interno da Instituicdo e demais
amparos legais destinados a regular os direitos assegurados aos idosos.

A Instituicdo prové aos internos protegdo social integral ofertando
cuidados diarios como alimentacao, lazer, fisioterapia, convivéncia familiar e
comunitaria, cuidados com a saude, higiene, bem estar, atividades externas na
qual os idosos realizam atividades ludicas, educacionais, culturais e de lazer de

acordo com a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais — resolugao
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n°109 de 11 de Novembro de 2009. Os idosos possuem acesso a demais
servicos do municipio como o Centro de Convivéncia do Idoso e o Clube da
Terceira ldade, bem como atendimentos e acompanhamentos realizados em
nossa Instituicdo por profissionais da area da saude e socioassistencial, sendo:
cuidadoras de idosos, médico, fisioterapeuta e assistente social. E também no
acesso a demais servigos instituidos no municipio através de politicas publicas

que garantem o acesso a direitos aos idosos.

6. Descrigao do Servico

6.1) Identificacao do Territorio para Execugao do Servigo:

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice, localizado a Rua
Prudente de Moraes, n° 1744 — Bairro Vila Nova, no municipio de Barra Bonita —
SP, tem como abrangéncia territorial prioritaria 0 municipio de Barra Bonita,
podendo, em casos excepcionais e mediante articulagdo com a rede
socioassistencial, Diretoria da instituicdo e os 6rgaos gestores, atender idosos
provenientes de outros municipios da regiao, conforme disponibilidade de vagas
e pactuacdes intermunicipais, respeitando os principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

6.2) Descrigao da Realidade (Diagnéstico)

Atualmente, a instituicdo acolhe 30 pessoas idosas, sendo 07 do sexo
feminino e 23 do sexo masculino. O acolhimento esta estruturado em dois tipos
de alojamentos: os chalés, que recebem exclusivamente idosas do sexo
feminino, totalizando 13 idosos acolhidos (entre homens e mulheres), e os
quartos da sede principal, ocupados predominantemente por homens, tendo em
vista que o publico prioritario da instituicdo é do sexo masculino.

Do total de acolhidos, 03 idosos encontram-se em situacdo de

acolhimento por meio de "vaga social", viabilizada através de articulacdo com a
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Prefeitura Municipal de Barra Bonita e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo 02 mulheres e 01 homem.

Quanto a situacao previdenciaria e de beneficios assistenciais, 12 dos
idosos € beneficiaria do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), seja por
idade ou deficiéncia, estando todos esses vinculados ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Os demais residentes
recebem outros beneficios previdenciarios, como aposentadorias por idade,
tempo de contribuicdo ou invalidez, garantindo assim alguma renda para
manutencdo de suas necessidades basicas e participacdo em custos de

convivéncia na instituigao.
7. Objetivos

7.1) Objetivo Geral

Proporcionar aos idosos acolhidos e aos colaboradores do CEC Lar de
Amparo a Velhice de Barra Bonita melhores condi¢gbes de convivéncia, trabalho
e moradia, por meio da aquisicdo de materiais de consumo e contratacdo de
servigos essenciais, garantindo um ambiente saudavel, seguro e adequado, e

aprimorando a qualidade, a eficiéncia e a seguranca dos servigcos prestados.

7.2) Objetivos Especificos:

1. Adquirir materiais de diversas naturezas necessarios ao bom
funcionamento da instituicdo, assegurando a continuidade e qualidade dos
servigos prestados aos idosos.

2. Promover melhorias no ambiente fisico e organizacional, garantindo
espacos mais confortaveis, seguros e adequados para a convivéncia dos
idosos e o desempenho das atividades dos colaboradores.

3. Assegurar condigdes adequadas de trabalho aos profissionais da
instituicao, disponibilizando os insumos e equipamentos necessarios para a
execucao eficiente e segura de suas funcgdes.

4. Fortalecer as agdes de cuidado e acolhimento aos idosos, promovendo
bem-estar fisico, emocional e social por meio de um ambiente mais saudavel e
acolhedor.
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5. Contribuir para a eficiéncia administrativa e operacional da entidade, por
meio da contratagcao de servigos essenciais ao funcionamento institucional.

6. Garantir a manutencgéo da qualidade e da segurancga alimentar, sanitaria
e ambiental, através da aquisicdo de produtos adequados e servigos de
suporte a higiene, limpeza e conservagao dos espagos.

7. Estimular o cuidado humanizado e o fortalecimento de vinculos,
proporcionando um ambiente favoravel a convivéncia, respeito e valorizagao da
pessoa idosa.

8. Justificativa:

Nas ultimas décadas, o Brasil vivencia um expressivo processo de
envelhecimento populacional, resultado do aumento da longevidade e da
reducdo nas taxas de natalidade e mortalidade. Esse fenémeno alterou
significativamente o perfil demografico do pais, tornando a populagao idosa uma
parcela crescente e cada vez mais relevante para as politicas publicas.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2017
0 pais ja contava com mais de 30,2 milhées de pessoas idosas (com 60 anos ou
mais), numero que tende a crescer rapidamente. Projecbes apontam que, até
2039, o numero de pessoas com mais de 65 anos superara o de criangas com
até 14 anos de idade. Em 2046, os idosos representardao mais de 20% da
populacgao brasileira.

Essa mudanga demografica exige respostas eficazes por parte do Estado,
da sociedade e das instituicbes da sociedade civil, a fim de garantir um
envelhecimento com dignidade, protecdo integral e garantia de direitos,
conforme disposto na Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa lIdosa,
especialmente nos seguintes dispositivos:

Art. 9° — "E obrigacdo do Estado garantir & pessoa idosa a protegdo a vida
e a saude, mediante a efetivacao de politicas sociais publicas que permitam um

envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade.";
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Art. 33 — "A assisténcia social aos idosos sera prestada de forma
articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Saude e demais normas pertinentes."

Nesse contexto, o Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice,
localizado no municipio de Barra Bonita/SP, oferece um servigo de acolhimento
institucional de longa permanéncia, classificado como Servico de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

A instituigao atende prioritariamente idosos do sexo masculino, com idade
igual ou superior a 60 anos, com diferentes graus de dependéncia, cujos vinculos
familiares e comunitarios estdo rompidos ou fragilizados, o que os expde a
situacdes de vulnerabilidade e risco social. Em muitos casos, os préprios idosos
optam pelo acolhimento institucional por ndo terem condigdes de prover seu
sustento ou cuidados basicos, nem contar com o apoio de familiares ou
responsaveis legais.

Nos ultimos anos, observou-se um aumento significativo na demanda por
vagas, tanto por parte das familias quanto por encaminhamentos da rede
socioassistencial municipal, especialmente em casos em que o idoso adoece e
requer cuidados mais intensivos. Esse crescimento revelou a necessidade de
qualificar os atendimentos, avaliar criteriosamente o grau de dependéncia dos
acolhidos e intensificar o trabalho em rede.

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice busca, com seus
recursos e parcerias, proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e digno,
ofertando: alimentagao adequada e balanceada; cuidados basicos de saude e
higiene; atendimento com equipe multiprofissional (cuidadoras, fisioterapeuta,
médico e assistente social); Participacdo em atividades ludicas, educacionais,
culturais e de lazer; acesso a politicas publicas e servigos de direitos sociais.

Os meios e recursos para atendimento dos objetivos e fins da Instituicdo
sdo obtidos através de:

-Contribui¢des recebidas mensalmente dos idosos;
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-Convénio firmado e repassado mensalmente da Prefeitura da Estancia
Turistica domunicipio de Barra Bonita-SP;

-Doacgbes diversas;

-Receitas obtidas através da realizagao de eventos;

-Receitas com o aluguel do saldo de festas da Instituicao;

-Receitas com alugueis de algumas salas comerciais que tiveram origem
de doacdestestamentarias;

-Receitas obtidas através de um bazar beneficente que funciona trés
vezes porsemana;

-Nota Fiscal Paulista;

Para o ano de 2026, a instituicdo tem como meta ampliar e aprimorar
acdes que promovam qualidade de vida aos internos, especialmente com
atividades de fisioterapia e coordenacdo motora dentro da instituicdo, acdes e
atendimento em carater psicolégico (psicoldgica social) além de parcerias com
voluntarios, estagiarios, instituicdes de ensino superior e técnico, empresas
privadas (cofinanciamento), emendas parlamentares e projetos sociais que

possibilitem a sustentabilidade do servigo.

9. Perfil do Usuario:

Pessoas idosas que tenham a partir de 60 anos de idade, do sexo
masculino, ressalvo ambos os sexos com relagao a moradia de contrato familiar
particular — “chalés”.

A maioria dos idosos institucionalizados em nossos servicos possuem
vinculos familiares e comunitarios rompidos e/ou fragilizados e que também
optaram por vontade propria em residir em uma instituicdo de acolhimento por
nao serem capazes de prover o seu sustento e/ou cuidados pessoais basicos,

nem té-los providos por seus familiares ou responsaveis legais.

10.Metas do Servigo:
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Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas

.
pela Equipe Técnica Interdisciplinar
. Defesa da garantia e efetivagdo aos direitos dos idosos e
funcionarios assistidos na entidade
Estimular a aproximagdo dos familiares promovendo o

fortalecimento de vinculos;
Promover o espago de acolhida e escuta diferenciada

respeitando aindividualidade do idoso
Desenvolvimento e aprimoramento do PIA — Plano Individual de

Atendimento;
o Promover capacitagao profissional a equipe técnica assistencial
Estabelecer fluxo de medidas de prevencado, avaliacido e

[ )
condutas na Instituicdo em situa¢des de emergéncia e/ou calamidade publica
Oferecer e garantir recursos materiais de higiene pessoal

[ )
materiais de limpeza e recursos de equipamentos de protecéo individual para os

usuarios e técnicos do servico
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o Oferecer e ampliar os cuidados basicos como: alimentacdo, higiene,

limpeza, qualidade de vida, saude, seguranga e conforto aos Idosos.
o Ampliar atividades em carater social, educacional, de cultura, esporte,
lazer através de novas parcerias, voluntarios e projetos sociais co-financiados por

empresasprivadas e demais politicas publicas;

11. Metodologia/ Atividades

As acgdes do CEC Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita ocorrerao em
carater mensal durante o periodo de vigéncia. As atividades serdo desenvolvidas
pelos profissionais que integram a equipe multidisciplinar da instituicdo, conforme
descrito no item de Recursos Humanos, bem como através da prestagao de servigo
de pessoa fisica ou juridica.

Para a execucdo dessas acgdes, abaixo a tabela ira descrever as Metas,

Metodologias e Impactos esperados com a execugao das agdes propostas.

META JUSTIFICATIVA METODOLOGIA IMPACTOS
Adquirir A aquisicao de materiais | Através do | Espera-se que
materiais que | de limpeza adequados | levantamento de 3 |com a aquisi¢do
promovam a | demonstra um | orgamentos dos | deses materiais
limpeza da | compromisso com a | materiais que serdo | possam contribuir
Instituicao. qualidade do cuidado | adquiridos, sera | para uma melhor

oferecido, refletindo a | adquirido a proposta de | manutengao de
responsabilidade e o | menor valor; limpeza adquada,
respeito que a instituicdo | Apés a aquisi¢do dos | impactando

tem para com seus | materiais, eles serdo | diretamente todos
residentes. instalados nos locais | os ambinetes da
Além disso, um ambiente | pré-estabelecidos, onde | instituigao, bem
limpo e bem cuidado | serdaomanuseados pela|como o0s idosos
contribui para o conforto assistidos e
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e a qualidade de vida | equipe técnica | funcionarios.

dos idosos. Isso pode | responsavel.

impactar positivamente o

seu estado emocional e

psicolégico,

promovendo um

sentimento de dignidade e

respeito.
Adquirir A higiene pessoal é Através do Espera-se que
materiais que | crucial para a saude € o0 levantamento de 3 com a aquisicao
garantam a | bem-estar dos idosos, orcamentos dos desses
higiene e | ajudando a prevenir materiais que serao materiais possam
cuidados infecgdes e doencgas. adquiridos, sera contribuir para

basicos diarios

A manutencgao da higiene

adquirido a proposta de

uma melhor

aos idosos contribui para a menor valor; Apés a autoestima, saude

autoestima e a dignidade | aquisicéo dos e bem-estar dos

dos idosos. Sentir-se materiais, eles serdo idosos.

limpo e bem cuidado instalados nos locais

pode ter um impacto pré-estabelecidos, onde

positivo na saude mental | serdo manuseados

e emocional, promovendo | pela equipe técnica

um ambiente mais responsavel.

acolhedor e respeitoso.

Investir em materiais de

higiene e cuidados

basicos demonstra um

compromisso com a

qualidade de vida dos

idosos, refletindo a

responsabilidade da

instituicdo em

proporcionar um

ambiente saudavel e

digno.
Adquirir Uma alimentacao Através do Espera-se que
géneros de adequqda e balance’ada é | levantamento de 3 com a aquisigép

essencial para a saude e | orgamentos dos desses materiais
alimentagao 0 bem-estar dos idosos, materiais que serao possam contribuir

pois frequentemente tém
necessidades nutricionais
especificas, e uma dieta
rica em nutrientes pode
ajudar a prevenir
doencas, fortalecer o
sistema imunolégico e

adquiridos, sera
adquirido a proposta de
menor valor; Apds a
aquisicao dos
materiais, eles serao
instalados nos locais
pré-estabelecidos, onde

para uma melhor
autoestima,

saude, bem-estar
e uma alimentacgao
mais saudavel e
rica em nutrientes
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promover uma melhor
qualidade de vida.
Refeicbes bem
preparadas e nutritivas
podem melhorar o humor
e a disposicao, tornando o
ambiente da entidade
mais agradavel.

serdo manuseados
pela equipe técnica
responsavel.

para NOSSOS

idosos.

Contratar
servigos
terceiros —
pessoa

fisical/juridica

A presenca de
profissionais do SUAS em
uma instituicdo de longa
permanencia para idosos
é fundamental para
garantir que os direitos
dos idosos sejam
respeitados e que eles
recebam o] suporte
necessario para uma vida

digna. Eles atuam na
identificagao das
necessidades dos
residentes e na

elaboracdo de planos de
atendimento que
considerem as
particularidades de cada
um. os profissionais do
SUAS tém um papel
crucial na promocido da
inclusdo social e na
prevencao de situacoes
de vulnerabilidade e que
tenham acesso a recursos
que melhorem sua
qualidade de vida.

Atuam como mediadores
entre os residentes, suas
familias e a comunidade,

promovendo a
comunicagao e o]
fortalecimento de
vinculos, bem como
atividades que

Prestacéo de servigcos
técnicos profissionais
de nivel superior, sendo
estes: Psicélogo e
Musicoterapeuta (De
acordo com a NOB RH
SUAS).

Os profissionais serao
responsaveis em
realizar atividades e
acdes com os idosos,
em carater semanal, no
ambito social, cultural,
de lazer, educacional,
[udicas e de
desenvolvimento de
habilidades,
capacidades e
condicionamento fisico
e motoro.

Espera-se que
com a prestacao
de servigos
desses
profissionais,
possam contribuir
para 0S N0SSOoSs
idosos uma
melhor qualidade
de vida, bem-
estar, maior
convivéncia
familiar e
comunitaria.
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proporcionem a
parte ludica, cognitivos e
motores dos idosos.

12. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (meta, etapa ou fases)

Especifica . . . = Valor
Meta Etapa pe ¢ Indicador Fisico Duragao
1) (R$)
Fase Unidade Quant.| Inicio |Término
(Conforme - Agua sanitéria |- 1fardo R$5.000,00
tabela anterior,  |(cloro); com 2
no item de unidades;
justificativa) - Amaciante:
- 1fardo
- Desinfetante; com 2 .
unidades;
-Organizagéo dos - Detergente; | . ..
itens a serem ’
adquiridos - Limpador Mult
conforme o Plano Uso: - 1 fardo;
de Trabalho;
- Distribuicado e - 1 fardo
solicitagéo de - Lustr a com 2
Moveis; )
or¢camentos; unidades de
- Apuragéo do L 5L;
- Luva
Adquirir - materiais Z[)%Z?eenr;teooqu:leenor Borracha (tam 1 cai
que promovam a|°b MY); -lcaixa 1 45/112/2025)15/12/2026
limpeza daY@ore com 24
Instituicdo. organizagao do unidades;
processo de - Pano _p/
compra; limpeza; 20
- Aquisi¢ao dos unidades;
materiais; - Saco de lixo
- Instalagao e inicio (100L); -5
do uso _dos pacotes c/
materiais; - Saco de lixo 12
- Prestacgao de (40L); unidades;
contas;
-Sacodelixo |- 7 pacotes
(20L); ¢/ 100 unid
cada;
- Toalha de
papel; - 8 pacotes
¢/ 100 unid
- Sabao em po; |cada;
- 8 pacotes
¢/ 100 unid
cada;

Pagina: 140



Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 12005/2025 - Anexado em 26/11/2025 10:41:23

Centro
Espirita
Cristao

=
=
= LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFA NCIA
= DE BARRA BONITA
-30
unidades;
- 20 pacotes
de 4kg;
-Organizagio (Conforme - Kit de Kit com 4 R$8.000,00
dos itens a tabela anterior, |aparelhos unidades
serem no item de de barbear; (50
adquiridos justificativa) unidades
conforme o no total)
Plano de - Papel
Trabalho: higiénico; 5 fardos
- Distribuiio com 12
e solicitagcao unidades
Adquirir - materiais|de . cada;
. Desodorante
que garantam ajorgamentos; 50 15/12/2025| 15/12/2026
higiene e cuidados|- Apuragéo do unidades
bas|orgamento que - Luvas

@cos diarios aos|apresente o Latéx com 20 kits
idosos menor valor e po; (cada kit
organizagao do

com 10
processo de caixas)
compra;

- Aquisicao
dos materiais;
- Instalagéo e
inicio do uso dos
materiais;
- Prestagao
de contas;

Adiquirir material de|-Organizagao (Conforme - Garrafa 10 15/12/2025(15/12/2026 |R$830,00

copa e cozinha dos itens a descrito na tabela [Térmica; -
serem anterior) ?;é%agis
adquiridos ’
conforme o -5
Plano de unidades
Trabalho; (500 ml)
- Distribuigao
e solicitagéo
de -2
orcamentos; unidades (1
Apuragéo do litro);
orcamento
que

apresente o
menor valor e
organizagao
do processo
de compra;
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Contratar servigos
terceiros — pessoa
fisical/juridica

IAdiquirir itens de
alimentagao

- Selegéo de
curriculos
profissionais;

- Contratagao
dos
profissionais;

Planejamento
das agdes e
horarios com
os
profissionais;

- Prestagéo
de contas

-Organizagéao
dos itens a
serem
adquiridos
conforme o
Plano de
Trabalho;

- Distribuigcéo
e solicitagado
de
orgamentos;
Apuracgéo do
orcamento
que
apresente o
menor valor e
organizagéao
do processo
de compra;

~Aquisicao
dos materiais;
- Instalagao e
inicio do uso
dos materiais;

Conforme descrito-Psicélogo;

na tabela anterior 01

profissional

Musicoterapeuta

01
profissional

Conforme descrito- Agucar

na tabela anterior 25 pacotes

- Arroz 10 pacotes
L Café 40 pacotes
15 pacotes

270 litros

- Feijao
- Leite

- Macarréo 40 pacotes

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2026

15/12/2026

R$14.100,00

R$20.000,00
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13. Cronograma das Atividades

Meses/2026

Atividades 4 |5 (6 (7 |8 |9 10 11 12
Atendimento ao X [ X | X |[X X | X | X X X
Idoso

Atendimento a X[ X | X | X | X | X |X X X
familia/represe

ntante legal

Atendimentos e X [ X | X [ X | X | X [X X X
encaminhamen

tos externos

Alimentacao X | X | X | X | X | X |X X X
Saude e X | X |[X [X |[X |[X |X X X
Higiene

Limpeza X | X |[X [X |[X |[X |X X X
Organizagéao de X [ X |[X [ X | X | X [X X X
medicamentos

dos idosos

Atendimento de X [ X | X [ X | X | X [X X X
Fisioterapia

Atividades e X |[X |[X [X |[X |[X |X X X
agdes em

carater social
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Atividades de | X X X X |[X | X | X | X

carater ludico e

educativas

Atividades de | X X X X [ X | X | X |X
parceria de

estagio

multidisciplinar

Atividades em | X X X X X X X X
carater

voluntario

Planejamento X X X X |[X | X [ X |X
de projetos,

atividades e

acoes.
Reunides da | X X X X | X | X | X [X
Diretoria
Reunides da | X X X X | X | X | X [X
equipe

multidisciplinar

Capacitacao X X X X | X | X | X |X
com a equipe
multiprofissiona
I

Construcdo e | X X X X | X | X [X |X

avaliacdo do

PIA. — Plano
Individualizado
de

Atendimento.

Pagina: 144



Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 12005/2025 - Anexado em 26/11/2025 10:41:23

LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFANCIA
DE BARRA BONITA

i

Centro
Espirita
Cristao

Elaboracdo de | X X X X |[X |[X [ X | X | X |X X X
relatorios

Pesquisa de X X
satisfacdo dos

idosos,

familiares e

funcionarios

14. Impacto Social Esperado

Indicadores Instrumentos

Melhoria da condicao fisica e funcional dos

idosos.

Relatérios individuais e fichas de evolugao

técnica profissional.

Fortalecimento de vinculos afetivos entre

residentes, familiares e comunidade.

Relatérios individuais, plano individual de

atendimento

Garantia de ambiente seguro, humanizado e

Pesquisa de satisfacao; Avaliagcbes técnicas

digno. mensais.
Oferta de mais capacitacdes e treinamentos | Pesquisas de satisfacdo; Avaliacbes
a equipe multidisciplinar técnicas mensais.
15. Avaliagao
o Resultado . Indicadores .
Objetivos Indicadore Meios de
. (s) Metas quantitativo o
Especificos s Verificagao
esperado(s) s
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Adaquirir Materiais e | Adquirir 100% | Grau de | 30 idosos Pesquisas de
materiais de insumos dos materiais | satisfagao 18 satisfagao;
diversas essenciais previstos na | dos idosos;
adquiridos, planilha Melhoria do | funcionarios Notas fiscais,
naturezas . - -

L. garantindo a | orcamentaria. bem-estar relatérios de
Necessarios ao | continuidade percebida compras e
bom dos servigos. pela equipe controle  de
funcionamento técnica. estoque.
da instituicao,
assegurando a
continuidade e
qualidade dos
servigos
prestados aos
idosos.

Promover Espacos mais | Executar 100% | Niumero de | 30 idosos Pesquisas de

melhorias no | adequados, das melhorias | espagos 18 satisfagao.

ambiente fisico | promovendo estruturais mais Relatérios

e conforto e | previstas. adequados. funcionarios fotograficos,

organizacional, | seguranca. ordens de

garantindo servigo,

espagos mais registros de

confortaveis, manutengao.

seguros e

adequados

para a

convivéncia

dos idosos e o

desempenho

das atividades

dos

colaboradores.

Assegurar Equipe com | Adquirir 100% | Quantidade 30 idosos Pesquisa de

condicdes condigcbes todos os | de 18 satisfagao.

adequadas de adequadas insumos equipamento

trabalho  aos | Para 0 | necessarios. s e EPIs | funcionarios Listas de
desempenho distribuidos. entrega de

profissionais
da instituigao,
disponibilizand
0 0S insumos e
equipamentos
necessarios
para a

das fungoes.

equipamento
s, registros de
treinamento e
atas de
reunioes.
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execugao
eficiente e
segura de suas
fungoes.
Fortalecer as Melhoria no | Promover Satisfacao 30 idosos Relatérios de
acdes de bem-estar acdes que | dos idosos | 18 atividades,
cuidado e geral dos | garantam 0 | quanto  ao | funcionarios registros
acolhimento |doso§ cwda_do e r?lmblente~ e fotogrénjcos e

. acolhidos. acolhimento as relacdes avaliagbes da

a0s idosos, dos idosos. interpessoais equipe
promovendo técnica.
bem-estar
fisico,
emocional e
social por meio
de um
ambiente mais
saudavel e
acolhedor.
Contribuir para | Rotinas Contratar Melhoria na | 30 idosos Relatérios de
a eficiéncia | administrativa | profissionais organizagéo | 18 atividades,
administrativa | s mais | que oferegam | e funcionarios registros
e operacional | eficientes e | agbes regularidade fotograficos.
da entidade, | continuas. socioedcuativa | das rotinas Pesquisas de
por meio da s para o0s | internas. satisfagao.
contratagao de idosos.
servigos
essenciais ao
funcionamento
institucional.
Garantir a Oferecer Adquirir 100% | Avaliagao 30 idosos Pesquisa de
manutencéo acdes que | dos produtos e | das 18 satisfacao;
da qualidade e proporcionem sewigo§_ ) cpqdigées de | funcionarios Rel_a_tériqs
da seguranca uma ) necessarios a higiene e individuais e
. alimentagéao higiene e | conservagao PIA
alimentar, saudavel e | conservacgao. dos espacos.
sanitaria e um ambiente
ambiental, limpo e
através da seguro.
aquisicao de
produtos
adequados e
servigos de
suporte a
higiene,
limpeza e
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conservagao
dos espacos.
Estimular o | Relagbes Realizar acbes | Satisfagcao 30 idosos Pesquisa de
cuidado mais que da equipe e | 18 satisfacdo
humanizado e | proximas e | proporcionem dos idosos; | funcionarios
o] respeitosas o] Melhoria na
fortalecimento | entre idosos e | fortalecimento | qualidade do
de vinculos, | equipe. dos vinculos | atendimento
proporcionand familiares e
0 um ambiente comunitarios.
favoravel a
convivéncia,
respeito e
valorizacdo da
pessoa idosa.
16. Recursos do Servigo executado.
16.1 Recursos Fisicos
RECURSO CAPACIDADE DE Possui
. QUANTIDADE o
FISICO ATENDIMENTO acessibilidade?
Sala de Sim
medicacao 04 01
Sala Sim
administrativa 20 01
Sala de televisao 15 01 Sim
Sala de atividades 10 01 Sim
Salade Sim
Fisioterapia 08 01
Refeitério 45 01 Sim
Cozinha 05 01 Sim
Lavanderia 05 02 Sim
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Rouparia 05 01 Sim
Banheiro 25 01 Sim
Quarto 01 18 Sim
Chalé 02 13 Sim
Sala de Sim
atendimento na
area da saude 04 01

16.2) Recursos Materiais

DESCRIGAO DO MATERIAL
PERMANENTE

LOCAL QUANTIDADE

Computador Sala administrativa | 01

Sala administrativa
Notebook 02
e sala de medicacao

Impressora Sala administrativa e

sala de medicagao 03

Andador

Almoxarifado 09
Almoxarifado 14

Cadeira de rodas
06

Cadeira de banho Almoxarifado

Sala administrativa. |10
Sala de
medicamentos e
sala de atividades

Armarios
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Cadeiras Giratorias

sala de atividades e
sala de
medicamentos

Sala de Fisioterapia |02
Bicicleta ergométrica

Sala de Fisioterapia
Esteira 01

Sala de Fisioterapia |04
Aparelho de musculagéo

01

Ar-condicionado Sala administrativa

Sala administrativa, |04
Telefone cozinha, sala de

medicamentos

Sala administrativa |02
Celular e sala de

medicamentos
Bebedouro de agua Sala administrativa, |06

refeitério e patio

Sala administrativa |01
Cofre
Escrivaninhas Sala administrativa,

sala de atividades e

sala de 05

medicamentos

Sala administrativa, |04
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Sala administrativa, |16 mesas e 45 cadeiras
Jogo de mesa com cadeiras sala de

medicamentos,

refeitorio

Quartos, sala de 35
Ventilador televisdo

Quartos, sala de 32
Televisdo televisao

Cozinha 04
Geladeira

Cozinha 04
Freezer

Cozinha 01
Fogéo industrial

Cozinha 02
Microondas

Chalés 13
Frigobar

Chalés e quartos 45
Cama

Chalés e quartos 45
Guarda roupa
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Maquina de lavar

Lavanderia

03

Maquina de secar

Lavanderia

02

16.3) Recursos Humanos:

Qtde
Profissional/funcao/cargo

Funcgao

executada

Escolaridade’

Carga
Horaria

semanal

Tipo de
vinculo
(CLT/PJ)

01

Secretario Administrativo

Esse profissional

€ essencial para

o bom

funcionamento

da Instituigao.

Ele atua de

forma direta com

a Diretoria, em

todos os

processos

administrativos,

atividades
financeiras e

rotinas

operacionais.

Ensino Médio

Completo

20 hrs

semanais

Prestador
de

Servigo
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Vai auxiliar o
secretario
administrativo
nas rotinas
operacionais e
administrativas

da instituigao.

Ensino Superior

Completo

20 hrs

semanais

Prestador
de

Servigo

01

Assistente Social

O assistente
social atua na
mediagao entre o
idoso, a
instituicao, a
familia e a rede
socioassistencial,
assegurando o
acesso a direitos
sociais e
promovendo a
inclusdo, a
autonomia e a
convivéncia
digna dos
residentes.

Especializagao

10 hrs

semanais

Prestador
de

Servico

01

Assistente de Pessoal

Esse profissional
€ essencial para
o bom
funcionamento
administrativo e
para garantir que
toda a equipe de
colaboradores
esteja
regularizada e
bem gerida. Esse
profissional atua
na gestado de
recursos
humanos,
cuidando dos
processos que
envolvem os
servidores,
funcionarios e
prestadores de

Ensino Técnico

Completo

44 hrs

semanais

CLT
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servico da
instituicao.

01

Fisioterapeuta

Esse profissional
€ é fundamental
para promover,
manter e
recuperar a
funcionalidade
fisica dos
residentes,
contribuindo para
sua autonomia,
qualidade de
vida e prevengao
de agravos a

saude.

Especializagao

8 hrs

semanais

Prestador
de

Servigo

06

Cuidador

Esse profissional
atua diretamente
no cuidado diario
dos residentes,
garantindo
acolhimento,
conforto, higiene,
seguranga e
bem-estar fisico
e emocional. O
cuidador é quem
mantém o
contato mais
préximo com o
idoso e
desempenha

papel essencial

Ensino Médio
Completo e
Ensino Técnico

Completo

44 hrs

semanais

CLT
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na promogao de

Servigcos Gerais

uma rotina
saudavel e
humanizada.
08 44 hrs CLT
semanais

17. Cronograma de Desembolso

Mé | Mé Mé |[Mé | Mé | Mé Mé | Mé Mé | Mé | Mé Més 12
s1 s2 |[s3 |s4 |s5 |[s6 |s7 |[s8 |s9 |s s
10 1
Valor R$48.000,0
pactuad 0
171 -
A Valor do Recurso Publico R$ R$48.000,00
B Valor da Contrapartida R$ R$0,00
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A+B | Valor Global do Plano de Trabalho R$ R$47.930,00

Natureza da Despesa

Cc

(o] Especificagdo da Periodicid | Concede | Propone Valor
Categoria Despesas ade nte nte Total

da (mensal/
Despesas bimestral/
G semestral/

o anual)

Décimo 13°

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

Contribuigao ao
INSS — Cota Patronal

Contribuigao ao PIS
Recursos

1 Cursos/Treinamento/
Humanos _
Reciclagem

Diretoria (salarios e

ordenados)

Estagiarios

Férias

FGTS

Gratificacoes
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Indenizagdes

INSS

IRRF

Multa Rescisoria
FGTS

Salérios e
Ordenados (exceto

diretoria)

Vale Alimentacao

Vale Refeicao

Vale Transporte

5 Género Género Alimenticio MENSAL R$4.000,0 | R$0,00 R$20.000,
Alimenticio 0 00
Telefone
3 Utilidade Energia elétrica
Publica Agua e Esgoto
Internet/TV a Cabo
Bens e
Equipamentos de
informatica
Bens e
Bens e
Materiais
4 Equipamentos
permanent
Hospitalares
es
Outros bens e MENSAL R$830,00 | R$0,00 R$830,00
materiais
permanentes
5 | Diversos Diversos
Combustivel
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Gastos

Admirativos

Material de
expediente/
correio/

fotocopia

Seguros

Viagens (hotel/

passagens)

Estacionamento/con

ducao

Locacao

Ambulancia

Diversas

Equipamento de

Informatica

Equipamento Médico

Hospitalar

Imodvel

Sistema de Software

Veiculos

Manutenca

(0]

Equipamento de

Informatica

Equipamento Médico

Hospitalar

Predial e Imobiliario

Veiculos

Materiais

Material de MENSAL R$3.250,0
higienizagcao e 0

limpeza/uniformes

R$0,00

R$13.000,
00

Material didatico

Material esportivo
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Material Médico e

Hospitalar

Medicamen

tos

Medicamentos

Servicos de

Terceiros

Coleta de Lixo

Comum

Coleta de Lixo

Hospitalar

Consultoria/Assessor

ia Contabil

Consultoria/Assessor

ia Juridica

Limpeza e

Conservagao

Obras/Reformas

Outros Servigos de MENSAL 1.566,66
Terceiro - Pessoa

Fisica

R$0,00

R$14.100,
00

Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa

Juridica

Publicidade e

Propaganda

Servigo de Apoio
Diagndstico
Terapéutico (SADT)

Servigos de Auditoria
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Servigos de
Tecnologia da

Informacao (TI)

Vigiléncia

Servigos Médicos —

1 Servicos Pessoa Fisica
2 | Médicos Servicos Médicos —
Pessoa Juridica
Total Geral MENSAL R$0,00 R$47.930,
00

18. Previsao Mensal de Destinagao do Recurso

O valor do repasse financeiro repassado pela Prefeitura Municipal através de emenda
parlamentar federal sera utilizado em cada més de execugao a partir do inicio de sua
vigéncia, com as seguintes despesas: prestacdo de servigos de terceiros (pessoa
fisica), géneros de alimentacido, materiais de higiene e limpeza, e demais materiais

permanentes, conforme descrito no item 17 — Cronograma de Desembolso.

19. Cronograma de Desembolso (R$ 1.00)

Concedente ou Contratante:

Ano: 2025-2026

Meta

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

R$8.080,00

R$7.750,00

R$8.950,00

R$8.950,00

R$5.700,00
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Meta MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$1.700,00 R$1.700,00 | R$1.700,00 R$1.700,00 | R$1.700,00 | 0,00
Proponente (Contrapartida):
Ano: 2026
Meta
Jan Fev Margo Abril Maio Jun
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

20. Consideragoes finais
O envelhecimento da populacéo brasileira € uma realidade inquestionavel que

exige agbes concretas, intersetoriais e sustentaveis para garantir a dignidade da
pessoa idosa. O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice assume papel
fundamental neste cenario, ofertando acolhimento institucional de longa permanéncia
a um publico em situacao de extrema vulnerabilidade, com base nos principios da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A atuacgao da instituicdo reafirma o compromisso com a efetivagao dos direitos
humanos, a defesa da vida, o respeito a individualidade do idoso e a promogao de um

envelhecimento digno e protegido.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1-) Estatuto do Idoso. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf>
2-)O Asilo enquanto espaco e lugar: A Institucionalizacdo da Velhiceem Santa

Maria/RS.Disponivel em: <http://w3.ufsm.br/ppggeo/images/mafa.pdf>

3-) Relatérios mensais entregues a Secretaria de Assisténcia Social de Barra

Bonita/SP, referente aos meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

4-) Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2024 da Instituicdo CentroEspirita

Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonita/SP.

5-) Servigco de Protecao Social Especial de Alta Complexidade. Disponivel em:

<http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/mds-pra-voce/carta-de-

servicos/gestor/assistencia-social/alta-complexidade>

6-) Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipifi

c acao.pdf>

7-)  Politica Nacional do Idoso. Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/politi

c a_idoso.pdf>
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8-) Historico da Instituicdo e regime interno. Disponivel
em:

<https://www.ceclarbb.com/sobre>

9-) Histérico da Instituicdo e regime interno. Livro Histéria do CEC - Inicio do

Espiritismo em Barra Bonita. Autor: Luiz Pizzo. Ano: Maio de 2017.

10-) Cartilha da COVID-19 e o cuidado dos idosos — recomendagdes para instituicdes

de longa permanéncia. Disponivel em:
<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php?search=idosos>

11-) Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — orientagdes para prevencao e controle

de infeccdo pelo novo coronavirus. Disponivel em:
<file:///C:/Users/Equipe%20T%C3%A9cnica/Downloads/NOTA _TCNICA 05 2020%2

0ANVISA.p df>

Barra Bonita, 10 de Outubro de 2025.

Arrgutd Aawn B s
Maria Clara Bombonatti Olenski

Assistente Social
CRESS: 53.370

Maria Clara Bombonatti Olenski

Tecnico Resp. do Servigo Socioassistencial
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Luiz Anténio Donatelli
Representante Legal
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