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1. Vigência para Execução do Objeto: 

Início da vigência 01/01/2026 

Término da vigência  31/12/2026 

 

2.  Identificação 

Nome: Grupo Escoteiro Campos Salles      CNPJ: 00.400.583.0001- 48 

Endereço: rua Valentim Frolini  Número: 198 Bairro: Jd Recanto Regina 

Cidade: Barra Bonita                                     CEP: 17342-242 

Telefone: 14-997286881        Site: www.grupoescoteirobarrabonita.com.br 

E-mail: agleal001@gmail.com 

Nome do Serviço Executado: Serviço não tipificado 

Público atendido: crianças e adolescentes 

Capacidade de Atendimento: 150 

Horário de funcionamento: 14:00 às 18:00 

Dias da Semana: sábados 

Data da implantação do Serviço: 19/03/1992 

Número da Lei que declara utilidade pública: 2.247, 03 de abril de 2003 – municipal 

e 16.571, 10 de novembro de 2017 – estadual. 

2.1 Registro nos Conselhos Municipais 

Número de inscrição no Conselho Municipal da Criança e Adolescente: 13            

Período de vigência: 20/12/2025 

2.2 Identificação do Responsável Legal 

Nome do Presidente: Daiane Cristina Pontes Alponti   Data Nascimento: 06/12/1984 

RG: 40.689.035-3   Data Expedição: 01/10/98                 Órgão Expedidor:  SSP-SP 

CPF: 315.065.578-13                    Escolaridade: Médio completo 

Endereço: Rua Comandante Diniz         Número: 226 

Bairro: Habitacional 

Cidade: Barra Bonita     CEP: 17340-222

Telefone: 14-996103142    E-mail: daia.pontes1984@hotmail.com 

Período Mandato: 20/01/2025 a 20/01/2027  

2.3 Identificação do Técnico Responsável pela execução do serviço pactuado 
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Nome: Agnaldo Leal  Função: Diretor de Métodos Educativos Escoteiro 

Data Nascimento: 31/10/1972,   RG: 25.443.367-4 Data Expedição: 18/10/2012   

Órgão Expedidor: SSP-SP    

CPF: 143.125.438-01                                             Escolaridade: Sup completo 

Telefone: 14-997286881                     E-mail:agleal001@gmail.com 

Cultura 

3. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014, alterada 

pela Lei Federal nº 13.204/2015 

 (X) Sim                                     ( ) Não                                 

4. Identificação do Serviço por Proteção 

4.1 Público Alvo: crianças de 6 anos e meio a 10 anos de idade e adolescentes de 11 

a 17 anos de idade. 

4.2 Condições e formas de acesso 

Através de divulgação das vagas nas redes sociais, rádios, visitas nas escolas e nos 

eventos cívicos do município. 

4.3 Meta e Capacidade de Atendimento 

O grupo possui 12 adultos voluntários que trabalham como instrutores do Método 

Educativo Escoteiro. Atualmente contamos com 110 crianças e adolescentes. Nossa 

capacidade máxima é   para o atendimento de 150 crianças e adolescentes. 

 5. Apresentação  

     O Grupo Escoteiro Campos Salles, há 33 anos trabalha com crianças e adolescentes 

de 6 anos e     meio a 17   anos de idade. Nosso objetivo é auxiliar as famílias no 

desenvolvimento do caráter de seus filhos. Utilizamos o Método Educativo Escoteiro. 

Realizamos as atividades ao ar livre, através de jogos, canções e o trabalho em equipe. 

Proporcionamos aventuras, excursões, acampamentos, boas ações, o civismo e 

patriotismo a todos.  

 6. Descrição do Serviço  

 6.1 Identificação do Território para Execução do Serviço 

O grupo possui a sede no bairro Recanto Regina, possui 26 mil metros quadrados de 

área verde, sendo 600 metros de área coberta com banheiros, cozinha, sala de reunião, 

sala de arquivo, secretaria, varanda e depósitos. Construímos uma capela de madeira 

tratada em homenagens a São Francisco de Assis e uma torre de observação. 

Possuímos uma trilha ecológica de 1200 metros, onde realizamos atividades D
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ambientais com os escoteiros e alunos das escolas de Barra Bonita e de Igaraçu do 

Tietê. 

   6.2 Descrição da Realidade (Diagnóstico) 

Crianças – 
lobinhos 

6 anos e meio a 

10 anos 

Escoteiros 

11 anos a 14 

anos 

Sênior 

15 anos a 17 

anos 

 
Bairro maior 

frequência 

 
Instrutores 

40 48 12 Sonho Nosso / 

COHAB 

12 

voluntários 

 

7. Objetivos 

7.1 Objetivo Geral  

Dar continuidade aos trabalhos em parceria com o município. Dessa forma poderemos 

oferecer mais segurança, dinamismo e atrações às crianças. Angariar mais adultos 

voluntários e qualifica-los para propagar o escotismo para mais crianças e 

adolescentes. Proporcionar interações variadas e atrativas. Aproximar cada vez mais o 

escotismo da sociedade. Promover atrações e eventos inclusivos, ambientais e 

comunitário.  

             7.2 Objetivos Específicos  

Realizar acampamentos e programas atrativos e técnicos, utilizando temas específicos 

como folclore, inclusão social, cultura nacional.  

Qualificar os novos adultos voluntários de forma eficiente para melhor atender e 

aplicar o Programa Escoteiro. 

Aplicar as técnicas escoteiras de maneira prática e eficiente como manusear fogo, 

lenha, ferramenta de corte, alimentação, montar e desmontar barracas e abrigos 

naturais. 

     8. Justificativa:  

O escotismo reside em seu propósito educacional de desenvolver jovens, auxiliando-o 

na conquista de seu potencial em todas as áreas (físico, intelectual, emocional, social 

e espiritual). O escotismo trabalha para o desenvolvimento completo do indivíduo, 

focando no seu caráter, ética, habilidades e bem-estar físico e mental. O trabalho em 

equipe e seguindo os manuais escoteiros e inserindo as crianças e jovens na sociedade 
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de maneiro responsável, são alguns dos benefícios do escotismo há mais de 100 anos 

em todo planeta. 

    9. Perfil do Usuário:  

Crianças e adolescentes com espírito aventureiro de 06 anos a meio a 17 anos. São 

divididos em equipes por faixa etária de   idades. Buscam o autodesenvolvimento, 

autonomia e vivências práticas. Estão em sintonia com os valeres do escotismo, 

Promessa Escoteira e seus artigos sobre o comprometimento. 

     10. Metas do Serviço:  

Com a parceria iremos em busca de realizar excursões culturais, qualificação e 

atualização dos adultos instrutores, participação nos principais eventos regionais, atrair 

mais crianças e jovens para o movimento. Manter nossa sede constantemente limpa, 

organizada e segura. 

      11. Metodologia/ Atividades  

1- Seguimos o Programa Educativo Escoteiro, onde temos todas as informações 

referentes sua aplicabilidade. Realizamos reunião anual com as famílias (início e 

término do exercício). Encontros regionais de grupos escoteiros para tratarmos 

das atualizações, demanda e assuntos administrativos. Reunião semanal com 

diretores e chefes escoteiros para articular e planejar as atividades que o grupo irá 

aplicar nos finais de semanas. Reuniões diretoria e chefes para discutir a 

metodologia e aplicabilidade das atividades escoteiras já realizadas e as que irão 

serem aplicadas.  

2- As atividades escoteiras ocorrem na sua maioria aos sábados no período da tarde, 

porém temos acampamentos, eventos cívicos, excursões, trabalhos comunitários 

e festivos nos finas de semana (depende do calendário). Nos reunimos no final de 

cada ano para tratarmos do calendário de atividades para o ano seguinte. 

3- Ouvindo os pais: reunião com a participação dos responsáveis pelas crianças e 

jovens, diretoria do grupo e chefes (instrutores0 voluntários para debaterem as 

principais necessidades do grupo, aplicabilidade do escotismo, participações em 

eventos e acampamentos. Indaba local: reunião da diretoria com os chefes 

escoteiros para debaterem o programa escoteiro e seus benefícios dentro do ano 

em atividade, bem como atualização das informações administrativas. Indaba 

regional: reunião com os chefes e diretores de grupos escoteiros da região de D
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Bauru, com objetivo de atualizar as informações escoteiras de forma igualitária e 

eficiente. 

Iremos utilizar uma caixa lacrada para recebermos as opiniões e ideias dos           

integrantes do grupo     escoteiro. A cada trimestre ou demanda, iremos nos reunir 

(chefes e diretoria) para a análise.  

 

 

12.  Cronograma de execução 

  13. Cronograma das Atividades 

Meta Justificativa 

 

Metodologia Impactos 

Capitar crianças, 

jovens e adultos 

Capacitar  Método Educativo 

Escoteiro, cursos 

formação e técnico 

Jovens comprometidos 

com as causas sociais e 

ambientais. Formação do 

caráter e ativos para 

sociedade. 

Item Meta Etapa 
Especif

icação 

Indicador 

Físico 
Duração 

Cap 

de 

adultos 

4 nível 

preliminar 
Voluntário 

 

Seleção 

 

 

Unid 

4 

Qua

n 

Início 

1º  

semestre 

Término 

1º 

semestre 

Cap 

de  

jovens 

8 nível 

técnico 
Voluntário 

Seleção 

8  
1º  

semestre 
1ºsemestre 

Cap 

de 

 adultos 

5 nível 

técnico 

Voluntário Seleção 5 

 
2º 

semestre 

2º 

semestre 

 

Atividades 

Meses/2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Reuniões chefes  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Acampamento       X      X      X    X   

D
o
c
u
m

e
n
to

 a
s
s
in

a
d
o
 n

o
 A

s
s
in

a
d
o
r 

O
N

R
. 

P
a
ra

 v
a
lid

a
r 

o
 d

o
c
u
m

e
n
to

 e
 s

u
a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
 a

c
e
s
s
e
 h

tt
p
s
:/

/a
s
s
in

a
d

o
r.

o
n

r.
o

rg
.b

r/
v
a

lid
a

te
/3

B
L

D
G

-L
5

C
B

C
-C

S
B

2
C

-X
E

2
H

K
.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 11054/2025 - Anexado em 19/10/2025 21:56:02

 Página: 10



8 

 

 

Observações: Pesquisa de satisfação dos usuários e colaboradores junho a dezembro. 

14. Impacto Social Esperado 

Indicadores Instrumentos 

Aumento de chefes escoteiros qualificados 

Aumento de integrantes crianças 

Manutenção dos projetos comunitários, 

social e ambiental 

Relatório de adultos cursantes 

Ficha de inscrição 

Relatório de atividades 

15. Avaliação  

 
Objetivos 

Específicos1 

Resultado (s) 

esperado(s) 
Metas 

Indicadores 

qualitativos 

Indicadores 

quantitativos 

Meios de 

Verificação 

Auxiliar às 

famílias na 

formação do 

caráter dos 

filhos. 

Atrair mais 

crianças e 

jovens para o 

escotismo. 

Atingir o 

número de 

150 

integrante. 

Receber 

feedback 

positivos das 

famílias e 

jovens.  

150 integrantes Relatórios e 

fichas das 

atividades. 

Reuniões de 

chefes. 

Conquistas de 

distintivos e 

insígnias. 

                                                        
 

local     

Indaba X            

Atividades    

escoteiras 

 X X X X X X X X X X X 

Cursos chefes   X       X   

Atividades 

cívicas e 

festivas 

  X   X X  X    

Reuniões Pais X           X 

Acampamento 

regional 

         X      X    X     
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16. Recursos do Serviço Executado. 

 

  

16.1 Recursos Materiais 

DESCRIÇÃO DO MATERIAL 

PERMANENTE 
LOCAL QUANTIDADE 

Mesas madeira, bancos de madeira, 

TV, data show, ventilador, telão 

retrátil, cadeiras almofadadas 

 Sala de reunião 

mesas: 05 

TV: 01 

bancos: 05 

cadeiras: 15 

telão: 01 

ventilador: 02 

Bebedouro industrial 50 L, mesas de 

madeira, bancos de madeira, pias, 

tanque 

 

Varanda 

bebedouro: 01 

pias: 04 

mesas: 02 

bancos: 08  

Geladeira, ventilador, fogão 

industrial, mesa madeira, armário 

alvenaria 

Cozinha 

geladeira: 01 

fogão industrial: 01 

armário alvenaria: 01 

ventilador de teto: 01 

Mesa madeira, caixa de som, 

ventilador, cadeira almofadada, 

armário madeira, armário alvenaria, 

notebook, impressora 

 Secretaria 

 mesa: 01 

ventilador: 01 

cadeira: 02 

caixa de som: 01 

armário: 02 

notebook: 01 

impressora: 01 

RECURSO 

FÍSICO 

CAPACIDADE DE 

ATENDIMENTO 
QUANTIDADE 

Possui acessibilidade? 

Sala de reunião 

/TV/ data show 40  20 

Sim 

Banheiros 150 110 Sim 

Cozinha 150 110 Sim 

Área verde  150 110 Sim 
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16.2 Recursos humanos 

 

 

Qtde 

 

Profissional 

Função  

executada 

 

Escolarida

de2 

Carg

a 

Horá

ria 

 

Tipo de 

vínculo  

01 

Diretor Presidente 

Médio 

completo 24 

voluntário 

01 

Diretor Administrativo 

Sup 

completo  24 

voluntário 

01 

Funcionário Zelador 

Médio 

incompleto 44 

CLT 

01 

Diretor Financeiro 

 Sup 

completo  24 

voluntário 

09 

 Chefes  Instrutores 

 Sup 

completo 

médio 

completo  24 

voluntário 

 

17. Cronograma de Desembolso 

 

Valor  Jan 

R$ 5.000,00 

Fev 

R$ 5.000,00 

Mar 

R$ 5.000,00 

Abr 

R$ 5.000,00 

Mai 

R$ 5.000,00 

Jun 

R$ 5.000,00 

       

 Jul 

R$ 5.000,00 

Ago 

R$ 5.000,00 

Set 

R$ 5.000,00 

Out 

R$ 5.000,00 

Nov 

R$ 5.000,00 

Dez 

R$ 5.000,00 

 

   17.1 – Destelhamento do Recurso 

A Valor do Recurso Público  R$ 60.000,00 

B      Valor da Contrapartida  R$ 26.400,00 
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A+B Valor Global do Plano de 

Trabalho  

 

R$ 86.400,00 

 

18. Plano de Aplicação Detalhado (AUDESP) 

Natureza da Despesa 

C 

Ó 

D 

I 

G 

O 

Categoria da 

Despesas 

 

Especificação 

da  

Despesas 

 

Periodicidade 

Anual/mensal 

 

Concedent 

 

Proponente 

 

Valor 

Total 

 

1 

Recursos 

Humanos  

Décimo 13º  1.600,00  1600,00 

Aprendizes     

Assistência 

Médica 

    

Aviso Prévio     

     

Contribuição 

ao INSS – 

Cota Patronal 

    

Contribuição 

ao PIS 

    

Cursos/Treina

mento/ 

Reciclagem 

  3800,00 3800,00 

Diretoria 

(salários e 

ordenados) 

    

Estagiários      

Férias  540,00  540,00 
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FGTS  1.600,00  1600,00 

Gratificações     

Indenizações     

INSS  5.040,00  5040,00 

IRRF     

Multa 

Rescisória 

FGTS 

    

Salários e 

Ordenados 

(exceto 

diretoria)  

 19.200,00  19.200,00 

Vale 

Alimentação  

 2.712,00  2712,00 

Vale Refeição      

Vale 

Transporte  

    

2 
Gênero 

Alimentício 

Gênero 

Alimentício 

 8.200,00 3.000,00 11.200,00 

3 
Utilidade 

Pública  

Telefone     

Energia 

elétrica  

 2.280,00  2280,00 

Água e Esgoto  1.300,00  1300,00 

Internet/TV a 

Cabo 

    

4 

Bens e 

Materiais 

permanentes 

Bens e 

Equipamentos 

de informática 

 1380,00 300,00 1680,00 

Bens e 

Equipamentos 

Hospitalares  

    

Outros bens e 

materiais 

permanentes 

  2000,00 2000,00 

5 Diversos  Diversos  3.200,00 3500,00 2700,00 

Combustível    1500,00 1.500,00 
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6 
Gastos 

Admirativos  

Material de 

expediente/ 

correio/ 

fotocópia 

 368,00  368,00 

Seguros      

Viagens 

(hotel/ 

passagens) 

 3.600,00 2.500,00 6100,00 

Estacionament

o/condução 

    

7 Locação 

Ambulância     

Diversas   2.000,00 2.000,00 

Equipamento 

de Informática 

    

Equipamento 

Médico 

Hospitalar 

    

Imóvel     

Sistema de 

Software 

    

Veículos     

8 Manutenção 

Equipamento 

de Informática  

  600,00 600,00 

Equipamento 

Médico 

Hospitalar  

    

Predial e 

Imobiliário  

    

Veículos     

9 Materiais  

Material de 

higienização e 

limpeza/unifor

mes 

 3.600,00 3000,00 6600,00 

Material 

didático 

 1.700,00 800,00 2.500,00 

D
o
c
u
m

e
n
to

 a
s
s
in

a
d
o
 n

o
 A

s
s
in

a
d
o
r 

O
N

R
. 

P
a
ra

 v
a
lid

a
r 

o
 d

o
c
u
m

e
n
to

 e
 s

u
a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
 a

c
e
s
s
e
 h

tt
p
s
:/

/a
s
s
in

a
d

o
r.

o
n

r.
o

rg
.b

r/
v
a

lid
a

te
/3

B
L

D
G

-L
5

C
B

C
-C

S
B

2
C

-X
E

2
H

K
.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 11054/2025 - Anexado em 19/10/2025 21:56:02

 Página: 16



14 

 

Material 

esportivo  

  800,00 800,00 

Material 

Médico e 

Hospitalar 

    

10 Medicamentos Medicamentos      

11 
Serviços de 

Terceiros  

Coleta de Lixo 

Comum 

    

Coleta de Lixo 

Hospitalar  

    

Consultoria/As

sessoria 

Contábil 

 2.180,00  2180,00 

Consultoria/As

sessoria 

Jurídica 

    

Limpeza e 

Conservação 

  800,00 800,00 

Obras/Reform

as 

  1200,00 1200,00 

Outros 

Serviços de 

Terceiro - 

Pessoa Física 

    

Outros 

Serviços de 

Terceiros - 

Pessoa 

Jurídica 

    

Publicidade e 

Propaganda 

 1.500,00 600,00 2100,00 

Serviço de 

Apoio 

Diagnóstico 

Terapêutico 

(SADT) 
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19. Previsão Mensal de Destinação do Recurso 

Investimento mensal trabalho zelador da sede, nos transportes das excursões, acampamentos, cursos 

de capacitação dos adultos voluntários, pequenas manutenções e reparos do prédio, água, energia 

elétrica, aquisição de materiais de consumo, ferramentas, contabilidade.  

20. Cronograma de Desembolso  

Concedente ou Contratante: 

Meta 

Ano: 2026 

 

Jan Fev Março Abril Maio Jun 

 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 

Meta Jul Ago Set Out Nov Dez 

 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 

 

21. Considerações finais  

 REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

 https://www.escoteiros.org.br 

 https://www.escoteirossp.org.br 

 

 

Serviços de 

Auditoria  

    

Serviços de 

Tecnologia da 

Informação 

(TI) 

    

Vigilância     

12 
Serviços 

Médicos 

Serviços 

Médicos – 

Pessoa Física 

    

Serviços 

Médicos – 

Pessoa 

Jurídica  

    

Total Geral   60.000,00 26.400,00 86.400,00 
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