Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N° 11.136/2025

TERMO DE FOMENTO N° 09/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 46,172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na Praca Nhonhé
Salles, n® 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MANOEL FABIANO FERREIRA
FILHO, brasileiro, portador do CPF n° (I doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro o LAR SAO VICENTE DE PAULO DE BARRA
BONITA, entidade inscrita no CNPJ n°® 46.183.612/0001-68, estabelecida nesta cidade, na Rua
Amantino de Godoy, n° 105, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por sua
Presidente, a Sra. CLAUDETE CHAGAS PASSARETTI, brasileira, portadora do CPF n°
7NN doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o TERMO DE FOMENTO, na forma constante do Processo Administrativo n°
11.136/2025, Dispensa n° 07/2025, e com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
Julho de 2.014, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n® 3.685, de
09 de dezembro de 2025, na Instrugdo n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2.021, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro, na
forma de subvencdo social, visando “acolhimento institucional para pessoas idosas”,
conforme Plano de Trabalho, parte integrante do processo de formalizagdo do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo de
Fomento a Sra. APARECIDA DAS DORES ALPONTI, conforme Portaria Municipal n°
10.777/2025, de 23 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
— SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria durante a
vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica
indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sanc¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;
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g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da
Administracao Publica;

h) Receber e analisar as prestacées de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i)Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagcdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

J)Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagées da parceria celebrada
e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

- SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, do controle interno, de auditorias contratadas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacées relacionadas este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certidées negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugio;

f)Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

g) ldentificar o niumero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo
dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagao de contas a
ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando
a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet € em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11
da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagao da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagao aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Publica
Municipal, sob pena de suspenséao da transferéncia.

J)Nao praticar desvio de finalidade na aplicac&o do recurso, atraso nao justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucéo da parceria
e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo
Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante
a contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salérios, gerenciamento e
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coordenacgao dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos a outra Organizagao
da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

I)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
autdbnomo (RPA), com a devida identificagcdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informagbes genéricas ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, aléem de demonstrar os custos praticados ou
ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagbes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condigao para a execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicacGes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros no
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t)Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
Organizagao da Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgéos
da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Atender o que preconiza a Lei Federal 13.709/2018, Lei Geral de Protegéo de
Dados, de maneira especial, no que ser refere aos dados dos usuarios dos servigos prestados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

w) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, constando do
plano de aplicacdo do plano de trabalho apresentado e aprovado pela respectiva Secretaria
Gestora, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua
extingdo, de acordo com o § 5° do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014;

x) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto:

y) Apresentar ate 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do

ano civil, relatério sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

Z) Disponibilizar @ ADMINISTRACAO MUNICIPAL, caso esta entenda
necessario, 4 (quatro) vagas sociais para idosos em situagdo de vulnerabilidade social. A
natureza do acolhimento podera ser provisoéria ou, excepcionalmente, de longa permanéncia.
Estas vagas somente poderéo ser preenchidas por idosos encaminhados através do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS, do Municipio de Barra Bonita.

Z.1) A vaga social, nos termos da clausula acima, sera assim considerada até
que o idoso ocupante da vaga passe a receber algum tipo de renda ou beneficio, sendo%

/
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a partir desse momento, deixara de ser considerado ocupante da vaga social, ficando esta
liberada novamente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao
a sua execucao

Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagéo da
Sociedade Civil utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 3° do Art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto plano de trabalho apresentado e aprovado
pela Secretaria Gestora, o valor total de até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais),
recurso este proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

O repasse dar-se-& até no 20° (vigésimo) dia de cada més.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestagdo de contas do més anterior, bem como o
atendimento ao previsto na Clausula Décima Primeira - Da Transparéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de
metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

C_LAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERAGAO E
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, de modo a comprovar as
acoes executadas, encaminhar MENSALMENTE através do email oficial da area de convénios
(conveniosdesenvolvimentosocial@hotmail.com), o relatério circunstanciado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme modelo no ANEXO |, até o quinto dia util do
meés subsequente, sendo que o arquivo deve conter a seguinte nomenclatura: R.C — Nome da
Osc— Més de referéncia, Ano de referéncia.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagao
dos recursos, atraves do endereco eletrénico
https://protocolo.cidadao.conam.com.br/barrabonita/ , de acordo com o previsto no cronograma
de desembolso do Plano de Trabalho apresentado. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera apresentar os resultados da avaliagdo (quantitativo e qualitativo) dos servigos
executados, referente aos meses de junho e dezembro.

Na primeira solicitagdo de repasse dos recursos, anexar os extratos bancario da
conta corrente e fundos de investimentos vinculados a parceria, demostrando que a conta nao
ha saldo anterior.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serao
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, no Banco do Brasil, agéncia n° 0896-6, na conta corrente n° I, ¢
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupancga, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto nao empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituicdo financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um meés; e

b) Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacédo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos
menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b" poderéo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que
nao haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condicbes previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execucéo dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagcdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragcdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislacé@o aplicavel, nos seguintes casos:

¢ inexecugao do objeto;

« falta de apresentacao de prestacéo de contas, no prazo exigido;

e utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL Kol valor correspondente a
< ;

S
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rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na Consecucao
do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado neste Termo
de Fomento, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugao, representantes da Secretaria
Gestora farao visitas para o monitoramento das agdes. Caso necessario, havera indicagao de
apoio técnico de terceiros para monitoramento das agdées.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos:

I) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

Il) Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria;

[Il) Balancete de Execugéo Financeira do periodo em analise;

IV) Cépias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento;

V) Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;,

VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servigo, ao final da
parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, cabera a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o numero de
conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar
a prestacdo de contas final, observando-se a Clausula 9.1 deste termo; tudo conforme as
normas e determinagdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em ate 30
dias apos o encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacéo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualguer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacado de contas atraves de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014,
as partes, concordam gque a prestacao de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao
prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em
manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de Termo de Fomento terd sua vigéncia de 07 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deveréo, obrigatéria
e comprovadamente, estarem relacinadas ao periodo de vigéncia deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacbes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

Realizar despesas e pagamentos que néo se refiram ao periodo de execucio do
objeto, de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento:

Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administracao;

Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos:

Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

Realizar despesas com:

J.I) Multas, juros ou corregcéo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias:

j.II) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal:

J.IN) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagao de
novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagéo do concedente;

Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que nao estejam
previstos no plano de trabalho;

Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informac&o e nos Comunicados SDG n° 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletrénico atualizado. pelo menos, as seguintes
informacodes:

* Enderegos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;
+ Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco:
* Divulgacao das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;
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E ainda:

* Estatuto social atualizado;

* Termos de ajustes;

» Planos de trabalho;

* Relagao nominal dos dirigentes,

* Valores repassados;

* Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

* Remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungbes, més a més;

» Balancos e demonstracoes contabeis;

* Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de contratacdo de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execucdo do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

adverténcia;

suspensao dos repasses;

multa;

declaragéo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 2° A aplicagéo de multa sera de 10 % do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigaces decorrentes do
tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade
dessa intengéo.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitacdo de rescisdo
contratual, devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, o atendimento objeto
deste Termo. Esta intencdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na
prefeitura deste Municipio, sendo este enderegado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera
contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorre¢éo de informagéo em qualquer documento apresentado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADITAMENTO E PRORROGAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, havendo
motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e Termo Aditivo
ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

O presente Termo de Fomento &€ fundamentado na Lei Feredal n® 4.320/1964 e
autorizado através da Lei Municipal n°® 3.685/2025, diante disso, nao podera ter sua vigéncia
prorrogada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n® 9.590,
de 14 de marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n°® 9.755, de 08 de agosto de 2024,
a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, na forma do art. 59 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo e na legislagao vigente (art 36, LF 13.019/2014).

N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracio de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos (art 35 § 1° LF
13.019/2014).

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n°® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relacdo a coleta, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis.

Np caso de paralisagéo da execugao do objeto razdo deste Termo, cabera a
ADMINISTRACAO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XII, LF 13.019).




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas

estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo que tambem subscrevem,

Barra Bonita, 06 de janeiro de 2026.

MANOEL FABIANO F REIRA FILHO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL [ ’DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Secretaria Municipal
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LAR SAO VICENTE DE PAULO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA
COMPLEXIDADE
“ ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA IDOSA”

BARRA BONITA
ANO 2025
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1. Vigéncia para Execugao do Objeto:
' Inicio da vigéncia 01/01/2026
Término da vigéncia | 31/12/2026

2. Identificagado
Nome da OSC: Lar Sdo Vicente de Paulo CNPJ: 46.183.612/0001-68
Enderego: Amantino de Godoy/ Numero: 105 Bairro: Vila Narciza

Cidade: Barra Bonita CEP: 17.340.240
Telefone: (14) 36410361 Site: WW\W larsaovicentedepaulobb.com.br
E-mail: Isvpbb@hotmail.com

Nome Do Servigo Executado:

Servigo de Acolhimento Institucional Para Pessoa |dosa.
Publico Atendido: Idosos com 60 anos ou mais.
Capacidade de Atendimento: 28 idosos

Horario de funcionamento: 24 horas

Dias da Semana: Todos os dias

Data da implantagao do Servigo: 17/01/1973

Sede é: Locada () Propria (x) Cedida ()

Numero da Lei que declara utilidade publica:

2.1 Registro nos Conselhos Municipais

Numero de inscricdao no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 001
Periodo de vigéncia: 01/07/2026

Numero de inscrigao no Conselho Municipal do Idoso: 003

CEBAS: Decreton ® 11.791/2023

Periodo de vigéncia: 01/01/24 a 31/12/2026
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2.2 Identificacdo do Responsavel Legal
Nome do Presidente: Claudete Chagas Passaretti Data Nascimento: 03/1 1f-
RG:5SHHEE 2 Data Expedigdo: 26/12/2006  OrgaoExpedidor: SSP-SP

CPF: 710l 15 Escolaridade: Nivel Superior
Endereco: Il Numero: 556 Bairro: Vila Narciza

Cidade: Barra Bonita CEP: 17.340.216

Telefone: (14) 9-6 E-mail: claudete@escritoriovivaldo.com.br

Periodo Mandato: 19/07/2023 a 19/07/22027.

2.3 Identificagao do Técnico Responsavel pela execugao do Servigo pactuado
Nome: Adriana Aparecida Vieira Funcgao: Assistente Social
Data Nascimento: 14/12/1jjjj RG: 2 -0 Data Expedic¢do: 02/12/2019
Orgio Expedidor: SSP-SP

cpr: 3 R -40 Escolaridade: Nivel Superior Completo
Telefone: (14) 9-3 E-mail: adrianavieira.ite@hotmail.com

Politica Publica: Assisténcia Social ( x)
3. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada

pela Lei Federal n° 13.204/2015.
(x) Sim ( ) Nao

4.ldentificacao do Servigo por Protecao
() Basica () Especial de Média Complexidade (x) Especial de Alta Complexidade
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4.1 Publico Alvo:
Idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, negligencia e/ou situacao de rua.

4.2 Condigoes e formas de acesso

O acesso ao servico de acolhimento institucional ocorre através de
encaminhamentos pela Rede Socioassistencial do Municipio, encaminhamento
de demais Politicas Publicas, Rede de Garantia de direitos e ou por familiares,
uma vez esgotada todas as possibilidades de auto sustento e convivio familiar.

4.3 Meta e Capacidade de Atendimento

e Atender 28 idosos, a longo prazo em regime residencial, acolhendo e
garantindo protegao integral e acesso a seus direitos basicos;

e Desenvolver atividades com a Equipe Multidisciplinar;

e Estimular a aproximacao dos familiares através de busca ativa e de video
chamadas;

o Defesa e garantias dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

e Desenvolver e executar agdes de prevenc¢ao e controle dentro da unidade
de acolhimento;

» Intensificar as medidas de higiene; organizacao de capacitagdes e
treinamentos para os profissionais da unidade.

5. Apresentagao

O Lar Sao Vicente de Paulo foi fundado em 17 de janeiro de 1973, sua sede esta
localizada na rua Amantino de Godoy n° 105 no municipio de Barra Bonita.

E uma Institui¢ao civil de direito privado, beneficente, filantrépica, e de assisténcia
social sem fins lucrativos, pelas formas assistencial, promocional, social e educativa
as pessoas idosas de ambos os sexos, sem distingdo de racga, cor, estado civil,
condicao social, credo politico e religioso, em regime residencial. A organizagao tem

0 compromisso com a valorizacao e o respeito ao idoso, possuindo como missao
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(14) 3641-0361

pn‘Briiéria acolher e proteger os idosos em situagdo de risco e vulnerabilidade social
e visando garantir os direitos, de acordo com as determinagdes previstas na Politica
Nacional do Idoso e no Estatuto do ldoso.

Com as mudancas do SUAS a organizagdo passou a fazer parte da rede
socioassistencial municipal, desenvolvendo o Servigo de Acolhimento Institucional,
o servico é ofertado em uma unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagtes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

A organizagado atua desenvolvendo o servigo de acolhimento para pessoas idosas
de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O acolhimento
institucional & amplo, buscando atender as necessidades dos assistidos, através de
melhor qualidade de vida.

6. Descricao do Servico — conforme Tipificagcao
Servico de Acolhimento de Alta Complexidade Para Pessoas Idosas

6.1) Identificagdo do Territério para Execucgao do Servi¢o

O Lar S&o Vicente de Paulo executa o Servigo de Acolhimento de Alta Comp!exidade'
e esta localizado no Municipio de Barra Bonita, o municipio tem a necessidade de
criar servigos que atendam a esta demanda e para a execugéo deste, necessita das
parcerias das Organizagdes da Sociedade Civil.

O envelhecimento da populagdo é um processo complexo que envolve dimensées
biolégicas, psicoldgicas e socioculturais que afetam o estilo de vida e a forma do
envelhecer humano. Com o aumento da longevidade desta populagdo é preciso estar
atento as necessidades das pessoas idosas que estdo mais vulneraveis e precisam
de um maior apoio, seja este tempo temporario ou permanente, para suas atividades

de vida diaria.
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'"-6.2) Descricao da Realidade (Diagnéstico)

O Lar Sao Vicente de Paulo - Organizagcdo da Sociedade Civil, vem
executando este Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional modalidade Abrigo, atendendo até 28 pessoas idosas a
partir de 60 anos, sem vinculo familiar, abandonado ou sem condi¢des de prover sua
propria subsisténcia, com ou sem referéncia familiar residente no municipio de
Barra Bonita. De ambos os sexos, com diferentes necessidades e graus de
dependéncia, oferecendo moradia, alimentagdo, cuidados com a saude e
convivéncia social grupal e comunitaria a aqueles que se encontram em situacdo
de vulnerabilidade social, prestando o servico de acolhimento, cuidados e
prote¢cdo de forma continuada, assegurando a convivéncia com familiares, amigos
e pessoas de referéncia, primando pela qualidade de vida da pessoa idosa, atuando
na prestacéo de servigo socioassiatenciais, desenvolvendo agdes articuladas com
a rede inter setorial. O acolhimento institucional € realizado quando esgotada todas
as possibilidades do convivio familiar ou diante de situagbes de negligéncia,
abandono e maus tratos. Diante deste panorama essa parceria sera muito
importante para OSC, pois ira contribuir na manutengao do servigo ofertado, como
também para o Municipio que ndo tem condigoes de executar esse ervi¢o de Alta
Complexidade, onde exige local adequado, recursos humanos para os cuidados
e recursos materiais para o atendimento a pessoa idosa. Atualmente as pessoas
idosas acolhidas na OSC encontram-se na sua maioria mais vulneraveis,
necessitando de mais cuidados por estarem mais dependentes, necessitando,

portanto, de atencdo especial nos cuidados com a saude.

7. Objetivos

7.1) Objetivo Geral
Proporcionar um envelhecimento longo e saudavel aos acolhidos em seus diversos
graus de dependéncia e a ressignificacdo da vida, proporcionando-lhes assisténcia
material, intelectual, social em condi¢des de liberdade e dignidade, visando a
preservacao e a garantia dos seus direitos.
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2002).

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial que traz varias
repercussées no ambito social e econémico, um processo complexo que envolve
aspectos biolégicos, politicos, econdmicos, culturais, educacionais, psicologicos e
sociais. Para tanto, € necessaria uma sensibilizacdo da sociedade para que

reconhega a velhice como uma etapa da vida que requer a efetivagdo de direitos,
bem como a manuten¢ao da autonomia e da cidadania do idoso (NOGUEIRA,2008).

Essa etapa da vida ndo possui um padrdo estabelecido, uma vez que os perfis e
condigdes de vida dos idosos assumem diversas faces. Entre essas inUmeras
facetas, ha o perfil de idosos aposentados, que possuem qualidade de vida, tém seu
acesso aos servicos basicos garantidos e cujas condi¢gdes socioecondmicas
permitem a satisfacdo de seus interesses. Ja outro perfil, por exemplo, é o idoso em
situagcdo de exclusdo social, vulneravel, que tem seus direitos negados, cujos
vinculos familiares e comunitarios sao fragilizados e cujo valor da aposentadoria ou
beneficio ndao ¢é suficiente para manter suas necessidades basicas.
(NOGUEIRA,2008).

A velhice bem-sucedida apresenta-se em idosos autbnomos independentes, que
possuem envolvimento com a vida pessoal, familiar, no circulo de amizades,
atividades de lazer e de relagbes sociais. E relativamente pequeno o nimero de
idosos que chegam a ter uma boa velhice, porque perpassa o caminho da genética,
do estilo de vida de condi¢des socioecondmicas e culturais. (NERI,2004).

Portanto, independentemente de como a velhice se apresenta e se vivencia, ha a
necessidade da efetivacdo de politicas publicas, sobretudo, nos casos em que a
aposentadoria contribui para o isolamento social e perda da importancia papel
exercido socialmente pelo idoso. Isso exigira modificacées tanto no ambito das
politicas publicas e privadas de cunho social quanto dos seus programas. Portanto,
a questao do envelhecimento humano ndo pode ser considerada apenas como uma
questdo demografica trata-se também, de uma questado social e politica, o Brasil
precocemente entrou na rota do envelhecimento populacional. A previsdo dos

demografos € de que no ano 2020 existam cerca de 1,2 bilhdo de idosos no mundo,

Pagina: 88



Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 11136/2025 - Anexado em 03/11/2025 14:27:51

de‘h'tré'os quais 34 milhdes de brasileiros acima de 60 anos, que, nesse caso,
corresponderdo a sexta populagdo mais velha do planeta, ficando atras apenas de
alguns paises europeus, do Japao e da Ameérica do Norte. (Minayo& Coimbra Jr,
2002).

9. Perfil do Usuario:
Idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de

vulnerabilidade social, independentes e/ou com diferentes graus de dependéncia,
que nao dispde de condi¢cdes para permanecer na familia, ou para aqueles que se
encontrarem com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagoes de
negligencia familiar, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, em
situacao de rua e abandono.

10. Metas do Servigo:

e Atender 28 idosos, a longo prazo em regime residencial, acolhendo e
garantindo protecdo integral e acesso a seus direitos basicos;

o Desenvolver atividades com a Equipe Multidisciplinar;

e Estimular a aproximacgao dos familiares através de busca ativa e de video
chamadas;

o Defesa e garantias dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

e Desenvolver e executar acoes de prevencgao e controle dentro da unidade de
acolhimento;

e Intensificar as medidas de higiene; organizagdo de capacitacdes e
treinamentos para os profissionais da unidade.

11. Metodologia/ Atividades

A OSC propiciara o servico de acolhimento para 28 pessoas idosas realizando
atividades de rotinas individuais, em grupo e comunitarias, através do
desenvolvimento de atividades que oportunizem o resgate da autoestima,
possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes serdo
planejadas de forma coletiva, com envolvimento das pessoas idosas, equipe técnica,

e demais funcionarios. Nesse contexto, para efetivagdo serao realizados: Reunides
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co}n 'equipes multidisciplinares; Realizacdo de estudos sociais, econdémicos,
entrevistas e contrato dos usuarios, quando houver acolhimento; Reunido mensal da
diretoria da OSC, para planejamento de melhoria e discussdes sobre o trabalho
realizado e prestacao de contas; Atender as pessoas idosas respeitando suas
autonomias, interesse e aptidao e condicdes fisicas e mentais; Reuniées externas
mensalmente em parceria com a rede socioassistencial para discussado de assuntos
relacionada com a pessoa idosa acolhida; Contatar familiares, para que mantenha o
vinculo familiar ou até mesmo o resgate deste vinculo que foi rompido; Organizar
prontuarios e documentacao em geral; realizar encaminhamentos necessarios;
elaborar projetos, visando ou ndo a captacgao de recursos, realizar articulagdo com a
rede de servigos, organizar festas de datas comemorativas (aniversarios, carnaval,
pascoa, dia das maes, dia dos pais, festa junina, dia do idoso, natal, ano novo, etc);
Garantir a participagao, convivéncia comunitaria e familiar, garantir o acesso a redes
de servico da comunidade; prover as necessidades materiais, com qualidade em
quantidades adequadas de acordo com as caracteristicas de cada acolhido,
Comemorar a Semana da Pessoa Idosa; Organizar eventos e passeios fora do
abrigo; realizagdo de grupos e oficinas entre funcionarios, acolhidos e familias;
Contar com voluntarios para realizagdo de almocgos, lanches, doagbes e outras;
Avaliagao do Servigo. A OSC é referenciada Servigo de Protegao Social Especial,
sendo que o encaminhamento dar-se-a exclusivamente por requisi¢ao deste Servigo,
Ministério Publico Estadual ou Poder Judiciario e duas vagas por demanda
espontanea, que ndo estdo consideradas nas vagas da parceria, ficando por conta
da OSC; Em uma ILPI todos os profissionais sao importantes, no entanto o objetivo
principal sempre € a pessoa idosa, que tem como foco oferecer uma melhor
qualidade de vida, sendo um local de aten¢ao e cuidados e profissionais capacitados

para executar as agoes.

e Assistente Social: Acolhida/Recepcao, escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social, estudo Social, apoio a familia na sua fungao
protetiva, cuidados pessoais, apoio na selegdo e monitoramento dos
cuidadores e demais funcionarios orientagcao e encaminhamentos sobre/para
a rede de servicos locais com resolutividade, construcao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar, protocolos,

Pagina: 90



Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 11136/2025 - Anexado em 03/11/2025 14:27:51

Péagina: 91

acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados,

elaboracao de relatorios e/ou prontuarios, trabalho interdisciplinar, elaboracao
de Projetos, Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos, orientagéo para
acesso a documentacao pessoal, atividades de convivio e de organizagao da
vida cotidiana, estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizacao,
articulagdo da rede de servigos socioassistenciais, articulacdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos,
articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos, monitoramento e avaliagdo do servigo.

Atividade 01

Arte Terapia: A arte terapia & uma pratica terapéutica que utiliza a atividade
artistica, como desenho, pintura, musica ou danga, como instrumento de
intervencao para promover a saude e a qualidade de vida. O processo criativo
permite a expressdao de sentimentos e emocgdes, faciltando o
autoconhecimento, a superagao de traumas, a transformagao pessoal e o
bem-estar em diversas areas da vida. As atividades de Arte Terapia sao
realizadas duas vezes por semana de segunda — feira e sexta — feira.

Atividade 02

Fisioterapia: Foca em promover a independéncia, prevenir quedas e doencas
e melhorar a funcionalidade, a qualidade de vida e o bem-estar dos idosos,
trabalhando com exercicios de fortalecimento, equilibrio e alongamento,
adaptacdo de dispositivos para marcha, prevencao e promover a
independéncia, prevenir quedas e complicacoes do envelhecimento, como
perda de forca e mobilidade, além de reabilitar e manter a capacidade
funcional dos idosos. Os profissionais atuam com exercicios, alongamentos,
fortalecimento muscular e uso de adaptagdes e dispositivos para melhorar a

qualidade de vida e a autonomia dos residentes. As atividades de fisioterapia
acontecem duas vezes por semana de terca-feira e quinta — feira.

Atividade 03

Cuidador: Principais atividades desenvolvidas cuidados basicos com
alimentagao, higiene e protecao, organizagao do ambiente, auxilio ao idoso
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e identidade,
acompanhamento nos servigos de saude e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento, apoiar o processo
de aproximacédo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior. Todos os dias.
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e Atividade 04 (Voluntaria)

« Dia da Beleza: Iniciativa que acontece de forma voluntaria a 06 anos, onde
residentes recebem cuidados de beleza como corte de cabelo, manicure e
outros servicos estéticos para promover bem-estar, autoestima e
socializagdo. A acao é realizada de segunda — feira 02 vezes por més.

(14) 3641-0361

META

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA

IMPACTOS

Acolher 28 idosos
em vulnerabilidade

Garantir o direito a
uma velhice digna,

Acolher e garantir prote¢ao
integral e acesso a seus

multidisciplinar.

merece atengao

especial e respeito,

as atividades
estimulam a auto
estima, a
criatividade, saude
mental e fisica.

social e/ou com acesso a direitos basicos; moradia,
abandono. servigos de alimentacao, higiene e
qualidade. diversas atividades fisicas,
com equipe qualificada.
Desenvolver Ser idoso € uma Atividades fisicas com
atividades fase da vida que profissionais capacitados,

fisioterapeuta, Terapeuta
Integrada que executam as
acdes como, atividades
socioeducativas, artes,
jogos ludicos, dangas, roda
de conversa, contagdo de
histérias, bingos, datas

Melhora da
qualidade de vida
do idoso acolhido,
garantia de
direitos e
tranquilidade para
o familiar que nao
possui condigbes
de cuidar do
idoso.

Melhorar a
qualidade de vida
do idoso em
acolhimento
institucional,
assegurando a
garantia de
Direitos.

comemorativas, jardim
terapia.

Acesso artisticoe
cultural por meio
Arte Terapéutica.
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Fortalecimento de
vinculos familiares
e comunitarios.

Desenvolver
acoes de
relacionadas a
beleza.

Atender o familiar
para conhecer o
histérico do idoso.

Parceria com
voluntarias da area.

l Desenvolver agoes como
| chamadas de video paras
os familiares dos idosos
como forma de
fortalecimento de vinculos.

Regaste e valorizacdo da
autoestima, aproximando-
os de suas emogoes e
proporcionando bem-estar.

Promocgao do
conhecimento e
do acesso virtual,
resgatando o
sentido da vida
para os idosos,
ampliando o
universo
informacional.
Autocuidado, a
valorizacao
pessoal e o bem-
estar dos
residentes, que
podem se sentir
mais confiantes e
menos
esquecidos
através de
servicos como
corte de cabelo,
manicure e
maquiagem, além
de fortalecer o
vinculo com os
cuidadoresea
comunidade.

Intensificar
medidas protecao.

As acdes sdo de
carater preventivo e
protetivo com os
idosos e com a
equipe Institucional.

Parcerias com a secretaria
de saude, realizar
vacinac¢ao contra gripe entre
outras campanhas,
capacitar através de
treinamento a equipe
Multidisciplinar.

Promover
segurancga e
cuidados aos
idosos
institucionalizado
S.
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12. Cronograma das Atividades

ATIVIDADE JAN FEV | MAR | ABR MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
Acolhida X X X X X X X 4 X X X
Cadastro/atualizagdo | X X | X X X X | X | X X | X X
Relatorio mensal X X X X X X X X X X x
Carnaval X
Pascoa X
Jardim terapia X X X X X X X X X X X
Arte Terapia
Integrada X X X X X X X X X X X
Fisioterapia X X X X X X x X X X X
Dia das Méaes X
Dia dos Pais X
Chamada de video X X X X X X X X X X X
Festa Junina X
Dia do Idoso X
Comemoracao de
Natal
Arlwersanantes do X X X X X X X X X X X
més
Dia da beleza X X X X X X X X X X X

Baile da Primavera X

Baile dos Anos 60 X

h
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13. Ir'n"pacto Social Esperado
 Reducao das violagdes dos direitos socio assistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;
e Reducao da presenca de pessoas em situagcao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;
« Construcao da autonomia;
¢ Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Indicadores Instrumentos

Reducgéo da ocorréncia de situacoes de | Relatério de atividade mensal e registros 1
vulnerabilidade social, violagao de administrativos.
direitos.

14. Avaliagéo

O sistema de avaliagdo monitoramento sera aplicado de forma continua e
permanente, por meio de observacoes, rodas de conversa, junto aos idosos e em
reunides com membros da Diretoria e Funcionarios, que acompanharao o processo
de execucdo dos servigos. Desse modo poderao ser identificados os resultados
inclusive com apontamentos das dificuldades e de alteragbes a serem realizadas,
contribuindo assim com a efetividade e a eficacia, que sera documentada através de
relatérios mensais e registros fotograficos com objetivo demonstrar o andamento das
atividades desenvolvidas nesse plano de trabalho.
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Resultado
Objetivos Indicadores | Indicadores Meios de
(s) Metas
Especificos’ qualitativos | quantitativos | Verificagdo
esperado(s)
. Preservar a Ambientedigno | Preservara | Melhorano Nuamero de Observagéo.
identidade e a e respeitoso identidade respeito a capacitagbes aos
privacidade da assegurado e identidade cuidadores para o
pessoa idosa, Identidade e privacidade | pessoal do respeito as
assegurando um | privacidade da de 100% da | acolhido. particularidades
ambiente de pessoa idosa pessoa 2) Grau de de cada pessoa.
respeito e preservada idosa, aprendizado dos
dignidade. assegurand | profissionais
oum cuidadores.
ambiente
digno e
respeitoso.
Promover a | Escolhas e Promover a | Qualidadee Numero de idosos | Registro de
convivéncia individualidades | convivéncia | condi¢bes participando das | Imagens.
mista entre as | respeitadas. social do | favoraveis atividades
pessoas idosas, | Convivéncia idoso. Aumento das
respeitando social atividades
suas escolhas e | promovida. conjuntas.
individualidades
Proporcionar Independénciae | Proporcion Melhoria das Aumento das | Observagdo
atividades que autocuidado ar condigdes de atividades Registro de
estimulem a promovidas. atividades independénciae | cotidianas de auto | Imagens.
independéncia e que autocuidado. cuidado.
o autocuidado. estimulem

N
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= 3
7
e
em ate
100% a
independén
cia e
autocuidad
0.
Prover as Necessidades Prover Grau de N° de materiais e Observacgdo.
necessidades materiais 100% das | satisfagdo dos quantidade
materiais, com individuais dos necessidad | acolhidos. suficiente para
qualidade, em acolhidos es materiais cada pessoa
quantidades garantidas. necessarias idosa.
adequadas e de aos
acordo com as acolhidos.
caracteristicas
dos acolhidos.

h
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15; ' hé&ursos do Servigo executado.

15.1 Recursos Fisicos

(14) 3641-0361

RECURSO CAPACIDADE DE | QUANTIDADE POSSUI
. FIsICO ATENDIMENTO ACESSIBILIDADE?
Sala Atendimento | 28 usuarios 01 Sim

Servico Social

Sala 28 usuarios 01 Sim

Administracao

Sala Atendimento | 28 01  |sim

Grupal

Sala Fisioterapia 28 usuarios 01 Sim

Refeitério 28 usuarios 01 Sim

Quartos 28 20 Sim

Sala Medicagao 28 01

Lavanderia 28 01 Sim

Patio Recreagao 70 usuarios 01 Sim
15.2) Recursos Materiais

DESCRIGAO DO MATERIAL
Ot LOCAL QUANTIDADE

Camas Quartos 28

Guarda Roupa Quartos 20

Televisdo Quartos 20

Ventiladores Quartos 20

Comodas Quartos 04

Televisao Patio 01 )

Cadeiras Patio 30

Sofas Sala TV 03

™V Sala TV 01

Frigobar Farmacia 01

Ventilador Farmacia 01

Armario Arquivo Farmacia 01

Carrinho Medicacao Farmacia 01

Mesa Farmacia 01
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x

2

#4

Farmacia 02
Armario Planejado Farmacia 01
Mesas Refeitorio 06
Cadeiras Refeitorio 28
Mesa Cozinha 02
Cadeiras Cozinha 12
Geladeira industrial Cozinha 01
Geladeira Cozinha 01
Freezer Cozinha 02
Micro-ondas Cozinha 02
Coifa Cozinha 01
Fogéo Industrial Cozinha 01 o
Armario Refeitério 02
Maquina Lavar Industrial Lavanderia 01
Maquina Lavar Convencional Lavanderia 03
Cama Hospitalar Quarto 02
Arquivos Sala servigo Social |02
Notebook Sala Servigo Social |01
Impressora Sala Servigo Social |01
Armario Multi Uso Sala servigo Social |02
Cadeira Sala Servigo Social |01
Computador Sala Administracao |01
Impressora Sala Administragdo |01
Mesa Redonda Sala Administragdo |01
Cadeiras Sala Administragao |09
Armario Ago Funcionarios Sala Descanso 01
Sofa trés lugares Sala Descanso 03
Esteira Ergometrica Sala Fisioterapia 03
Bicicleta Ergométrica Sala Fisioterapia 04
Maca Sala Fisioterapia 01
Ventilador Sala Fisioterapia 01
Epilitico Sala Fisioterapia 01
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15.3) Recursos Humanos:
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AP

Qtde

Profissional/fungaol/cargo

Fungao
executada

Escolaridade?

Carga
Horaria

Tipo de
vinculo
(CLTIPJ)

01

Assistente Social

Supervisao,
acolhida,
escuta,
planejamento,

avaliacdo...

Nivel Superior

30 horas

CLT

01

Administrador

Assegurar o
bom
funcionamento
, garantindo o
cumprimento
de normas e
regulamentos.
controle
documental.

Nivel Médio

44 horas

CLT

01

Fisioterapeuta

Promover a
independéncia,
a autonomia e
a qualidade de
vida dos
idosos, por
meio da
preservagao e
melhora da
capacidade
funcional,
redugdo de
dores e
prevencao de
doencgas e

Nivel Superior

10 horas

MEI

B
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complicagtes
do
envelheciment
0, como
quedas e
perda
muscular. Isso
¢ feito através
de um
conjunto de
exercicios

(14) 3641-0361

01

Arte Terapia

Promover a
salde e o
bem-estar dos
idosos,
utilizando a
criagao
artistica para
estimulagéo
cognitiva e
emocional, 0
que resulta em
melhoria do
humor,
diminuigao de
estresse e
ansiedade,
aumento da
autoestima e
da autonomia,
e a facilitacao
da expressao
de sentimentos
e
pensamentos.
A pratica pode
incluir

atividades

Nivel Superior

20 horas

MEI

h
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como pintura,
desenho,

colagem e
musica....

Preparo das
refeicoes/
higienizagao e
manipulagao
02 Cozinheira dos alimentos. | Nivel Médio 44 horas |CLT

Suporte nas
atividades da
vida diaria,
cuidados de
higiene e
alimentacao,
administragao
de
medicamentos,
acompanhame
nto em
consultas e
atividades
sociais, além
de zelar pela
seguranca e
bem-estar
emocional do
idoso. O
cuidador
também deve
monitorar a
satde do

08 Cuidador idoso. Nivel Médio 44 horas |CLT

Garantir a
higienizagao e
O reuso seguro
de roupas e

01 Lavanderia roupas de Nivel Médio 44 horas

h
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cama,
realizando a
coleta,
separacao por
tipo de sujeira
e material,
lavagem,
secagem,
passagem e
dobragem, e
posterior
distribuigao,
para prevenir a
disseminagao
de infecgbes e
garantir o
conforto dos
idosos.

manutengao
da higiene e
limpeza dos
ambientes, a
desinfecgao de
artigos e a
garantia de
condigbes
salubres e
seguras para
02 Servigos Gerais os residentes. | Nivel Médio 44 horas |CLT

B
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16. Cronograma de Desembolso

' Valor Jan Fev Mar Abr Ma Jun
pactuado
R$ R$ R$ R$ R$ R$ ;
| 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 |
Valor Jul Ago Set Out Nov Dez
pactuado
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 |
16.1
A VALOR DO o
RECURSOPUBLICO
R$240.000,00
B VALOR DA
CONTRAPARTIDA R$
631.014,00
A+B VALOR GLOBAL DO
PLANO DE TRABALHO
R$ 871.014,00

.
e
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s
P

Natureza da Despesa

Categoria
da
Despesas

Especificag
ao da
Despesas

Periodicidade
(mensal/
bimestral/
semestral/
anual)

Concedente

Proponente

Valor
Total

Recursos
Humanos

Décimo 13°

Aprendizes

Assisténcia
Médica

Aviso Prévio

Contribuigao ao
INSS -
Cota

Patronal

Contribuigcdo
ao PIS

Cursos/Trein
amento/
Reciclagem

Diretoria
(salarios e

ordenados)

Mensal

R$20.000,00

[R$ 20.000,00

Estagiarios

Férias

FGTS

Gratificagbes

Indenizagdes

INSS
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. |

IRRF

Multa Resciséria
FGTS

Salarios e
Ordenados
(exceto
diretoria)

Vale
Alimentacao

Vale
Refeicao

Vale
Transporte

Género

Alimenticio

Género

Alimenticio

Utilidade
Publica

Telefone

Energia
elétrica

Aguae
Esgoto

Internet/TV a
Cabo

Bens e Materiais
permanentes

Bens e
Equipamento s
de

informatica

Bense
Equipamento s
Hospitalares

Qutros bens e
materiais
permanentes

N
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5 Diversos Diversos

Combustivel

Material de
expediente/
correio/

6 Gastos fotocSpia

Admirativos

Seguros

Viagens
(hotel/
passagens)

Estacioname
nto/condugio

Ambulancia

Diversas

Equipamento

de Informatica

7 Locagao

Equipamento

Médico Hospitalar

Imével

Sistema de
Software

Velculos

Equipamento

de Informatica

8 Manutengéo Equipamento
Médico Hospitalar

Predial e

Imobiliario

Veiculos
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Materiais

Material de
higienizagéo e
limpeza/unifo
mes

-

(14) 3641-0361 g

bt

Material
didatico

Material
esportivo

Material
Médico e
Hospitalar

10

Medicament
Os

Medicamento

-1

11

Servigos de
Terceiros

Coleta de

Lixo Comum

Coletade
Lixo
Hospitalar

Consultoria/A
ssessoria
Contabil

Consultoria/A
ssessoria
Juridica

Limpezae
Conservagéo

Obras/Refor

mas

Outros
Servigos de
Terceiro -
Pessoa
Fisica

h
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Qutros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

Publicidade e
Propaganda

Servigo de Apoio
Diagnoéstico
Terapéutico
(SADT)

Servigos de
Auditoria

Servigos de
Tecnologia da
Informagao
(T

Vigilancia

Servigos
Médicos —
Pessoa
12 Servigos Fisica
Médicos

Servigos
Médicos —
Pessoa
Juridica

Total Geral

ensal

R$20.000,00

R$ 240.000,00

N
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17. Previsao Mensal de Destinagao do Recurso

(14)

3641-0361

A entidade recebe recursos através de Convenio de Subvengao municipal, quanto

aos valores de recursos proprios esses sdo provenientes de campanhas,

contribuicdo da comunidade, carnes e dos beneficios dos idosos que se encontram

acolhidos.

18. Cronograma de Desembolso

Concedente ou Contratante:

Ano: 2026
Meta -
Jan Fev Margo Abril Maio Jun
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20.000,00 {20.000,00 |20.000,00 (20.000,00 |20.000,00 |{20.000,00
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20.000,00 |20.000,00 |20.000,00 [20.000,00 |20.000,00 |20.000,00
|
i
Proponente (Contrapartida):
Ano: 2026
Meta
Jan Fev Margo Abril Maio Jun
R$ R$ R$ R$ R$ R$
52.584,50 |[52.584,50 |52.584,50 |52.584,50 |52.584,50 |52.584,50
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‘ Méta Jul Ago Set Out Nov Dez
R$ R$ R$ R$ R$ R$
52.584,50 |52.584,50 |52.584,50 |52.584,50 |52.584,50 |52.584,50
i

19. Consideragoes finais

Péagina: 111

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: MINAYO, M.C.S; COIMBRA JR,
C.E.A. Antropologia, Saude e Envelhecimento. [online]. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2002. 209 p. ISBN: 85-7541-008-3. Disponivel em
SCIELO Books <http://books.scielo.org>. Acesso em 21 de maio de 2018.

NERI, A. L., YASSUDA, M. S., & CACHIONI, M. (2004). Velhice bem-
sucedida: aspectos afetivos e cognitivos. Campinas: Papirus.

NOGUEIRA, |; REGO, R. Projeto cidadania ativa: Uma nova realidade
para o idoso. Disponivel em:
<http://iwww_cibs.cbciss.org/arquivos/projeto%20cidadania%20ativa%20-
%20uma%20nova%20realidade%20para%200%20idoso.pdf>Acesso em 21
de maio de 2018.

Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolugao CNAS n.°
109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia: MDS, CNAS, 2009 c.

Barra Bonita, 03 de outubro de 2025.
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