L2 Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. n° 2.916/2026.
TERMO DE COLABORAGAO N° 17/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Pragca Nhonhé Salles,
n°® 1130 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. MANOEL
FABIANO FERREIRA FILHO, brasileiro, portador do CPF n° (Il doravante
denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro, a ASSOCIAGAO DOS
LEGIONARIOS DE CRISTO, inscrita no CNPJ n° 09.232.560/0001-46, estabelecida nesta
cidade, na Rua Carlos Tozelli, n°® 07, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato
representada por seu Presidente, o Sr. JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO,
brasileiro, portador do CPF n° (NI = doravante denominada ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com
fundamento no Processo Administrativo n® 2.916/2026 e Chamamento Publico n® 01/2026,
na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n° 02/2024 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2.021, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a “Execugdo do Servigo de
Aprendizagem Profissional - Jovem Aprendiz”, conforme Plano de Trabalho, parte
integrante do processo de formalizagdo do presente termo, em atendimento ao art. 22, da
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragao
o Sr. Richard Valentim Stevanato de Freitas, conforme Portaria Municipal n® 10.987, 28 de
maio de 2026.

2.1 A Gestao financeira desta parceria ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Formacgéo Profissional e Tecnologia da informagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
| —SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugado deste objeto; /_//)
b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria durante a vigéncia do
objeto;
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d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Organizagéo da Sociedade Civil;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagéo de contas da Organizagéo da
Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado
e no art. 59 da Lei de n®13.019/2014,

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apés o respectivo encerramento;

) A transferéncia dos recursos por parte do Municipio, podera ser suspensa no caso do
nao recebimento dos repasses oriundos do Orgéo Estatal respectivo.

Il- SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Prestarinformagées e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas este
Termo de Colaboracgéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme ocaso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se -caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricado a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagédo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos
documentos da despesa, € em seguida extrair copia para anexar & prestagao de contas a
ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei

13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n®12.527/2011; T
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i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica
Municipal, sob pena de suspenséao da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais
da Administracdo Publica nas contratagcbes e demais atos praticados na execugdo da
parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administracéo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes
genéricas ou sem especificacdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados
deforma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) N&o aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a
execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragao todas
as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t) Efetuar cotagéo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organizagao
da Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) No caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0s recursos
provenientes desta parceria, 0 bem devera ser gravador com clausula de inalienabilidade,
de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de junho de 2014,

v) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os ¢rgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

w) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragbes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das m
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados. [
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CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratagéo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos integraimente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil 0 pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao

Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagédo da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 3° do Art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL transferira @8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso do plano de trabalho, o valor total de até R$ 2.093.455,72
(dois milhdes, noventa e trés mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois
centavos), recurso este proveniente dos Cofres Municipais, através do Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Formacgéao Profissional e Tecnologia da Informagao.

A liberagdo dos recursos financeiros ficara condicionada ao atendimento da Clausula
Nona deste Termo (Da TRANSPARENCIA).

N&o sera exigida nenhuma contrapartida em bens e servigos das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO, DA LIBERAGAO E MOVIMENTAGAO
DOS RECURSOS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera protocolar junto & Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Formacéo Profissional e Tecnologia da informagéo, atraves
do endereco eletrénico https://protocolo.cidadao.conam.com.br/barrabonita/ , até o 5° dia
de cada més, oficio solicitando a liberagéo dos recursos (ANEXO XVI), de acordo com o
previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

Para tanto, devera anexar ao protocolo, no minimo, os seguintes documentos: Em
relacdo ao Curso de Aprendizagem Profissional, a OSC devera anexar relatério
referente ao més anterior ao da solicitagdo, o qual devera constar: quantitativo das agdes,
descricdo das agdes executadas de forma mais detalhada constando objetivos das agdes,
profissionais participantes, lista de presenga dos aprendizes, registros fotogréﬁcos,/\f

materiais utilizados. Quanto a prestacao de servicos dos aprendizes junto a /
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, relatério constando, no minimo, os nomes dos aprendizes
local em que estdo lotados, horario de trabalho e copia das folhas ponto devidamente
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preenchidas.

Na primeira solicitacdo de repasse dos recursos, anexar os extratos bancario da
conta corrente e fundos de investimentos vinculados a parceria, demostrando que a conta
nao ha saldo anterior.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados
na conta especifica da Organizagéo da Sociedade Civil, vinculada ao objeto, no Banco
do Brasil, na Agéncia n° 0896-6, na Conta Corrente n° 28.233-2, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Formagéo Profissional e
Tecnologia da Informagdo podera, a qualquer tempo, realizar visitas para
acompanhamento da execug¢ao do objeto.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupancga de instituicdo financeira publica federal, se a previséo de
seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagéo estiver prevista para prazos
menores.

c) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes financeiras realizadas, seréao
devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

d) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos n&o utilizados, caso nao efetue a boa execucgéo dos recursos.

e) A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Organizac¢ao da
Sociedade Civil a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao
Municipal.

f) As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e
a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo
a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS //
alor

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o
transferido, no prazo estipulado pela Secretaria Gestora ou pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, atualizado monetariamente desde a data do recebimento,

acrescidos de juros legais, na forma da legislaga@o aplicavel, nos seguintes casos:
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a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;,

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico:

Compromete-se, ainda a Organizagdo da Sociedade Civil, a recolher a conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua
utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecugéo do objeto, ainda que nao
tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado neste Termo de
Colaboragéo, devendo ser encaminhada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Formacgdo Profissional e Tecnologia da informacao, através do enderego eletrénico
https://protocolo.cidadac.conam.com.br/barrabonita/

Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugao, representantes da
Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das agdes. Caso necessario, havera
indicagao de apoio técnico de terceiros para monitoramento das agoes.

A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos:

e« Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

¢ Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria;

o Balancete de Execucéo Financeira do pericdo em analise;

e Cobpias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como 0s seus respectivos comprovantes de
pagamento,

« Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise,;

e Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servigo, referente aos
meses de junho e dezembro.

Quando houver devolugdo dos recursos, caberda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL solicitar & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Formacgao Profissional e
Tecnologia da informagéo, o n° de conta corrente do Municipio, via e-mail ou atraves de
protocolo eletrénico.

Cabera a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos
do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, conforme
orienta instrugdes do Tribunal de Contas do Estado. /',

4

Ao final da parceria a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a ¥
prestacéo de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas
do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias ap6s o encerramento da parceria, sob pena

de ficar impedida de receber novos valores.
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A prestacéo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que
gerou o Termo de Colaboragdo deverdo ser publicados em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrénica,
ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam que a prestagéo de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar
de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao
prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete
em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacéo
e nos Comunicados SDG n° 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes informagdes:

« Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;
« Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;

« Divulgacéo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;

E ainda:

e Estatuto social atualizado;
¢ Termos de ajustes;

¢ Planos de trabalho;

¢ Relacdo nominal dos dirigentes,

e Valores repassados;

« Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos;

e Remuneracéo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes, més a més;

e Balangos e demonstragdes contabeis,

e Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratacao de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugao do objeto estara condicionada ao
atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DE VIGENCIA /77

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 1° de junho de 2026 a
31 de maio de 2028, podendo ser aditada, conforme a Lei 13.019/2014.
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A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja de interesse das partes, mediante
justificativa e Termo Aditivo, de acordo com o art. 55, da Lei Federal n® 13.018/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, havendo
motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e Termo
Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei Federal
n°13.019/2014.

Em caso de prorrogagéo do contrato, os valores originalmente pactuados poderao ser
reajustados, se for o caso, de acordo com a Legislacdo Federal e no maximo até o limite
da variagdo acumulada em doze meses pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, tendo como base inicial a data de inicio do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido a Organizagdo da Sociedade Civil:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagées da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) Integrar  dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAOMUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboragao;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou conforme orientado
pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Formagado Profissional e
Tecnologia da informagao, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal; C) Obras que caracterizem a ampliacdo de area
construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagdo do

concedente;

a) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que n&o estejam previstos W
plano de trabalho;

et
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b) Pagamento de despesas bancarias, salvo as previstas no plano de trabalhado
aprovado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na Organizagdo
da Sociedade Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;

c) multa;

d) declaragéo de idoneidade e proibigdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A aplicagao de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intengao.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescis&o contratual,
devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populacao. Esta
intencdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste
Municipio, sendo este enderegado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera contado a partir
da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaborag&o o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de informagédo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUGAO

A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°
13.019/2014. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da
Legislagdo vigente.

Nos casos em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o executar o objeto
pactuado através do presente Termo, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera, em
vislumbrando interesse publico e conveniéncia administrativa, dar continuidade
execucao, seja por meios proprios ou por meio de nova parceria. /M?
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n® 9.590, de 14 de
marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n°® 9.755, de 08 de agosto de 2024, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, na forma do art. 59 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INALIENABILIDADE

Os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com os recursos provenientes
desta parceria, ficam _gravados com clausula de inalienabilidade e, na hipotese de
extingdo da entidade, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL fara a transferéncia da
propriedade destes bens & administragéo publica, conforme disposto no artigo 35, § 5°, da
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Colaboragao sera publicado no meio oficial, de acordo
com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

No caso de paralisagdo da execugdo do objeto razado deste Termo, cabera a
ADMINISTRACAQO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XII, LF 13.019).

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera exigir e manter certidées de
antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a
cada 6 (seis) meses, conforme determinagé@o da Lei N° 14.811, de 14 de Janeiro de 2024,
que Institui medidas de protegdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevencéao e
Combate ao Abuso e Exploracédo Sexual da Crianga e do Adolescente;

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relagé@o a coleta, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis. & /71
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 29 de maio de2026.

“MANOEL FABIANO FE €RA LHO
Prefeito icipal
]

\ & S \
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ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO
JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO
Presidente

Testemunhas:

¥ YD(WW[@M%&’[M G
Nome: Pi[/’?’f/lf /2] Wﬂi 'm?"q//ti Nome: \‘-\}io |Jk.\=2 e B Bedlols
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és Al?érto ly&nge

Secretario Adjunto
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Associagao dos Legionarios de Cristo
CNPJ: 09.232.560/0001-46
Organizac¢io da Sociedade Civil Parceira

Priscila Margarida dos Santos

Pedagoga

)\f/E“

\

Gestio. Atendimento, Qualidade e Servigos.
Priscila Margarida dos Santos — Pedagoga
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Técnico responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho: Programa de Aprendlzagem em ' ! }
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4 — DADOS DE IDENTIFICACAO:

4.1 - Nome do Programa:

Programa de Aprendizagem em Gestao, Atendimento, Qualidade e Servigos.
Nome: Associagdo dos Legionarios de Cristo

CNPJ: 09.232.560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, n® 07 — Cohab

Municipio: Barra Bonita/ SP

CEP: 17.340-000

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail: alc.adm@bol.com br

Pagina na WEB (site): www_legionariosdecristobb.com

4.2 - 1dentificacdo do representante legal da Organizagao Proponente:
Nome: José Francisco Blanco Bertolo

Cprr: NN

RG: I

Profissiao: Policial Militar (Aposentado)

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 99185-2014

E-mail: jfbertolo@terra.com br

Vigéncia do mandato: 06/08/2021 a 05/08/2025

Certificados dos Conselhos Municipais: CMDCA N° 009 — CMAS N° 003

5— INTRODUCAO:

A Associagdo dos Legionarios de Cristo foi fundada de modo informal em
2005 ganhando reconhecimento juridico em 17 de agosto de 2007, esta inscrita no Conselho i
Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia {g‘}
Social (CMAS), é caracterizada uma entidade beneficente sem fins lucrativos, ha nove anos(“‘

tem focado suas a¢des no encaminhamento de jovens ao mercado de trabalho conforme preveé
a Lei 10.097/2000.
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O Programa de Aprendizagem em Gestao, Atendimento, Qualidade e
Servicos, tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promogdo da
profissionalizagdo da juventude. O seu proposito € contribuir para o desenvolvimento social e
profissional dos adolescentes, mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua primeira experiéncia profissional como
jovem aprendiz. Com isso, os jovens tém a oportunidade de adquirir competéncias pessoais,
relacionais, produtivas e cognitivas indispensaveis para o mercado de trabalho transformando-
os em protagonistas de suas proprias historias, bem como contribuir com o mercado de
trabalho. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da renda familiar

do jovem e desperta o interesse pela escola e a inclusao social.

6 — DESCRICOES DO SERVICO:

O curso de Aprendizagem — Gestdo, Atendimento, Qualidade e Servigos
proporciona aos jovens a formagdo inicial visando a qualificagdo basica a fim de favorecer o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais dos aprendizes que trabalham nas
diversas areas e departamentos administrativos das empresas atuando no apoio aos setores
administrativos, financeiros e de recursos humanos de empresas em geral.

Os jovens sdo inseridos na condigao de aprendiz na empresa parceira para
estagio remunerado no mercado de trabalho, com todos os direitos trabalhistas garantidos e de
acordo com a area que estd matriculado no curso. Consequentemente foram inseridos em
atividades teoricas e praticas de forma concomitante. O curso (Gestdo, Atendimento,
Qualidade e Servigos) ¢ devidamente registrado e aprovado pelo Ministério do Trabalho.

As atividades teoricas sdo desenvolvidas pela Instituigdo qualificadora —
Associagio dos Legionarios de Cristo — ALC.

Durante o processo de aprendizagem os jovens passaram a ter algumas
responsabilidades enquanto aprendizes, pois estimulamos a valorizagdo do estudo, a busca
pelo conhecimento constante e o acesso a educagdo formal. Para se manter na Aprendizagem
¢ necessario que o adolescente cumpra as condicionalidades: frequentar a escola
regularmente, realizar o curso e o estagio, desempenhando suas ag¢des com responsabilidade.
comprometimento e disciplina.

A equipe técnica da Instituigdo realiza atendimentos, baseando-se no

acompanhamento mensal das atividades, através de relatorios e avaliagdes de desempenh

7) By 2
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tedrico, pratico e escolar, Nesse periodo buscamos incentivar a consciéncia critica, enquanto
cidaddo de direitos e transformadores da realidade.

A grade do curso ofertado visa a preparagdo do jovem para desempenhar as
atividades praticas na area administrativa da empresa, compreendendo todas as rotinas e
possibilitando atuar em diferentes setores. Através de disciplinas basicas e especificas, que
possibilitam auxilia-los no processo de crescimento pessoal e profissional. Buscamos
oportunizar, estimular a busca pelo conhecimento, e a qualificacdo para o mercado de

trabalho.

7 - OBJETIVO:

7.1 - OBJETIVO GERAL:

O curso de Aprendizagem em Gestdo, Atendimento, Qualidade e Servigos
proporciona aos aprendizes a formagdo inicial visando a qualificagao basica a fim de
favorecer o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais dos mesmos que
trabalham nas diversas areas e departamentos para atuarem no apoio aos setores
administrativos, financeiros, recursos humanos e das empresas em geral. Garantir direito ao
permanente desenvolvimento de aptidoes para vida social e profissional. Propiciar situagdes
de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que promovam a aquisi¢do de

competéncias pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas.

7.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Desenvolver agdes que aprimorem atitudes e habilidades para insergao e permanéncia
no mercado de trabalho;
. Oportunizar aos adolescentes e jovens o autoconhecimento, despertar de suas
potencialidades, habilidades e interesses;
. Possibilitar melhorias no processo ensino aprendizagem, construindo conhecimento e
preparando de forma contextualizada e significativa, respeitando o tempo dos jovens, ainda
nao inseridos no mercado de trabalho;
. Realizar acompanhamento do desempenho dos jovens, no que couber, com énfase na )
qualidade pedagogica, na manuten¢do do vinculo orientando de acordo com as demandas VE
existentes;
. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mercado de trabalho e competéncias especificas basicas.
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8 - PUBLICO ALVO:
O projeto visa o atendimento de até 64 jovens de ambos os sexos, na faixa

etaria entre 14 a 24 anos incompletos.

9 - ESTRUTURA FISICA:

[ Quantidade Espaco Fisico Atividade
01 Sala Escritorio
01 Sala Coordenagao
01 Sala Atendimento/Apoio
01 Sala Sala de Multimidia
01 Sala Sala de Criagao
01 Sala Sala de Aprendizagem
01 Cozinha Preparo Refeigoes
01 Refeitorio Alimentagoes/Refei¢oes
01 Sala Almoxarifado
01 Dispensa Alimentos
01 Banheiro masculino Higiene
01 Banheiro feminino Higiene
01 Area aberta Atividades Livres

10 - MATERIAIS PERMANENTES:
Em nosso espago de trabalho, contamos com computadores, impressoras,

projetores, mesas, cadeiras e armarios.

11 - RECURSOS HUMANOS:

Formacio
Quant. Fungiio no Projeto | N° horas/més Vinculo
Profissional
01 Ensino superior Assistente Social 150 horas/més | CLT \
01 Ensino superior Psicologa 60 horas/més Prestagdo de servigo
01 Ensino superior Escrituraria 200 horas/mes CET
Ensino médio o
01 Faxineira 200 horas/més CLT
completo
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01 Tecnologo Coordenador 200 horas/més CLIT
01 Ensino superior Pedagoga 200 horas/més CLT
02 Ensino superior Professor Horas/aula ELT
01 Ensino superior Diretor 150 horas/mes CLT
Ensino ) X
01 Merendeira 200 horas/més | CLT
Fundamental
Auxiliar _
01 Ensino medio o 200 horas/més CLT
Administrativo

12 - JUSTIFICATIVA:

O Projeto baseia-se essencialmente em uma proposta que tem como
principios, um processo educativo que pressupde uma agio efetiva que proporciona ao jovem
seu pleno desenvolvimento fisico, cognitivo e social permitindo-lhe a integragdo a sociedade
onde vivencia os desafios de criar sua propria identidade pessoal, e buscar uma qualificagdo
profissional que facilite o acesso ao mercado de trabalho inteirando-o ao convivio social,
resgatando sua autoestima enquanto cidadao e trabalhador.

A preocupagdo precipua recai sobre os jovens oriundos das familias menos
favorecidas, que por sua vez, acabam nao tendo a oportunidade de priorizar os estudos,
dedicando-se em primeiro plano ao trabalho, geralmente informal e mal remunerado, mas que
acaba fazendo com que a familia dependa do jovem que por este motivo passa
automaticamente da fase da infancia para a fase adulta.

Outro agravante ¢ deixar este jovem muito vulneravel aos grupos de riscos,
como a violéncia, desestruturacdo familiar, a falta de perspectivas e o asseédio a promessas do
mundo das drogas, por isso o entendimento de que ndo se trata apenas de abertura de vagas de
trabalho, mas sim de oferecer oportunidades reais, construir sentidos e viabilizar projetos para
as novas geragoes,

Nao oferecer essa oportunidade custa caro para a sociedade, € o custo da
violéncia. da discriminagdo e da inseguranga social cuja sociedade brasileira pode e deve
reverter. Nesta perspectiva uma preocupacdo constante ¢ a garantia dos direitos previstos no
ECA, Estatuto da Crianga e do Adolescente, principalmente os constantes no cap. V Do
Direito a Profissionalizagdo e Protegdo no Trabalho.

E considerando esta questio que devemos ter a preocupagdo de buscar

solugdes eficientes como a construgdo de competéncias ao aluno/aprendiz. atraves deste
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programa de qualificagdo profissional para aprendizes, a Associagdo dos Legionarios de
Cristo se propde, com o intuito de buscar reverter algumas das problematicas identificadas, de
uma forma social inovadora e consistente baseada em principios que privilegiam o jovem, a

inseri-los nos contextos sociais e produtivos da atualidade.

13— PERFIL DO USUARIO:

Para a inser¢io no programa de aprendizagem, o jovem deve estar
devidamente matriculado nos sistemas regulares de ensino fundamental ou medio, completo
ou em andamento, e que se submetam aos critérios e/ou processo de selegdo estipulados em
conjunto com a empresa ou organizagao cedente, seguindo prazos, normas e documentagdes

legais determinadas.

14 - FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

As vagas serdo divulgadas e publicadas em redes sociais, onde os
interessados devem se inscrever de forma online como uma maneira pratica de acesso,
oportunizamos as inscrigdes via smartphone ou computadores.

Apos a analise dos cadastros inscritos, os jovens passam por uma selegao
com duas etapas principais: entrevistas psicologicas e dindmicas de relacionamento (setor
pedagogico) de acordo com o fluxograma do processo seletivo, nesse processo sao avaliados

os perfis de acordo com 0s pré-requisitos para vaga.

PROCESSO o e
SELETIVO DIVULGAGAO DA VAGA

\ ! \
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15— METAS DO SERVICO:
. Realizar o atendimento de 64 jovens e adolescentes com idade entre 14 a 24 anos, do
municipio de Barra Bonita;
o Melhoria na qualidade de vida dos jovens e adolescentes atraves do aumento da

autoestima prevenindo a ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,

o Acompanhamento do desenvolvimento do jovem e adolescente mediante a0 mercado
de trabalho;
. Qualificar o jovem e adolescente de 14 a 24 anos incompletos ao mercado de trabalho

atraves do oferecimento de formagao técnico-profissional;

° A jornada de trabalho do aprendiz devera ser de 4 horas diarias, pois, o programa de
aprendizagem devera estar em consonancia com a jornada de trabalho realizada pelo jovem;

. Aprendizes com contrato de aprendizagem em vigor, conforme o cronograma do curso
de aprendizagem citado no memorial descritivo simplificado do objeto, permanecerdo ativos

até a data prevista do término do contrato.

16 - METODOLOGIA:

A fim de adquirir ndo s6 uma qualificagio profissional, mas. de uma
maneira mais abrangente, desenvolver as competéncias que tornam o individuo apto a
enfrentar numerosas situagdes, atuar produtivamente e trabalhar em equipe, facilitando o
ingresso e permanéncia no mundo do trabalho. O acompanhamento dos jovens € realizado por
uma equipe multidisciplinar, de acordo com as atividades abaixo:

« Acolhida: é a porta de entrada do jovem e seus familiares ao Programa
Jovem Aprendiz, nessa ocasido o processo € claramente explicado para o jovem e seus pais ou
responsaveis legais, que inclusive assinam o contrato e tomam conhecimento de todas as
clausulas, exigéncias, responsabilidades e direitos do aprendiz durante sua participagdo no
programa,

« Acompanhamento pedagogico: servigo disponibilizado aos aprendizes com
o intuito de verificar o aproveitamento escolar e a frequéncia dos aprendizes inseridos no an
Programa de Aprendizagem e realizadas intervengdes quando necessario, bem como © ?‘/
acompanhamento do desenvolvimento das atividades durante o contrato de trabalho,

« Servico de Orientagdes Psicologicas: servigo disponibilizado aos
aprendizes que buscam orientagdes de apoio (ndo possuindo carater de atendimento clinico)

em situacdes vivenciadas, situagdo que tire o equilibrio momentaneo e necessitam de uma
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agdo interventiva orientativa. Por meio de entrevistas iniciais o psicologo reune informagdes
sobre os jovens atendidos e apos o atendimento sdo realizadas as intervengdes necessarias,
também é analisada a necessidade de retornos ou encaminhamentos para outros servigos de
atendimento.

A OSC realiza reunides periodicas com seus instrutores responsaveis pelas
atividades teéricas e orientadores que supervisionam as atividades praticas do aprendiz e a
equipe multidisciplinar da instituigdo, onde sdo tratados os casos que demandam
acompanhamento socioassistencial, ou intervengdes psicopedagogicas. O acompanhamento
das atividades praticas ¢ realizado por meio de fichas de avaliagao de desempenho e relatorio
de atividades, com a participagdo do docente, visto que eles estdo em maior contato com
aprendiz. Os formularios de avaliagdo de desempenho sao enviados mensalmente para avaliar
0s seguintes itens:

+ Assiduidade;

» Pontualidade;

* Participagao;

+ Cumprimento de regras;
» Organizagao;

» Iniciativa,

» Interesse;

+ Responsabilidade;

+ Adaptagéo ao trabalho;
« Disciplina;

» Relagdes Humanas,

» Trabalho em equipe;

E, portanto, com base nesses registros que o docente, ao longo do processo
de ensino e aprendizagem — avaliagdo formativa — acompanhe o desenvolvimento dos
aprendizes e forneca informagdes a eles sobre seus desempenhos: se estdo satisfatorios ou
ndo, cabendo ao docente, como facilitador e orientador da aprendizagem, promover

oportunidades de auto-avaliagao pelo aprendiz.

1
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A formagao tedrica sera ministrada por meio de aulas expositivas, recursos
audiovisuais, material didatico proprio, uso de metodologias ativas, simulagdes, debates e
encenagoes.

Os conteidos basicos e especificos do curso de Gestdo, Atendimento,
Qualidade e Servigos buscam a formagdo humano-cientifica dos jovens aprendizes. Desse
modo, as atividades teoricas e praticas articulam-se para promover a complexidade
progressiva, indo ao encontro de uma aprendizagem eficaz. As atividades praticas estao de
acordo com o conteudo teorico, envolvendo tarefas organizadas conforme o que sera

desempenhado pelo jovem no ambiente de trabalho.

Etapa inicial

Modulo

Legislagcdo Trabalhista
Cultura Organizacional
Linguagens ¢ Comunicagdo
Postura Profissional
Educagdo Financeira

Etapa basica

Modulo

Comunicagdo Assertiva

Cultura Digital

Conhecendo o0 Mundo do Trabalho
Governanga Social

Introdu¢do ao Empreendedorismo
Educagdo Financeira

Cooperativismo ¢ Empreendedorismo Autogestionario
Economia Verde e Azul

Vida Saudavel

Novas Tecnologias no Mundo do Trabalho

Etapa especifica

Modulo 3 AL
Fundamentos de Administra¢ao

Gestao da Qualidade

Plano de Carreira

Gestdo de Recursos Humanos
Administracdo de Pessoal
Gestdo de Documentos
Atendimento

vy €& Y\,
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| Gestdo de Vendas
Estruturando um Negocio
Logistica

Gestao de Servigos
Marketing

ESG

Para o desenvolvimento do curso sera necessario centrar suas agoes e
estratégias na proposicdo de atividades que representem as fungdes que o Assistente
Administrativo deve estar apto a desempenhar. Além disso, € importante que a OSC
reconheca a pertinéncia das habilidades referentes aos componentes curriculares que ira
ministrar no curso, principalmente em relagdo ao seu objetivo e ao perfil profissional de
conclusio, contidos neste plano de curso.

O docente podera planejar suas aulas, definindo as estratégias de ensino de
tal modo a estabelecer as relagdes entre os conhecimentos, as habilidades e as atitudes,
contemplados na ementa de conteudo de cada componente curricular, fruto da analise do
perfil profissional estabelecido. Espera-se também que a OSC empregue metodos, técnicas e
estratégias de ensino que levem o aluno a mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes no
desenvolvimento de atividades relativas ao dia-a-dia do Assistente Administrativo.

Além da aquisigio de conhecimentos técnicos especificos referentes a
atividades de um auxiliar de escritorio. do desenvolvimento de habilidades e da aquisi¢do de
habitos, atitudes e valores proprios do profissional, ¢ imprescindivel que os aprendizes sejam
incentivados a propor solugdes para os problemas que ocorrem no dia-a-dia de uma empresa,
com enfoque em atividades e procedimentos diretamente relacionados aos processos
administrativos.

Desta forma, uma base tedrica solida, aliada ao desenvolvimento de
situagdes praticas, acrescidos do uso de linguagem técnica, como base para a comunicagao
entre colegas e demais profissionais da area, da capacidade de pesquisar e de aprender, do
cuidado com materiais e equipamentos, de trabalho em equipe, de relagdes pessoais e
interpessoais, de planejamento e organizagdo do trabalho, de respeito as normas técnicas, de
saude e seguranga no trabalho, de qualidade e de preservagdo ambiental sdo os parametros que
norteiam as propostas de solugao de problemas.

Os contetdos definidos para os componentes curriculares que contemplam
as competéncias basicas da formagdo serdo ministradas por meio de estratégias diversificada

que facilitem sua compreensdo, possibilitando, ao aprendiz, identificar a aplicabilidade de

A
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conceitos, técnicas, métodos e procedimentos em situagdes vivenciadas, de modo que possa

estabelecer relagdes desses conhecimentos nas experieéncias praticas.

Ressalta-se, ainda, que todos os conteudos do curso foram definidos com o

objetivo de desenvolver competéncias pessoais e profissionais que permitam ao aprendiz

inserir-se no mundo do trabalho e nele ter desempenhos satisfatorios em diferentes situagdes.

Cabe, portanto, aos responsaveis pelo processo de ensino aprendizagem proporcionar

situagdes contextualizadas para que o aprendiz possa estabelecer relagdes, transferir

aprendizagens e concretizar, por meio de desempenhos observaveis, os conhecimentos, as

habilidades e as atitudes necessarias ao alcance das competéncias do perfil.

Assim sendo, espera-se que o aprendiz, em processo de aprendizagem,

esteja apto a exercitar, aplicar e sedimentar a teoria apreendida e, sobretudo, seja capaz de

mobilizar os conhecimentos, as habilidades e as atitudes em prol da resolugédo de problemas e

da realizagdo de atividades administrativas tipicas. Nesse enfoque, o docente, por sua vez,

conduzira o processo de ensino aprendizagem de tal modo a relacionar os conhecimentos. as

habilidades e as atitudes as atividades cotidianas de um auxiliar de escritorio.

METODOLOGIA
METODOLOGIA , :
META JUSTIFICATIVA , , PERIODO ATIPICO IMPACTOS
PERIODO TIPICO
Atender Proporcionar  aos | As atividades | Continuidade do | Permitir ao
(Jovens / jovens e | praticas serdo | trabalho visando a | jovem/adolescente o
adolescentes — adolescentes a | realizadas nos | ndo interrupgdo na | desenvolvimento
14 a 24 anos) formagdo  inicial | departamentos  da | execugdo do servigo. | cognitivo e  social
visando a | Prefeitura conforme | Realizagdo de | permitindo-lhe a
qualificagdo basica | disponibilidade  de | atividades  teoricas | integragdo a sociedade
a fim de favorecer | vagas €, as | de maneiraremota, |e  buscando uma
o desenvolvimento | atividades  tedricas | contato via telefone | qualificagido
de  competéncias | serao realizadas | e/fou aplicativo de | profissional que
pessoais e | presencialmente na | mensagens facilite o acesso aos
profissionais dos | sede da entidade | (Whatsapp) e, as | processos produtivos
jovens e | acompanhadas  de | atividades  praticas | do mercado de
adolescentes  que | um serdo presenciais | trabalho inteirando-o
trabalham nas | docente/orientador. conforme liberagdo e

a0 convivio Soc_i.gl,
/
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diversas
departamentos

administrativos.

areas e autorizagao

dos

Orgdos competentes.

resgatando  a

autoestima

cidaddo e trabalhador.

sua

enquanto

17— CRONOGRAMA MENSAL DE ACOES:

17.1 — AULAS TEORICAS:

2026
Acio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Capacitagdo
Quartas-feiras X X X X X X X
07:20 as 11:20hs
Capacitagio
Quartas-feiras X X X X X X X
13:20 as 17:20hs
2027
Acao Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Capacitagdo
Quartas-feiras X X X X X X X X X X X X
07:20 as 11:20hs
Capacitagao
Quartas-feiras X X X X X X X X b, 4 X X X
13:20 as 17:20hs |
2028
Acio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Capacitagao
Quartas-feiras X X X X X
07:20 as 11:20hs
Capacitagao
Quartas-feiras X X X X X
13:20 as 17:20hs /
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17.2 — AULAS PRATICAS:

2026

Acio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Segunda, Terga,
Quinta e Sexta
feira
07:00 as 11:00hs

Segunda, Terga,
Quinta e Sexta
feira

13:00 as 17:00hs

2027

Acio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Segunda, Terga,
Quinta e Sexta
feira

07:00 as 11:00hs

Segunda, Terga,
Quinta e Sexta

feira |
13:00 as 17:00hs

2028

Acao Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Segunda, Terga,
Quinta e Sexta
feira

07:00 as 11:00hs

Segunda, Terca,
Quinta e Sexta
feira
13:00 as 17:00hs
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18 — PREVISAO MENSAL DE DESTINACAO DO RECURSO:

Natureza da Despesa

Categoria da

Catigs Despesas

Especificagdo da Despesas

Periodicidade
(mensal/ bimestral/
semestral/anual)

Valor

Concedente Proponente

1 Recursos Humanos

Décimo 13°

ANUAL

RS 103.064,16

RS 103.064,16

Aprendizes

Assisténeia Medica

Aviso Prévio

Contribuigiio ao INSS - Cota
Patronal

Contribuigdo ao PIS

MENSAL

RS$ 8.400.00

RS 8.400.00

Cursos/Treinamento/
Reciclagem

Diretoria (saldrios ¢ ordenados)

Estagiarios

Fénas

ANUAL

RS 149.321,92

RS 149.321,92

FGTS

MENSAL

RS 28.010.88

R$ 28.010.88

Gratificagdes

Indenizagdes

INSS

MENSAL

RS 96.470,40

RS 96.470,40

IRRF

Multa Rescisoria FGTS

Saldrios e Ordenados (exceto
diretoria)

MENSAL

RS
1.356.048,36

RS
1.356.048,36

Vale Alimentagdo

Vale Refeigdo

Vale Transporte

2 Género Alimenticio

Geénero Alimenticio

3 Utilidade Pablica

Telefone

MENSAL

R$ 25.440,00

R$ 25.440,00

Energia elétrica

Agua e Esgoto

Internet' TV a Cabo

Bens e Materiais
Pem‘a“e“tl}s

Hens e Equipamentos de
informdtica

Bens e Equipamentos Hospitalares

Outros bens e materiais
permanentes

5 Diversos

Diversos

6 Gastos Admirativos

Combustivel

Material de
expediente/correio/fotocapia

Seguros

Viagens (hotel ' gens)

Estacionamento’
condugio

7 Locagio

Ambulancia

Diversas

Equipamento de Informatica

Equipamento Médico Hospitalar

Imovel

Sistema de Software

Veiculos

8 Manutengio

Equipamento de Informatica

Equipamento Meédico Hospitalar

Predial ¢ Imobilidrio

Veiculos

9 Materiais

Material de higienizagio ¢
limpeza/uniformes

ANUAL

RS 7.500,00

RS 7.500,00

Material didatico

MENSAL

RS 12.000,00

RS 12.000,00

Material esportivio

Material Médico e Hospitalar

10 Medicamentos

Medicamentos

11 Servigos de

Coleta de Lixo Comum
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Terceiros Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/ Assessoria Contabil MENSAL RS 43.200,00 RS 43.2001,00

Consultona/Assessoria Juridica

Limpeza e Conservagio

Obras/Reformas

Outros Servigos de Terceiro -
Pessoa Fisica
Dot erijon e tonreiros MENSAL RS 228.000,00 | RS 228.000,00
Pessoa Juridica

Publicidade e Propaganda

Servigo de Apoio Diagnostico
Terapéutico (SADT)

Servigos de Auditoria

Smifr?;ﬁ::;;x%iﬂ da MENSAL RS 36.000.00 RS 36.000,00
Vigilancia
Servigos Meédicos - Pessoa Fisica
12 Servigos Medicos
Servigos Medicos — Pessoa Juridica
e : RS RS
Total Geral 2.093.455.72 2.093.:55.72
2026
Jan Fev Mar Abr Maio I Jun
PROCEDENCIA R$
MUNICIPAL 87.227.32
(Atendendo até 64 Jul Ago Set Out Nov Dez
aprendizes) RS RS RS RS RS RS
87.227,32 | 87.227,32 87.227.32 87.22732 | 87.22732 | 87.227.32
TOTAL RS 610.591,24
2027
Jan Fev Mar Abr Maio Jun
PROCEDENCIA RS RS R$ RS RS R$
MUNICIPAL 87.227.32 | 87.227.32 87.227.32 87.227.32 | 87.227,32 | 87.227.32
. T
(Atendendo até 64 Jul Ago Set Out Nov | Dez
apmntizes) RS RS RS RS RS RS
87.227.32 | 87.227,32 87.227.32 87.227,32 | 87.227,32 | 87.227,32 |J
TOTAL RS 1.046.727,84 . N
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2028
A Jan Fev Mar [ Abr [ Maio Jun
PROCEDENCIA RS RS RS RS RS
MUNICIPAL | 8722732 | 87.227,32 | 87.227,32 | 87.227,32 | 87.227,36
(Atendendf) ate 64 Jul Ago Set Out Nov Dez
aprendizes) .
TOTAL RS 436.136,64

19 — INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Os critérios de avaliagdo baseiam-se na avaliagao do desempenho ao longo
do programa sendo formativa e somativa, possibilitando, dessa forma, analise sistematica e
continua do processo ensino-aprendizagem, prevalecendo sempre os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e os resultados obtidos ao longo desse processo.

Os critérios de avaliagdo, apto a conclusdo, ndo apto a conclusao, serao
resultados de consenso, sendo que esses critérios bem como as estratégias e praticas de
avaliagdo serdo de pleno conhecimento dos aprendizes, ressaltando, ainda, que devem ser
reservados momentos para auto-avaliagao.

E recomendavel que sejam definidas estratégias de avaliagdo que
possibilitem atividades individuais e em grupo, que podem levar ao desenvolvimento de
atitudes como cooperagdo, espirito de lideranga, estabelecimento de parcerias, tomada de
decisdes, entre outras.

O resultado do processo de avaliagdo devera ter como referencial os niveis

de desempenho da tabela a seguir:

NIVEIS DE DESEMPENHO
4 - Demonstra a competéncia satisfatoriamente, sem ajuda ou supervisao.

3 - Demonstra a competéncia satisfatoriamente, mas requer alguma ajuda e ou
| supervisao.

2 - Demonstra partes da competéncia satisfatoriamente, mas requer ajuda consideravel e ou

supervisao.

1 - Nao demonstra a habilidade, necessitando de recuperagao.

@( %j 5 &/ \ ‘:i R
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Sera considerado apto a conclusdo o aprendiz que atingir, na avaliagdo
somativa (expresso pelo proprio nivel ou numericamente de 0 a 10), o nivel 3, definido como

minimo para tal.
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Priscila Margarida dos Santos
Pedagoga
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