Processo Adm. n® 10.694/2025.

TERMO DE COLABORAGAO N° 04/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJ/MF sob n°46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praga Nhonho Salles,
n° 1130 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. MANOEL FABIANO
FERREIRA FILHO, brasileiro, portador do CPF n° (lllEEE doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro, a ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE
CRISTO, inscrita no CNPJ n°® 09.232.560/0001-46, estabelecida nesta cidade, na Rua
Carlos Tozelli, n° 07, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO, brasileiro, portador do CPF n°
(NN doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° 10.694/2025 e Chamamento Publico n°® 05/2025, na Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugao n® 02/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°®
14.133, de 1° de abril de 2.021, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a “Execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de Criancas e Adolescentes entre 6
e 15 anos, no municipio de Barra Bonita (Recurso Estadual)’, conforme Plano de
Trabalho, parte integrante do processo de formalizagéo do presente termo, em atendimento
ao art. 22, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo de
Colaboragéo a Sra. APARECIDA DAS DORES ALPONTI, conforme Portaria Municipal.

2.1 A Gestao financeira desta parceria ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| —SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugéo deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliag&o da parceria durante a vigéncia do

objeto;
d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de

/) é l/\;l\ |


convenios.01
Linha

convenios.01
Linha


Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Organizacao da Sociedade Civil,

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento @ Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela Organizacéo da
Sociedade Civil;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagao de contas da Organizagéo da
Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado
e no art. 59 da Lei de n°®13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento;

I) A transferéncia dos recursos por parte do Municipio, podera ser suspensa no caso do
n&o recebimento dos repasses oriundos do Orgéo Estatal respectivo.

Il- SAO OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaboragéo;

b) Prestarinformagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas este
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme ocaso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se -caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragédo do objeto da parceria ou restricédo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dutil
subsequente ao da prestagao de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgédo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagéo de contas a
ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n®12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
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legislagcdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica
Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso n&o justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais
da Administragdo Publica nas contratagcdes e demais atos praticados na execugédo da
parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagcdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenagédo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacéo da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0s custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagGes
genéricas ou sem especificagbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados
deforma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e os
correspondentes & sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) N&o aplicar Taxa de Administracédo ou despesas administrativas como condigao para a
execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaborag&o todas
as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t) Efetuar cotagio e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizagao
da Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) No caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0S recursos
provenientes desta parceria, o bem devera ser gravador com clausula de inalienabilidade,
de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de junho de 2014;

v) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagéo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgéos da
Administrac@o Municipal, Estadual e Federal,

w) Comunicar a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL a substituicdo dos responséveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragbes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apdés o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas

propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.
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CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao

Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagdo da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 3° do Art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugao das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso do plano de trabalho, o valor total de R$ 12.000,00
(doze mil reais), recurso este proveniente dos Cofres Municipais, através do Fundo
Estadual de Assisténcia Social.

A liberagdo dos recursos financeiros ficara condicionada ao atendimento da Clausula
Nona deste Termo (Da TRANSPARENCIA).

N&o sera exigida nenhuma contrapartida em bens e servigos das ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERAGAO E MOVIMENTAGCAO
DOS RECURSOS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd, de modo a comprovar as agdes
executadas, encaminhar MENSALMENTE através do email oficial da area de convénios
(conveniosdesenvolvimentosocial@hotmail.com), o relatério circunstanciado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme modelo no ANEXO I, até o quinto dia util
do més subsequente, sendo que o arquivo deve conter a seguinte nomenclatura: R.C —
Nome da Osc— Més de referéncia, Ano de referéncia.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagéo dos
recursos (ANEXO XII), de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho apresentado.

Na primeira solicitagdo de repasse dos recursos, anexar os extratos bancario da conta
corrente e fundos de investimentos vinculados & parceria, demostrando que a conta nao

ha saldo anterior.
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Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da Organizagdo da Sociedade Civil, vinculada ao objeto no Banco do
Brasil, Agéncia n° 0896-6, na Conta Corrente n° Bl e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera, a qualquer tempo, realizar
visitas para acompanhamento da execugao do objeto.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um meés; e

b) Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagéo estiver prevista para prazos
menores.

c) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

d) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos néo utilizados, caso néo efetue a boa execugéo dos recursos.

e) A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Organizagéo da
Sociedade Civil a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao
Municipal.

f) As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e
a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo
a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
gue apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
no prazo estipulado pela Secretaria Gestora ou pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugéo do objeto;
b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;
c) utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
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ainda que em carater de emergéncia,
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo tnico:

Compromete-se, ainda a Organizacdo da Sociedade Civil, a recolher a conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua
utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecuc¢ao do objeto, ainda que n&o
tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado neste Termo de
Colaboragéo, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através do endereco eletrénico https://protocolo.cidadao.conam.com.br/barrabonita/

Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugdo, representantes da
Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das acdes. Caso necessario, havera
indicac@o de apoio técnico de terceiros para monitoramento das agbes.

A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos:

¢ Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

e Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria,;

e Balancete de Execugao Financeira do periodo em analise;

e (Copias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento;

¢ Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;

¢ Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servigo, referente aos
meses de junho e dezembro.

Quando houver devolugdo dos recursos, caberd a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL solicitar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o n° de conta corrente
do Municipio, via e-mail ou através de protocolo eletrénico.

Cabera 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos
do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, conforme
orienta instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a
prestacdo de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas
do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena
de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacéo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que
gerou o Termo de Colaboragdo deverdo ser publicados em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacido de contas através de plataforma eletré‘)_\nica,
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ou ainda, quando atendidas as condiges previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam que a prestagdo de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar
de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagéo
prestagdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete
em manter em arquivo os documentos originais que compbem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo
e nos Comunicados SDG n° 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes informagoes:

¢ Enderegos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;
¢ Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;

e Divulgacdo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;

E ainda:

e Estatuto social atualizado;
e Termos de ajustes;

e Planos de trabalho;

¢ Relagdo nominal dos dirigentes,

« Valores repassados,

e Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos;

e Remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungcbes, més a més;

e Balancos e demonstracbes contabeis,

e Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratagdo de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugéo do objeto estara condicionada ao
atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DE VIGENCIA

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026, podendo ser aditada, conforme a Lei 13.019/2014.

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, caso seja de interesse das partes, mediante justificativa
e Termo Aditivo, de acordo com o art. 55, da Lei Federal n® 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADITAMENTO

O presente Termo de Colaboragéo podera ser alterado a qualquer tempo, havendo
motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e Termo
Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei Federal
n®13.019/2014.

Em caso de prorrogacgdo do contrato, os valores originalmente pactuados poderdo ser
reajustados, se for o caso, de acordo com a Legislagdo Federal e no maximo até o limite
da variagdo acumulada em doze meses pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, tendo como base inicial a data de inicio do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido a Organizagao da Sociedade Civil:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou n&o;

b) Integrar  dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAOMUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracéo;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboragéo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou conforme orientado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; C) Obras que caracterizem a
ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas, sem a previa
autorizagéo do concedente;

a) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que nao estejam previstos no
plano de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancarias, salvo as previstas no plano de trabalhado
aprovado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na Organizagéo
da Sociedade Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensio dos repasses;

c) multa;

d) declaragéo de idoneidade e proibigéo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A aplicagdo de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacbes decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intengéo.

A Organizacgéao da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisao contratual,
devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populagédo. Esta
intengdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste
Municipio, sendo este enderegcado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera contado a partir
da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragéo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de informagéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO

A inexecucgdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°
13.019/2014. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da
Legislacéo vigente.

Nos casos em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o executar o objeto
pactuado através do presente Termo, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera, em
vislumbrando interesse publico e conveniéncia administrativa, dar continuidade na
eXecucao, seja por meios proprios ou por meio de nova parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n° 9.590, de 14 de
margo de 2023, alterada pela Portaria Municipal n° 9.755, de 08 de agosto de 2024, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, na forma do art. 59 da Lei 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INALIENABILIDADE

Os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com os recursos provenientes
desta parceria, ficam gravados com clausula de inalienabilidade e, na hipotese de
extingdo da entidade, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fara a transferéncia da
propriedade destes bens a administragdo publica, conforme disposto no artigo 35, § 5°, da
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Colaboragéo sera publicado no meio oficial, de acordo
com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

No caso de paralisagdo da execugdo do objeto razédo deste Termo, cabera a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XIl, LF 13.019).

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera exigir e manter certiddes de
antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, as quais deverao ser atualizadas a
cada 6 (seis) meses, conforme determinacéo da Lei N° 14.811, de 14 de Janeiro de 2024,
qgue Institui medidas de protegdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica Nacional de Prevencéo e
Combate ao Abuso e Exploracéo Sexual da Crianca e do Adolescente;

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relagéo a coleta, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis.
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E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (itrés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 29 de dezembro de 2025.

ANOEL FABIANO FE IRA FILHO'
Prefeito Mufiicipal

/
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1.Vigéncia para Execucio do Objeto: C
Inicio da vigéncia 01/2026 |
Término da vigéncia 12/2026 |

2- Identificacdo da Organizacio Proponente
Nome: Associagdo dos Legionarios de Cristo
CNPJ: 09.232.560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, n° 07 — Cohab
Municipio: Barra Bonita/ SP

CEP: 17.340-234

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail: alc.adm@bol.com.br

Pigina na WEB (site): www.legionariosdecristobb.com

Nome Do Servico Executado:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos e 11 meses
Publico Atendido: Criangas e adolescentes 06 a 15 anos e 11 meses
Capacidade de Atendimento: 198

Horirio de funcionamento: Das 8h00 as 11h00/ 13h00 as 17h00

Dias da Semana: De segunda-feira a sexta-feira (\L <: '
Data da implanta¢ao do Servico: 17/08/2007 ’;b
Sede é: Locada () Propria () Cedida ( X) )
Niamero da Lei que declara utilidade publica: Lei n® 2683 de 27 de margo de 2008 ‘{/ -

2.1 Registro nos Conselhos Municipais
Numero de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 003
Periodo de vigéncia: 01 julho de 2026

Numero de inscrigao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 009
Periodo de vigéncia: 21 de outubro de 2027

CEBAS : Portaria n° 83 de 20 de abril de 2018

Periodo de vigéncia: Processo em analise 308796.0923581/20204,, se encontra em analise

técnica. Segundo o e-mail a entidade ndo sera prejudicada, pois a solicitagido da renovagao foi

feita tempestivamente.



2.2 Identificacio do representante legal da Organizacio Proponente
Nome: José Francisco Blanco Bertolo

CPF: 04 O

RG: 13-8

Profissao: Policial Militar (Aposentado)

Cargo: Presidente

Vigéncia do mandato: De 06 de Agosto de 2025 a 05 de Agosto de 2029
Estado Civil: Casado

Fone: (14) 9ol

Funcgdo: Gestor

E-mail: ifbertolo@terra.com.br

2.3 Identificacio do Técnico Responsavel pela execucio do Servico pactuado
Nome: Francineuma Alves de Sousa

Fun¢io: Assistente Social

Data Nascimento: 27!03!.

RG: 27!

CPF: 2SI}

Escolaridade: Graduagao

Telefone: (14) o9

E-mail: francineumaalves76@gmail.com

Politica Publica: Assisténcia Social ( x ) Saude ( ) Educag@o () (Cultura () Esporte
( ) Outro convénios () Especifique:
3. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015
(x)Sim ( ) Niao

4. Identificaciio do Servico por Protecio

(x) Basica ( ) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4.1 Publico Alvo:
Beneficiarios diretos
Com a implantagio de o Projeto Acolher, sdao beneficiarios

criangas/adolescentes 06 a 15 a os e 11 meses, matriculados na OSC atraves de
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O grafico abaixo demonstra a distribuigao da composigao familiar

Distnbuicao por Composicao Familiar
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7-Objetivos

7.1 Objetivo geral
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de

situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

7.2 Objetivos Especificos

Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos segundo a
Tipificagdo (2014, p. 20):
© Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
» Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagdo cidada;
e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para

a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo,

. Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional;
. Ofertar oficinas preparatorios para futura inser¢ao ao mercado de trabalho, oferecendo

possibilidades de desenvolvimento de novas habilidades e interesses.
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eventos e manifestagdes artisticas, culturais, de esporte e lazer. As oficinas sdo estratégias ’)bc

para a integragdo dos eixos do servigo e contribuem para reforgar a adesdo e o compromisso
dos usuarios com o servigo. Por meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao
lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusdo social.

Os adolescentes (14 a 15 anos) contardo com a Oficina Preparatoria de
Formagdo ao Mercado de Trabalho, sendo ofertados: Auxiliar Administrativo e Marketing e
Vendas, e tem como objetivo promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais que contribuam para a preparagdo dos adolescentes para o mundo do trabalho,
fortalecendo a autoconfianga, a comunica¢do e o senso de responsabilidade. A oficina sera
desenvolvida de forma dinamica e participativa, valorizando o diadlogo, a troca de
experiéncias e a aprendizagem coletiva. Serdo utilizadas dindmicas de grupo, rodas de
conversa, atividades praticas e recursos audiovisuais para tornar o momento leve e
significativo.

Sao orientados quanto a elaboragdo de curriculo e participagdio em
entrevistas de emprego, contribuindo assim para a formagdo integral do adolescente
possibilitando a promogdo social a prote¢do, o autoconhecimento, a autoestima, entre outros.

Essas oficinas fortalecem o protagonismo juvenil e ajudam os adolescentes
a vencer a timidez, criando a possibilidade de acesso a direitos e fortalecendo os vinculos
familiares, a formacao de atitudes e valores que impactem positivamente nas suas escolhas.

Este trabalho é baseado na Tipificagdo dos Servigos Socios Assistenciais,
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Estatuto
da Crianga e Adolescente e Lei Organica da Assisténcia Social, os quais ddo diretrizes e
embasam o projeto.

Os grupos desenvolvidos buscam promover a intera¢do entre 0s usuarios € a
equipe técnica responsavel, tendo como objetivo o resgate da esséncia na infancia, despertar
critico de seu contexto social e acesso ao lazer, cultura e educagdo, visando que as criangas
tenham seus direitos acessados e garantidos enquanto sujeitos em desenvolvimento,
respeitando sua fase de vida.

A Oficina Preparatoria de Formagao ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo e Marketing e Vendas passa a ser executada duas vezes na semana, com
auxilio de orientador em sala de aula, oferecendo todo o material pedagogico necessario para
seu desenvolvimento, buscando a qualidade de vida e a inser¢do ao mercado de trabalho
atraves do primeiro emprego, oferecido em contrapartida pela entidade com o programa de
Aprendizagem Profissional.

Todas as atividades sdo descritas e relatadas mensalmente no relatorio

circunstanciado.
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META JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA IMPACTOS
Atender Melhorias dos As atividades sdo | Melhoria nas  relagdes
(Criangas / adolescentes — | vinculo das realizadas estabelecidas pelas criangas
06 a 13 anos) criangas e diariamente em | e adolescentes nos
Assegurar adolescentes com | contraturno  escolar | ambientes domestico,
espacos de o Servigo e entre 0s | na sede da | escolar e comunitario.
referéncia para o participantes, Associagao dos
convivio grupal, através de Legionarios de | Construgdo de uma
comunitario e vivéncias que Cristo. concepgao de
social e 0 estimulem a fortalecimento de vinculos
desenvolvimento autonomia, a no ambito da Protegdo
das relagoes de cidadaniae o Social Basica de Assisténcia
afetividade, protagonismo Social.
solidariedade e social.
respeito mutuo.

Atender Adolescentes de Possibilitando Os  adolescentes Contribuir para a formagao
14a 15 anos e 11 meses aprendizagem  de | inseridos na integral do adolescente,
cujo objetivo € a qualidade ao | Oficina desenvolvendo  atividades
ampliagdo do individuo inserido | Preparatoria  de socioeducativas, de geragdo
conhecimento dos usuarios, | no projeto, sendo | Formagao ao de renda, cultura e lazer, de
contribuindo para o preparados ao | Mercado de saude, possibilitando a
desenvolvimento de atitude | mercado de | Trabalho - promogao social, a
critica, valorizando o saber, | trabalho, ofertando | Auxiliar protegao, 0
as vivéncias e o servigo com agdes | Administrativo e autoconhecimento, a
protagonismo social, continuas para | Marketing e autoestima, buscando a
atraveés de oficinas desenvolvimento Vendas passa a qualidade de vida e a

realizados por profissionais

das potencialidades

ser executada duas

possibilidade de insergao ao

< O®R 4

da equipe multidisciplinar. | do cidaddo em | vezes na semana, mercado de trabalho através
formacao. com auxilio de do primeiro emprego.
orientador em
sala.
Realizar no minimo 02 | Assegurar espagos | Sera realizada no | Fortalecimento dos vinculos
agoes com as familias das | de referéncia para | més de maio e | comunitarios; Indice de
criangas/adolescentes o convivio familiar | Setembro de 2026. | frequéncia nas agdes.
atendidas na OSC- e comunitario e o | Discussao de temas
Cha das mulheres e dia da | desenvolvimento voltados a familia
familia. de relagdes de | visando 0
afetividade, fortalecimento,
solidariedade e | fungdo protetiva e
respeito mutuo. dos vinculos
familiares
i
Realizar no minimo Ol | A atividade sera | Atividades de Fortalecimento e a
(uma) atividade externa | realizada no més socializagdo em  grupo;
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com
criangas/adolescentes
durante o semestre; 1 agdo
semestral- Ie maio
apresentacdo de danga em
parceria com a secretaria
da cultura do municipio.

as

de maio de 2026.

reconhecimento de
territorio envolvendo
criangas,

adolescentes.

Ampliagdo do universo
cultural e o conhecimento
além do seu cotidiano.
Promover vivéncias

coletivas que estimulem a
convivéncia comunitaria, o
acesso a bens culturais e o

fortalecimento de vinculos.

Realizar 02  passeios | Melhoria na | Sera realizada nos | Fortalecimento dos vinculos
culturais durante 0 | qualidade de vida | meses de margo, | comunitarios; Indice de
semestre ( Orla turistica de | das  criangas e | junho e agosto de | frequéncia nas agdes.
Barra Bonita, Paiol e | adolescentes 2026.
Ceramica Zé do Pote) atendidos pela | Proporcionar nao
0SC apenas o lazer, mas

também 0

fortalecimento  de

vinculos,

socializagdgo e a

ampliagdo do

repertorio  cultural

das  criangas e

adolescentes.
Participa¢do no minimo em | Prevengdo da | Articulagdo da | Fortalecimento dos vinculos
02 (duas) Campanhas de | ocorréncia de Protecio Social | €M a equipe técnica
Preven¢do e Combate a | riscos sociais, seu | .| Ampliagdo do universo
violag@o de direitos contra | agravamento  ou Hasica: e Hepecial informacional das

criangas e adolescentes
durante o ano, (18 maio,
combate  ao  trabalho
infantil e semana do ECA).

reincidéncia.

Acdo sera realizado
no més de maio,
junho e agosto.

para a prevengdao de
situagdes de violagdo

de direitos.

criangas/adolescentes

Realizar mensalmente
reunidoes com o CRAS de
referéncia para discussdao
de casos, planejamento das
agoes, dentre outros
assuntos.

Encaminhar todos

0s  casos  que
demandar
acompanhamento
para o CRAS

Articular e fortalecer
junto ao CRAS a
rede de Protegédo
Social Basica local
buscando prevenir as
situacoes de risco em
seu territorio de
abrangéncia
fortalecendo
vinculos familiares e
comunitarios e
garantindo direitos.

da rede
de

Fortalecimento
socioassistencial
Protecao Social Basica.
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Realizar no minimo Ol
acdo com o CRAS,
intergeracional cujo tema,
Amizade entre Geragdes,
com dindmicas e ]ogos
cooperativos que
promovem a empatia € 0
respeito entre as idades.

Favorecer o
desenvolvimento
de atividades
intergeracionais
propiciando troca
de experiéncias e
vivéncias,
fortalecendo o
respeito, a
solidariedade, os
vinculos familiares
€ comunitarios.

Sera realizada
no mes de
Novembro de 2026.

Garantia e/ou amplia¢ao da
conviveéncia intergeracional

Realizar no minimo ( 01 )
apresentacdo musical no
més de dezembro.

Aumento do grau
de autoestima e
protagonismo

A agdo podera ser
realizada no espago
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento  de
Vinculos, Territorio
ou comunidade.

Fortalecimento de vinculos
comunitarios, contribuir
para a ampliagio do
universo cultural.
Valorizagdo da cultura, da
arte e da convivéncia como
instrumentos de
desenvolvimento social.

11-CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES

Acio Jan

Fev | Mar | Abr

Mai

Jun | Jul

Ago

Set | Out | Nov | Dez

Capacitagdoda | X
equipe

X

Acolhida e X
recepgao das
criangas

Inscrigdo parao | X
Projeto Acolher,
adolescentes
criangas( novos)

Agao com 0s
pais /
responsaveis das
criangas e
adolescentes
inscritos na OSC

Visitas X
domiciliares
(todas as vezes
que houver
necessidade)
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Oficina jornada
do saber

Oficina brincar
e conviver

Grupos
Socioeducativos-
Conexdes de
valores

Oficina de
Historia que
Encantam

Contagao de
estoria

Oficina de
culinaria

Oficina Maos

que criam

Auxiliar
Administrativo

Marketing e
Vendas

Passeio Cultural

Reunido com
CRAS

Pesquisa de
satisfagao

Encaminhar lista
de frequéncia
para o
preenchimento
do SISC
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Calendario Anual

OFICINA DE_CONTACAO DE ESTORIA

Objetivo: Estimular a leitura entre as criangas através da contacdo de estoria, onde a partir da
leitura, as criangas desenvolvem a imaginagdo, criatividade, interpretagdo de imagens e textos,
oralidade, escrita, provocando a curiosidade e o gosto pela leitura. Além de sistematizar situagdes
problema para refletir criando solugdes de conflitos, desenvolvendo o senso critico e expressando
suas ideias através da arte e do teatro.

Execucido: 12 meses

Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Publico Alvo: Criancgas de 06 a 08 anos.

HISTORIA QUE ENCANTAM

Objetivo: Promover o desenvolvimento da imaginag@o, da expressdo oral e da escuta ativa por meio
de historias que estimulem valores de convivéncia, respeito e empatia, fortalecendo vinculos
interpessoais e comunitarios. A oficina sera desenvolvida de forma ludica e participativa, utilizando
recursos  diversificados como livros ilustrados, musica, dramatizacdes e desenhos.
As atividades ocorrerao em roda de conversa, iniciando com a apresentagao da historia escolhida,
seguida de dialogo sobre a mensagem transmitida. Em seguida, os participantes serdo convidados a
recontar, dramatizar ou criar novas versdes da narrativa, explorando a imaginagdo e a expressao
criativa.

Execuciio: 12 meses

Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

OFICINA DE JORNADA DO SABER

Objetivo: Promover o desenvolvimento do conhecimento, da curiosidade e do aprendizado coletivo
por meio de atividades ludicas e reflexivas que estimulem o raciocinio e pensamento logico, a
cooperagao e o fortalecimento dos vinculos entre os participantes.
Execucio: 12 meses
Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma, podendo sofrer alteragdes de acordo
com a demanda do grupo.
Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;

Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

OFICINA BRINCAR E CONVIVER




Objetivo: Estimular o habito do brincar, pois as brincadeiras que as crian¢as fazem hoje serdo os
que tornardo em adultos no amanhai, € perceptivel que a era do século XXI trouxe grandes avangos
tecnologicos para nossa sociedade, porém em contra partida houve aumento no sedentarismo,
atualmente ¢ comum uma crianga saber jogar video game, jogar jogos online, assistir videos e
vivenciar experiéncias virtuais que, por muitas vezes, nao passarao em sua vida real, ndo tendo a
oportunidade de vivenciar o brincar em seu cotidiano, oportunizaremos o conhecimento das diversas
brincadeiras espalhadas pelo Brasil. Além disso estimular o aprendizado de regras, cooperagao e o
fortalecimento de vinculos por meio de brincadeiras e jogos.
Execucio: 12 meses
Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma podendo sofrer alteragdes de acordo
com a demanda do grupo.
Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;

Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

W
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OFICINA MAOS QUE CRIAM

Objetivo: A oficina “Maos que Criam” tem como proposta promover momentos de aprendizado e
convivéncia por meio da arte, da criatividade e da expressdo pessoal. As atividades envolvem
artesanato, pintura, colagem, reciclagem e desenhos, utilizando materiais diversos — muitas vezes
reaproveitados — como forma de incentivar o cuidado com o meio ambiente e a valorizagdo do
fazer manual. Durante os encontros, as criangas sdo estimuladas a experimentar novas formas de
criar, expressando sentimentos, ideias e percep¢Oes através da arte. A oficina favorece o
desenvolvimento da coordenagdo motora, da concentragdo, do trabalho em equipe e do senso
estético, além de fortalecer os vinculos afetivos e o sentimento de pertencimento ao grupo.

Ao “colocar a mdo na massa”, cada participante tem a oportunidade de descobrir suas habilidades,
aprender a trabalhar coletivamente e perceber que o ato de criar ¢ também uma forma de comunicar,
cuidar e transformar o mundo ao seu redor.

Execucio: 12 meses

Dias e horarios: 02 vezes na semana sendo dividido por turma, podendo sofrer alteragdes de acordo

com a demanda do grupo.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;
Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

OFICINA CULINARIA

Objetivo: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar e o quanto € divertido estar na cozinha
colocando “a mdo na massa”, propiciando conhecer as diversas receitas espalhadas pelas regides

brasileiras e fazer com que as criangas tenham nog¢des de nutrigao, higiene e aproveitem o alimento
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de uma formula ludica. A oficina tem como finalidade estimular a crianga a olhar o alimento ndo so

a fim de nutrir-se, mas também como forma de expressdo e arte. E muito importante, pois quando |

estdo participando da oficina e realizando as receitas fazem novas amizades e desenvolvem ||

habilidades como leitura.
Execucio: 12 meses
Dias e horarios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.
Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;
Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos
Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos
Aplicagdo: Serdo realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria da Organizagdo para compra

dos ingredientes, sendo discorrida no relatorio circunstanciado durante 2025.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA-CONEXOES DE VALORES

Objetivo: Promover espagos de dialogo, escuta e convivéncia saudavel, estimulando o respeito

mutuo, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento de atitudes cidadas.

A oficina € conduzida por meio de rodas de conversa, dinamicas reflexivas, exibi¢do de videos
curtos, jogos cooperativos e atividades de expressdo oral e artistica, adequadas a faixa etaria. As
tematicas abordadas sdao definidas conforme as demandas observadas pela equipe técnica e
orientadores sociais, priorizando assuntos como convivéncia, amizade, namoro, resolu¢do de
conflitos, cidadania, projeto de vida e campanhas.
Execucao: Realizado pela equipe técnica Assistente Social e/ou Psicologa
Dias e horarios: Mensalmente de acordo com os grupos descritos no publico alvo, conforme a
disponibilidade da grade de atividades.
Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;

Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAO AO MERCADO DE TRABALHO

Objetivo: Ofertar curso preparatorio aos adolescentes de 14 a 15 anos e 11 meses, propiciando

ampliagdo no universo socioeducacional dos jovens, possibilitando a prepara¢do ao mercado de

trabalho.

Cursos: Auxiliar administrativo / Marketing e Vendas.

Dias e horarios: Semanalmente sendo divididos por turmas.

Os cursos terdo duragdo de 06 meses, ao término sera entregue certificado de conclusio, sendo
100% gratuito e seguirdo a base teorica estabelecida por apostilamento disponivel pela empresa
contratada Centro de Capacitagdo Industrial (CCI).

Publico Alvo: Adolescentes de 14 a 15 anos e 11 meses
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PASSEIO CULTURAL

Objetivo: Promover a socializagdo enquanto brincam e se divertem, ofertando cultura e lazer e
ampliar o repertorio cultural e de autonomia da crianga/adolescente. Oportunizar vivéncias de
outros espagos, entre em contato com a natureza e possa compartilhar experiéncias de passeio e
exploragdo de um ambiente diferente.
Execucio: 12 meses
Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 08 anos;

Criangas e adolescentes de 09 a 11 anos

Criangas e adolescentes de 12 a 13 anos

Grade de atividades:

MANHA
Dia da Semana | SEGUNDA | TERGA ] QUARTA { QUINTA | SEXTA
DiadeMés | ] | | ]

Turma A A A A

Oficina JORNADA DO SABER CULINARIA CONTAGAD DE ESTORIA MACE QUE CRIAM CONTACAG DE ESTORIA
Haririo £8:30-10.00 08:30-10:00 0830 10:00 08:30-1000 08-30-10:00
Orientador

Atividade

Local

Turma B B B ] ]
Oficina BRINCAR ECONVIVER |  JORNADA DO SABER CULINARIA HISTORIA QUEENCANTAM | MAOS QUE CRIAM
Hoiaro 08:30- 10,00 08-30.1000 08:30- 1000 04:30.- 10.00 08:30-1000
e

Atividade

oo

Turma C C C C [=

. GRUPC SOCIEDUCATIVO-
Oficina MADS QUE CRIAM A QUE ENCANT, JORNADA DO SABER NARIA

s CONEXGES DE VALORES
Haoriro 08:30.10.00 08 20- 1000 08:30-10.00 08.30- 10:00 08:30-10:00

Atividade

Local
—

TARDE

Dia da Semana | SEGUNDA | TERGA | QUARTA 1 QUINTA 1 SEXTA
Dia do Més | | ] | |

Turma E E E E

Oficina JORNADA DO SABER CULINARLA CONTACAD DE ESTORIA MAQS QUE CRIAM CONTAGAD DE ESTORIA
Hordrio 14:00- 1540 14:00-1540 14.00-15 40 13:00-15.40 1400-1540
Orientador

Auvidade

Local

Turma F F F F

Oficina BRINCAR E CO JORNADA DO SABER CULINARIA HISTORIA QUE ENCANTAM | MAQS QUE CRIAM
Horario 14:00-15-40 14:00 - 15:40 14:00- 15:40 1400 - 1540 14:00 -15°40
=

Atndade

Local

Turma G G ] G 5]

GRUPO SOCIEDUCATIVO-|
|| oficina MACS QUECRIAM  BISTORIA A
aue GUE ENCANT, JORNADA DO SABER CULINARIA e nE

Horirio 14.00-15'40 14001540 14.00-15 40
Orientadar

1400-15 22 14.00-15:.40

Atividade

Local
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12 -ESTRUTURA FiSICA
Quantidade Espaco Fisico Atividade

01 Sala Escritorio

01 Sala Equipe Técnica

01 Sala Auditorio

01 Sala Artes

01 Sala Aprendizagem

01 Sala Apoio

01 Cozinha Preparo refeicoes

01 Refeitorio Alimentac¢oes/Refei¢coes

01 Sala Almoxarifado

01 Dispensa Alimentos

01 Banheiro Higiene
masculino

01 Banheiro Higiene
feminino

01 Area aberta Atividades livres

13- MATERIAIS PERMANENTES

DESCRICAO QUANTIDADE
Mesas de atendimento 09
Mesas para computadores 12
Computadores 22
Impressoras 03
Cadeiras para atendimento individual (escritorio) 26
Armarios para guardar utensilios e que utiliza nas | 07
atividades com as criangas, etc.

Armarios arquivos 07
Cadeiras de escritorio sala de informatica 14
Cadeiras sala de informatica 30
Carteiras sala de informatica 30
Geladeira 01
Fogao Industrial 01
Freezer 01
Data show com telao 01

25



Ventiladores

£l

1t
.

i

Sala recursos multimidia (poltronas) 40
Sala de atividades dos adolescentes, carteiras 38
Conjunto mesa hexagonal com cadeiras 01
Sala de criagdo, mesa de atividades com assento | Ol F](F\ _
acoplado /
Refeitorio, mesas com acento acoplado 04 ;b
|‘
Veiculo Spin 01 ;
Veiculo onibus transporte de | O1 _'
criangas/adolescentes
14- RECURSOS HUMANOS l
Quant. Formacio Fun¢io no N°
Vinculo
Profissional Projeto horas/més
01 Assistent 150 ‘
Ensino superior ss:st'e . . CLT
Social horas/més
01 . : i 60 Prestacio de
Ensino superior Psicéloga : A
horas/meés servico
0 200
. Ensino superior Escrituraria . CLT
horas/meés
01 - 200
Ensino superior Recepcionista & CLT
horas/més
01 Ensino médio b 200 ) CLT
completo horas/més
i i 200
01 En_smo superior Chsitciaton . CLT
incompleto horas/més
01 200
Ensi i Ped 5 CLT
nsino superior edagoga horas/més
02 Ensino superior Orientador 200 CLT
incompleto social horas/més
Orientad 200
e Ensino superior rlen.a or . CLT
social horas/més
01 Diretora d 150
Ensino superior u:e ord .e & CLT
projeto social horas/meés |
01 i Merendeira 5 . CLT
Fundamental horas/més
o1 Ensino médio Audliar o CLT
Administrativo horas/més
. Ensino médio Motorista S - CLT
horas/més




Veiculos

Equipamento de Informatica

Trrimmmamta Viidiaa Harnidaloe
LA PRI ETAD SACGICT G OhRRGT

Manutengio

Predial ¢ Imobiliario

Veiculos

Material de higienizacio e
limpeza/uniformes

Material didatico

Materiais

Material esportivo

Material Médico e Hospitalar

10

Medicamentos

Medicamentos

Coleta de Lixo Comum

Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/ Assessoria Contabil

Consultoria/ Assessoria Juridica

Wi e e s W
LA s v wriioed Vg a

Obras/Reformas

Servigos de

Qutros Servigos de Terceiro -
Darcmn | TaTe ]

MENSAL

RS 12.000,00

RS 12.000,00

Terceiros

Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Publicidade e Propaganda

Servigo de Apoio Diagnostico

Taranmsution (€ ATYTY
< Srapoulice lonltl)

Servigos de Auditoria

Servigos de Tecnologia da
Informagio (TT)

Vigilancia

Servigos Médicos - Pessoa Fisica

Servigos Médicos

Servigos Médicos — Pessoa Juridica

RE 12.000.00

E 17 i

PROCEDENCIA
FSTADIIAL

Fev

Mar Abr

Jun

RS
1.000,00

R$
1.000,00

RS
1.000,00

R$
1.000,00

R$
1.000,00

Aagu

| P

s
JICL wruL

Wl
muy

T
reL

R$
1.000,00

1.000,00

RS
1.000,00

RS
1.000,00

R$

1.000,00

RS
1.000,00

TOTAL RS 12.000,00

17 - INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

L _Hi'up()luiuuiunlu

Indicadores Indicadores Meios de ‘
Resultado(s) - S E
Qualitativos Quantitativos Verificacio
Ampliagao do Malhora do O projeto Reunides
" ”nl‘fCFfOI ’ ambiente para envolvera semanais para
e 101 . r v
lz:cr?;n(:;aae 2 desenvolver o profissionais supervisionar
aprendizado; mo: fetoy &
adolescente p cg o: 0 projeto e
Assigtente l hugear ag
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maior autonomia Melkiots. da Social resultados Af[gj
e . ) ingidos.
desenvolvimento e Coordenador d?i'crgs:somﬂgoss
do ser. (responsaveis para
diretos pelo constatagio
projeto) positiva do
Orientador projeto, serdo
social: através de
responsavel dialogos ¢
pela execugdo avaliagdes
do projeto: diretas para
SErvigos devidas
gerais, como consideragdes '
cuidadores. de evolugdo da PrL A
crianga.
Registro ‘Q/(
, fotografico
Vineulos sociais Mcllhora no Atcndm.':cnto a Ques%ionario . :
e comunititios relacionamento 198 criangas Observaito 7L
Sitalenides. (?r'{trc 0s de 06 a 15 Visita
usuarios ¢ seus anos ¢ 11 o
" domiciliar
familiares. meses. .
Lista de @
frequéncia

¢
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