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Frooessis Adim N 1060 2018

TERMO DE COLABORACAOQ N¢ 05/2019

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNP|/MF sob n® 46,172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praga Nhonho Salles, n®
1134 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIS RICI, Brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 9.605.201-55P/5F e do CPF n® 015.164.788-60,
doravante denominado ADMINISTRACADO PUBLICA e do outra a ASSOCIACAD DOS
LEGIONARIOS DE CRISTO, inscrita no CNP] n2 09,232 560/0001-46, estabelecida nesta cidade,
na Rua Carlos Tozelli, n® 07, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG n® 13.344.867-
S5P/SP, CPF n 042.247.228-01, doravante denominada ORGANIZACAD DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar ¢ TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n? 10688,/2018 e Chamamento Plblico n® 14/2018, na Lei Federal n* 13.01% de
31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de 550 Paulo e,
sujeitando-se, no gue couber, @5 normas contidas na Lei Federal n* 8.666, de 21 de junho de
1993, mediante as seguintes clausulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

 presente Termo de  Colaboragdo tem  por  objeto "Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criang¢as ¢ Adolescentes entre 6 ¢ 15 anos - Recurso
Municipal® conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracio o
Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal n® 8,163/2019, de 28 de [apeiro de 20149,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS \

I - SA0 OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

al Transferir os recursos para a execucao deste objeto;
b} Acompanhar e fiscalizar a execugiio da parcena;
€] Emitir relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo da parceria durante a vigéncia do
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abjeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta banciria especifica Indicada pela
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessirias a
exigéneia da restituiclo dos recursos transferidos;

fy Motificar a celebracido deste instrumenteo & Cidmara Municipal de Barra Bonlta;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

h} Receber e analisar as prestaghes de contas encaminhadas pela ORCANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL;

| Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagao de contas da ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicacio correta dos recursos ne Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n? 13.019/2014;

i} Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k] Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagoes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento,

I -SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboracio;

o} Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios aa
acompanhamento e controle da execugdn do ohjeto;

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da administracio piblica, des membros da Comissio de
Monitoramento e Avaliacio, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relaclonadas este Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execucio do respectivo objeto;

d) Se responsahilizar pelo gerenciamento administrative e financeire dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
Casay,

e} Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhlstas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia, nao e caracterizando responsabilidade
solidiria ou subsididria da administragio piblica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricio i sua execucdo;

f) Manter em seus arqulvos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia itil subsequente
a0 da prestacio de contas integral, os documentos originais que compdem @ prestagao de contas;
g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgio repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cpia para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago| guando 3
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto; ]

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes soliais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.01% /2014,
bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011; , \
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i} Comprovar a exata aplicacio da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagio
aplicdvel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragio Publica Municipal, sob pena
de suspensao da transferéncia.
i} Nio praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurse, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentals da
Administragio Pablica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria e
deixar de adotar as medidas sancadoras eventualmente apontadas pela Administragio Pablica.
k] Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenclamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicio dos recursos a outra Organizagio da Sociedade Civil,
CONEEneres ou nan;
I} Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e o5 custos
previstos;
m] Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autonoma
(RPA), com a devida identificagio da parceria celebrada, ficando vedadas informages genéricas
ou sem especificacoes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles
ou registros, além de demonstrar 0s custos praticados ou ajustados  de forma a permitir a
conferéncia atinente d regularidade dos valores pagos;
n} Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAQ MUNICIPAL e os correspondentes a
sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;
a) Comprovar a existéncia de conta banciria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagbes financeiras relacionadas acs recursos do presente termo
nesta conta bancaria.
pl Ndo aplicar Taxa de Administragio ou despesas administrativas como condigio para a
execucdo do presente abjeto.
q) Ressarcir aos cofres piblicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes
correspandentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados,
| Promover a devolucdc aos cofres pdblicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho,
5) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragaoe todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
t} Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da Organizacan da
Socledade Civil, para aquisigio de materials e servigos.
u| Manter-se adimplente com o Poder Pablico naquilo que tange a prestagio de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua rvegularidade fiscal perante os Grglos da
Administracao Municipal, Estadual e Federal;
v) Comunicar & ADMINISTRACAD MUNICIPAL a substituigdo dos responsavejs pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;
«) Apresentar até 10 [dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, nelatario
sobre a oxecugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitatives e qualitatives alcancados. \

1
CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacio de empregados para a execucdo do objeto, guando papos integralmente com
recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
o 1ol
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publicidade.

- Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAD MUNICIPAL e o pessoal que a DRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
utilizar para a realizacio dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento,

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL rtransferird & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de  acordn com o
cronograma de desembolso, o valor total de RS 280.743.62 (duzentos e oitenta mil, setecentns
e quarenta e trés reais e sessenta e dois centavos)

0 repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada més, mas sempre de acordo com o repasse de
recursos do Estado.

0 repasse financeiro de cada meés fica condicionado & aprovagio pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacio de contas do més anterior.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentirio e 4
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lel
de Responsabilidade Fiscal, o quantitative deste objeto podera ser reduzido ate a etapa gue
apresente funclionallidade.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACADO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacio dos recursos, de
acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, acompanhado do
relatorio circunstanciado referente an més anterior a da solicitagao, devendo constar: ebjetivos
das agdes, profissionais participantes, lista de presenga dos usuarios nas acoes, registros
fotograficos, valores das acoes, materiais utilizados.

Oz recurses financeiros, segundo o cronograma de desembaolso, serio depositados na conta
especifica da URGANIEM;J'\{J DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n" 0B96-6,
no Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 27.907-2, ¢ aplicados no mercado financeiro ou
em caderneta de poupanca, ate sua utilizagao.

0s recursos depositados na conta bancdria especifica deste instrumento, enguanto nao
empregados na sua finalidade, serfio obrigatoriamente aplicados:

a] Em caderneta de poupanca de instituigio financeira publica federal, se a previsao de seu uso
for igual ou superior a um mes; e

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lagtreada
em ttulo da divida pablica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores. |/

0s rendimentos financeires dos valores aplicados conforme mencienado na Clausula 6 "b°
poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL desde que nio haja desvio de
finalidade do objero ¢ dentro das condigies previstas neste instrumentao,

A DRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o saldo residual dos recursos,
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inclugive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execucio dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagio de contas inabilitard a ORCANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao
Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restitulr o wvalor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacao aplicdvel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do ohjeto:

b| falta de apresentagio de prestagio de contas, no prazo exigido;

¢] utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente mstrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

d| descumprimento dos termos previstos neste instrumentao,

Pardgrafo tnico: Compromete-se, ainda a ﬂRGa‘LNII;‘LEﬁD DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher a
conta da ADMINISTRACAQ MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagao no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utifizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha
feito aplicagdo

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas se dara Trimestralmente, conforme pactuade neste Termo de
Cnlaboragao,

A Orpanizacio da Sociedade Civil deverd encaminhar a Secretaria Municipal de Gestio de
Convénios, até o dltimo dia Gtil dos meses Abril, Julho e Dutubroe, os seguintes documentos:

= [lemonstrative das Receitas e Despesas;
o Extrato bancirio da conta corrente vinculada a parceria;
« ([opias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente identilicados com os
dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;
# Relatorio Circunstanciade contendoe dados descritives e quantitativos das agoes
desenvolvidas no periodo de analise;
= Lista de presenca dos usudrios atendidos no més, para cada atividade desenvolyida.
I
Caberd & DRGANIZACAO DA SDCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores repebidos do
Erdrio durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subseqlente. Ao final dd parceria a
OSC deverd apresentar a prestagio de contas final; tudo conforme as normas e detdirmma.;'?.u:.a
especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado, sob pena de ficar impedida de receber
novos valores, '
A prestacan de contas podera ocorrer por meio fisico.
Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que gerou
o Terme de Colaboracdo deverdo ser publicados em plataforma eletronica, permitindo a
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visualizacio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos,

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma eletrinica, ou
ainda, guando atendidas as condighes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de
comum acordo, efetivard a prestacio de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla
publicidade e transparéncia dos recursoes publicos.

Durante o prazo de 10 [dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagdo de contas
integral, a ORCANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquive os
doecumentos originais que compdem a prestagao de contas

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéneia de 29 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019,
podendo ser aditada, conforme Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
COngEneres ou nao;

b] Integrar Elirlgemes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAD MUNICIPAL;
¢l Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

d] Utllizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

e] Utilizar recursns em pagamento de despeésas diversas, nic compativeis com ¢ objeto deste
Termo de Colaboragio;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h] Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posteriorressarcimento;

iy Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho,

il Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcio monetiria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazes, salvo se decorrentes de atrasos da
administracio pablica na liberagiio de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias; B)
Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informative ou de orientagio social, das quais nde constem
nomes, simbalos ou Imagens que caracterizem promaogao pessoal; C] Obras que caragterizem a
ampliagdo de drea construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas, sem| a previa
auterizacdo do concedente; '

a) Adquirir bens permanentes com os recurses municipals, gue nio estejam previstos po plano
de trabalho;

17 ]
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b Pagamento de despesas bancérias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACATQ
DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a} adverténgia;
b) suspensdo dos repasses,
c] multa;

d] declaragio de idoneidade e proibigio de recebimento de recurses pablicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditdrio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado
de 5ao Paulo.

§ 2% A aplicacio de multa serd de 10 % do valor total deste Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ E DA DENUNCIA

0 presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a
gualguer tempo, ficando as partes responsdveis pelas obrigacbes decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprida o praze minimo de 90 [noventa) dias para publicidade dessa
intengio,

A Organizagio da Sociedade Civil, guando da sua solicitagao de rescisdo contratual, deverd
garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimentoe & populagio. Esta intengdo deverd
ser formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste Municiplo, sendo este
enderecado ao Chefe do Executivo, e o periodo serd contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracio o descumprimento de
qualgquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAD
MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacorde com o Plane de Trabalho ou a falsidade ou
incarrecao de informagdo em gualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

{1 extrato do presente Termo de Colaboragio serd publicado no meio oficial, de acerdo com o
disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07 /2014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as dawvidas de
interpretacoes deste Instrumente gque ndo possam ser resolvidas administrativamerte, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 gque nio foram
mencionados neste instrumento.
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- E, por estarem clentes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as parles
firmam o presente Instrumento em 03 [trés} vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 28 de janeciro de 2019,

1. |
JOSE LUIS RICI
Prefeito Municipal

~

.
o

1Y

MAYARA WITT SAID
Secretiria Municipal de
Desenvolvimento Social

1 r-l 1 r :
JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO
Associacao dos Legiondrios de Cristo
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ASSOCIACAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO

Rua Carlos Tezelli, n” 07 - Cohab
Barra BonitaSP — Tel 3641-6339

CNPI —09.232.560/0001 -46

www Jegionariosdecrisiobb.com Emtidade
70 iy . Heneficenkr il
e-mail: alcadmi@bol com.b s s
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Plano de Trabalho

Execucio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) de

Criancas e Adolescentes entre 06 a 15 anos (Recurso Municipal)

Projeto: Acolher

Barra Bonita, 2019



Jose¢ Luis Rici

Prefeite Municipal da Estincia Turistica de Barra Bomita - 5P

Mavara Witt Said

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Barra Bonita

Associagio Dos Legionanios de Cristo
CNPI: 09232 56070001 46
Organizacio da Sociedade Civil Parceira

José Francisco Blanco Bertolo
Presidente da Organizagio

Jéssica Caroline Caresia Cametro

Assistente Social Responsavel

Téenico responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho:
Jésgica Caroline Caregin Carneiro - Assistente Social/ CRESS 37 808
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- IDENTIFICACA®:

a) Prefeitura Municipal da Estiincia Turistica de Barra Boniia
Enderego: Praga Nhonhd de Salles, N 1130 - Centro

Barra Bonita, SP. CEP: 17340-000

Fane: (14) 3604 - 4000

Prefeito Municipal: José Luis Rici

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secial
Enderego: Jodo Gerin, N* 27 - Vila Operiria

Barra Bonita, 5P, CEP: 17340-000

Fone: (14) 3641-0392

Secretirin Municipal: Mayara Witt Said

¢) D Associagio Dos Legiondrios de Cristo

Nome: Associacio Dos Legionarios de Cnisto
CNPY: 08,232 56000000 ] -4

Enderego: Rua Carlos Tozelli, n® 07 - Cohab
Municipio: Barra Bonite’ 5P Cep: 17 340-000
Fone: (14) 3641 — 6359

Ano da fundacio da entidade: 2007

Entidade Beneficente de Assisténcia Social : Portaria: 832018 tem 108 de 20004/18 DOL:
26/04/18

d) Dados do gesior

Nome: José Fruncisco Blanco Bertolo

Cargo: Presidente

Enderece: Rua José Francisco Correa n® 226 — Vila Correa ! Barra Bonita - 5P
Fone (14) 99167-7506

Fungfio: Gestor

Documentos: (42,247 228-0)]



&) Dadoz da Diretoria
Nome: Leonardo Henrigue de Lima

Cargo: Vice - Presidente

Mame: Dentlee Rosa Vaz Bertolo

Cargo: 17 Secretario

Momé: Anderson Faras da Silva

Cargo: 2° Sccretanio

Nome: Marcos Antonio Bueno De Oliveira

Cargo: 17 Tesoureiro

Nome: Marisa de Cassia Magiore da Silva

Cargo: 2" Tesoureiro

) Do Téenico Responsdvel

Nome: Jéssica Caroline Caresia Cameiro

Cargo: Assistente Social

Enderego: Rua Orestes Gerin, n® 203/ Barra Bonita - SP
Fone: (14) 99129 - 4133

Documentos: 427.320.038-11 / CRESS: 37.80

g) Da Coordenagiio da Instituicho

Mome: Raguel Vieira dos Santos

Cargo: Coordenadora

Endereco: Percira de Rezende N 871/ Igaragu do Tiete
Fome: {14) 991300874

Decumento: 33.193.7554

Nome: Mayara Prestridge Morales

Cargo: Diretora

Enderego: lose Ferrcirm N™ 40/ Dois Carregos
Fone: (14) 991195365

Documento: 40,691,059/ S5P/SP



h) Recursos Humanos

Nome: Priscila Margsnida dos Samos
Cargo: Pedagoga

Nome: Jodo Vitor Fuzel da Silva
Cargo: Escriturario

Mome: Silvia Helena Caetano

Carpo: Unentadora Social

MNome: Kathleen Lopes da Silva
Cargo: Orientadorn Social

Mome: Lanssa Prestes Larn da Silva

Cargo: Onentadora Social

Moeme: Maria Josela Bueno de Oliveira
Cargo: Merendeira

Nome: Keila Cristiane de Oliverra

Cargo: Zeladora

MNome: Marco Antdnio Pergentino da Silva
Cargo: Motonsia



2. BASE LEGAL

() FEstatuto da Crianca e Adolescente (ECA) eriado em 13 de julho de 1990, prevé:

E dever da familia. da comunidade, da sociedade em geral ¢ do Poder
Piblico mssegurar, com absoluth priondade, o eletivagio dos direnos
referentes a vida, 4 sadde, 4 almentaglio, i educagdo, ao esporte, a0 lnzer, &
profissionalizacho. & cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e &
convivéncia familiar e comunitariz, [ Art. 4° - ECA).

Além do Estatute da Cnanga e Adolescente, o Projeto Acolher baseia-se na Ler N°
£.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisiéncia Soctal). que tem como
objetivos estabelecidos, no artigo 2, inciso |, alinesa e be

1 - a proteciio social, goe visy & parantia da vida, 4 redogho de dansos @ @
prevengin da incidéncia de riscos, especialmente. u) protegio a familia. &
maternidade, i infancia, i adolescénein @ i velbice; b) o amparo & crinmgas
¢ aos adolescentes carentes,
A Associagdo dos Legiondrios de Cristo se configura como entidade sem fins
lucrativos, conforme descrito na Lei Orgdnica de Assisiéneia Social, em seu artigo 3° ¢ inciso

I:

Art. 3 Considernm-se entidades ¢ organizagdes de assisténcia social
ogquilas sem fins lecrativos que, isolada ou cumulativimente, prestam
atendimento ¢ assessoramento aos beneficiirios abrangidos por esta Lel,
bem comd a8 qoe aluam na delesa ¢ gamaniia de direitos.

0 servigo proposio pela Associagho € compativel com a Lei {LOAS) em seu artigo 237
estabelece “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem
i melhoria de vida da populagio e cujas agdes. voltadas pars as necessidades bdsicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei™.

( servigo esta pautade na Tipificagio Nacional de Servigos Socioassisténciais.
considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para as criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos que vivem em dreas valnerdvels do
municipio, participantes de programas de transferéncias de rendas, encaminhados pela rede
secioassistencial ¢ busca espontinea.

Segundo a Tipificaglo o objetivo da descrigho especifica do servigo para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos sdo:



Fem por foco a constituicio de espago de convivéncia, formagio para @
participagio e cidadania, desenvolvimento do peotagoniamo ¢ da autonomia
dns criongas e adolescentes, & partir dos  interesses,  demandas e
potencinbdades dessa fuixa etarin. As intervengies devem ser pautndas em
experiéncias ludicas, culturals ¢ esportivas como formas de expressio,
interagiio, aprendizagem. sociabilidade ¢ protegdo social. Inclul criangus ¢
adolesventes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos &
outras viclagoes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéneias de
tsolamenio ¢ de viclagio de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do- desenvolvimento de sociabilidades ¢ na prevengio de
situmyOes de risco social,

() projeto busca respeitar a faixa etdria dos participantes propiciando atividades
lidicas que desenvolvam suas potencialidades enquanto cidadios, prevenindo as situagies de
riscos socials ¢ intervindo nas existentes para ndo haver reminiscéncias das expressdes da
questdo social, garantido emancipagio para o individuo ¢ suas familia periencente,
fortalecendo os vinculos sociais, familiares e culturais.

A Tipificagtio prevé como atividades a serem desenvolvidas:

[.«] Devem desenvolver habilidades perasis. tils como a capacidade
comumicaliva ¢ & inclusio digital de modo a orientar o jovem para a escolh
profissional, bem como realizar agdes com foco np convivéncia social por
meio do arte-culturs e esporte-lazer. As inlervengides devem valorizar a
pluralidade e a singulandade da condigBo juvenil e suas formas particulares
de sociabilidade; sensthilizar para os desafios dn realidade social, culiural,
ambwenial e politica de seu meio social, criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expresso
dos interesses, posicionamentos ¢ visdes de mundo de jovens po espago
publico.

O Projeto busca de forma hamwoniosa e eficaz o enfrentamento da realidade social
periencente das criangas e adolescentes, desenvolvendo suas potencialidades por veres
ragilizada devido sua situacio social, propiciando sua eémancipagio oportunizando seu
desenvolvimento sadio enquanto cidadio em formagio, fertalecendo os vinculos familisres ¢

encaminhando para rede socioassistencial quando necessano,

k) AREA DE ATUACAOQ

Segundo a Tipificagio devem ser atendidas:

Criangas encaminhadas pelos servigos da proteqdo social especial:
Frograma de Erradicacio do Trabalho Infantil (PETT); Servigo de Prteciio e
Atendimente Especializado a Familins ¢ Individuos; reconduzidss ao
convivio familiar apds medida protetiva de acelhimento; & outros: eriangas ¢
adolescentes com deficiéncia, com pricridade par as beneficidrias do BRC:



criangas ¢ adolescentes oujas familias <o beneficianas de programas de
transferéncia de rends; criongas e adolescentes de familing com precino
aceszo a renda ¢ a servigos plblicos @ com dificuldades para manter.

A Associagio dos Legiomanos de Cnsto buscando pleno gozo de scus direitos
fundamentais e desenvolvimento humano saudivel atenderd a todos aqueles que necessitarem
do servico sem discriminacdo de cor, raga ou género, abrangendo todos os territorios com

eminéncia de risco sociel,

4. DESCRICAQ DO PLANO:

41 Jughbcativa

A Associagio dos Legiondrios de Unsto fol fundada de modo informal em 2005
ganhando reconhecimento juridico em |7 de agosto de 2007, estd inscrita no Consclho
Municipal da Crianga ¢ Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), é caractenzada uma entidade beneficente sem fins lucrativos ¢ busca atender
as exigéneias propostas na Tipificagdo dos Servigos Socioassisiénciais ¢ na Lei Orgdnica de
Assisténeia Social. A (ALC) tem como missdo “aprimorar a inleragdo das pessoas na
socivdade, desenvolvendo o processe de formagdo dos mesmax ™,

De acordoe com a Lei 8.06990 - Estatuto da Crianga ¢ de Adolescente, “a cnanca tem
pleno gozo de seus direitos fundamentnis para seu desenvolvimento humano ¢ requer de
cudados cspecials para que cresgam de forma sauddvel e harmoniosa™.

O Projeto Acolher, busca garantir os direitos das criangas de ambos os sexos.sem
distinglio de cor, raga, religiio ou crenga, sendo executado em contra partida ac hordrio
escolar, cujo as criangas acabam ficando ociosas em suss casas, pois o5 pais ou responsdveis
estdo rabalhondo, dessa forma, Hicam sem amparo ¢ protegio legal.

() trabalbo proposio pela mstiiuigho busca ndo apenas o preenchimente do tempo
ocioso das criangas, mas também a parantia de direitos, a melboria nas condigies de vida, o
convivio, a redugio de preconceitos, dignidade, acesso a servicos de gualidade que lhes
permitam seu pleno desenvolvimento, uma vez que, Vivemos em wm contexto social que as
cnangas sofrem dianie os desvios de valores, colocando-as cada ver mais diante de sitagdes
de valnerahilidade,



Devido a crise presente no pais, o desemprego passa o fer parte da vida das familias
¢ o falla de condigbes para suprir as necessidades bdsicas também, consequentemente 08
vinculos familiares se tornam fragilizados, pois nio ha mais empo para o didlogo, os filhos
erescem sozinhos com porgués respondidos fora de sew ndcleo familiar, ocasionando as
miltiplas expressdes da questio social: drogadicBo. violéncia domestica. evasio ecscolar.
baixa escolaridade, desemprego, trabalho infantil, gravidez precoce, miséria, entre tanlas
outras. Essas consequéncias sfio causadas basicamente por conta do sistema em que estamos
inseridos, para o capitalismo o importante ¢ ter ¢ nio ser, ¢ para obler o lucro ndo se mede
esforgos ¢ limites da dignidade humana,

Portanto, este projeto visa atender criangas e adolescentes onundas de familias, que
pela situagio acima cxposia, passam para clas valorizagbes materinis, deixando espagos do
cotidiano sem preenchimento, e quando crescem buscam na run g perspectiva de vida que niio
tiveram em casa, porém s¢ deparam com ilusdes, prazeres momentineos que comprometem o
seu desenvolvimento definitivamente.

Enfim, diante dessa reahdade, a Associagiio coloca-se como um servigo de protegio
social que busca incorporar valotes no cotidiano dessas criangas buscando o aumento na
qualidade de vida dos sujeitos, com alividades recreativas e socipeducativas, contnbuindo
para protecio ¢ desenvolvimento dos usudrios, tendo a formagho de odadios criticos ¢
participativos diante seu comtexto social, prevemindo ou amemzandoe as expressdes da questio
social vivenciada no cotidiano das criangas, garantindo que seus direiios scjam acessados ¢

respeitados em parceria com o poder pablico, sociedade civil e as familias.

42  Idemtificacdo do Projeto

O piblico alve desse projelo sio criangas e adulescentes de ambos o5 sexos de U6 a
15, sendo de 06 a 13 anos que frequentardo a Instinuigho diariamente, em contraturne escolar,
permanecendo no projeto 3h didrias, totalizando 15 horas semanais e, os adolescentes de 14 ¢
15 anos que frequentardo a instituigdo uma vez na semana no periodo inverse ao escolar,
estando csse o mesmo periodo das criangas, lodos os participantes do projeto sdo
devidamente matriculados na Rede Pablica de Ensino estando no nivel proporcional a sua
faixa etana. O projeto tem como principal objetivo garantir o convivio ¢ o fortalecimento dos
vinculos sociais através da secializagdo, atividades eésportivas, pedagdgicas, culturais ¢
sociais, visando sempre o crescimento sadio da edanga em formaglio. respeitando sua faixa
eldria e seu contexto social. Esse projeto pessm cardter preventivo, lendo em vista que, inclu
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as criangas om atividades ¢ acompanhamento por profissonais que buscam trahalhar seu
desenvolvimento numa perspectiva de totalidade.

4.3 Objetivos (geral ¢ especificos)
. Cieral:
Oportunizar atendimento as cnancas e adolescentes que vivem em situaclo de

vulnerabilidade social e pessoal, promovendo o desenvolvimento do bem estar ¢ qualidade de
vida, favorecendo o encorajamento da autonomia, propiciande o convivie familiar e
comunitdrio enguanto cidaddo de direito, fortalecendo a autoestima, encorajando & trocs de
experiéncias grupal e incentivando a relagio harmoniosa éntre 05 sujeitos, além de¢ incentivar
o adolescente na formagdio ao mercado de trabalhe desenvolvendo o individuo como ser

pertencente ao seu contexto social inzendo.

- Lspecificos:

Objetives especificos para oriangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos sepundo a
Tipificagdo:

o Complementar as acies da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento de
criangas € adolescentes e no fortalecimento dos vincules familiares e sociais;

o Assegurar espagos de referéncia para o convivie grupal, comunitirio e social ¢ o
desenvalvimento de relagies de afelividade, solidariedade e respeito mituoe:

o Possibilitar a ampliacio do umverso informacional, artistico ¢ cultural das criangas ¢
adolescentes. bem como estimular o desenvolvimenio de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagio cidada:

o Estimular a participagio na vida publica do territdrio ¢ desenvolver competéncias para
a compreensio critica da realidade social ¢ do mundo contemporineo;

o Contribuir para a inserglio, reinsergio ¢ permanéncia do jovem no  sistema
educactonal:

o Oferar curses preparatonos para futura insergio ao mercado de trabalho,

11



44 Moetas

0 piblico atendido pela OrganizagBo da Sociedade Civil, de acordo com o
levantamento de dados cadasirais, realizado pela OSC durante o ano de 2018, apresentou gue
a drea de indice, foco de vulnerabilidade ¢ risco social, concentram-se nos bairros do Sonho
Mosso e Cohab, bairros estes que a Associagdo atende cerca de 55% de seus usuarios inscritos
no Servico de Convivéncia ¢ Fonalecimento de Vinculo, sendo o servigo executado na O8C
garantidora de seus direitos sociais, j4 que estd instalada no feco dos riscos secias,

Para o ano de 2019 pretendemos ampliar o servige a fim gue 1odos agueles gue
necessitarem tenha acesso aos seus direitos enquanto cidaddo, possibilitando a amplagio de
seu universe sociceducacional, para tanto a meta para este ano € alingir o alendimenty a 90

(noventa) criangas ¢ 60 (sessenta) adolesventes,

4.5  Execugiio do projeto

O projeto terd duragdo de 12 meses com previsio de inicio no més de Janéiro e
término em dezembro, sendo executados diaramente para as criangas de 06 a |3 anos e aos
adolescentes de 14 e 15 anos uma vez na semana, tendo a Oficing Preparatonia de Formagio
a0 Mercado de Trabalho ¢ quando houver a possibilidade, os uswinos serfio convidados para
participarem  de agdes complementares, iniciaremos com entrevistas com as familias
encaminhadas pelo CRAS, cadasiro na instituigho, andlises dos prontudrios ¢ chamamenio
para preenchimento da vaga,

Serd realizado rimestralmente reunifio com a Rede de Assisténcia Social pam

discussdo de casos e monitoramento do servigo.

A Organizagio da Sociedade Civil (OSC) por estar localizada no temitdric com
grande indice de vulnerabilidade social pretende atender o5 bairros proximoes ao projeto,
porém com ampliagio da territorialidade, sendo eles;

s Jardim Nova Barra;

12



o Jardim Brasil;

e Cohab [, Ti e I1I;

« CDHU;

=  Sonho Nosso L IL I, IV e V.
* (Centro

« Habitacional

s grupos desenvolvidos buscam promover a intéragdo enire os usudrios € a equipe
técnica responsdvel, tendo como ebjetivo o resgate da csséneia na infancia, despertar critico
de seu contexto social e acesso ao lazer, cultura ¢ educacio, visando que as criangas tenham
seus direitos acessados ¢ garantidos engquanto sujeitos em desenvolvimento, respeitando sua
fase de vida.

As agdes a serem executadas possuem cunho socioassistencial, visando proporcionir
deseontragho, fortalecimento de vineulo, agBo e reflex@o de seu cotidiano ¢ interagio grupal
entre as criangas. sendo ofertadas as oficinas: socioeducativa, criagdo, jogos literarios, jogos
matemiticos, culindria. danga, jogos recreaciendls, COMATemos com & parcena do Projeto
Taekwondo Educacio e Progresso, juntamente com o esporte contando com a Luta capoeira.

Os adolescentes contirdio com o Oficing Preparatdria de Formagio ao Mercado de
Trahalho, estimulando a mudanga de vida ¢ habito, sendo ofertados: Auxihar de Escritorio ¢
Vendas de Comércio ¢ Varejistas, possibilitando oprendizagem de qualidade ao individuo
inseride no projeto, sendo preparados ao mercado de trabatho, ofertando servigo com agdes
continuas para desenvolvimento das potencialidades do cidadfio em formagiio.

Este trabalho ¢ baseado na Tipificaclo dos Servigos Socios Assistenciais, Orientagdes
Técnicas para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, Estatuto da Crianga ¢
Adolescente e Lei Orpinica da Assisténcia Social, os quais dio direirizes ¢ cmbasam o

projeio,

5-  CRONOGRAMA DE ACOES
A Organtzacdo trabalhard com tema pré-estabelecide devido a necessidade de

ampliarmos o universo social e cultural dos usudrios, visto as demandas apresentudas pelas

criangas na dificuldade em respeitar as diferencas entre o convivio social na Associaghio.

13



() Tema para 2019 serd Diversidade, devido a miscigenagio cultural pertencente no
Brasil que se onginou na colonizacdo, que 50 pode se estabelecer por regites no pais pela

vasta area termitonal, tendo 2 riqueza de habitos e costumes prevalecidos até os dias de hoje.

Temos como objetive: desperiar nas eriangas a conhecerem a vasta cultura brasileira, em suas

miultiplas facetas: comidas, dangas, musicas, linguagem, vestudrio, entre outras, tiando 0%

estigmas preestabelecidos pela sociedade, respettando ¢ valorizando as diferencas sem
1ulgamento sobre as culturas,

3.1 Atividad I

Agiio

Jan

Fewv

Mar

Abr

Maio

Jun

Jul

Set

LT

Hm'-

Pranejamento @

Crganizagdo  dos
materkais ¢ salas.

Atualizagio de
dades dos uswinios

Inserig&o dos
neloslecentes ]
serem mseridos na

(Hicina Preparatoria

Feunido  com o5
| PRis‘responsavels
das  crimsas e
adolescentes
inscrites na 050

Visitas domicilares
(todns as veres gue

e s n

-

=

-

| Oficna de logos
Mutemddicos
CHicina Culinaria

Uificina de Cri.l:u,:ﬂn-

T —————

Socieducativa

Oficinge de Danga

Oficina  de Jogos
Recreacionas

Provjedos Tuekwondo

sl st leel e 98l e

C A R

O A A R

woe e A (e e

o | s ue|ne| e

E A A ]

E A A A

Capoekra £m
parceris  com o
Eagaric

-

.

-

-

Participadio m
Campanhas,
palesiras,
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campanhas  elow I |

cventos  olerecidos

peko Municpio

Apreseptagies

Piblicas em

escalis, X X X b
Cirganizagics £

Pragas

Participagio de |

p.lr'.l'il:ipq:i:n chexe

PAiE ¢ respomsives X X X L4 X X
a5 ol

desenvalvidas = |

Calendsirio Anual

OFICINA DE JOGOS LITERARIOS

Wh‘ﬂ: Incentivar, estimular ¢ desenvolver nas criangas o gosto o praver pela leitura e
escritda de forma lidica wiithzando de metodologia dindmica a fim que todos possam
participar.

Execugiio: 12 meses

Dias e hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Pablice Alvo: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos

Avrnividades:

v Caga-palavras

v Bingo de Letras

v Caixa Laterana

v Oual meu significado

v Banco Literirio

¥ Jual o meu coletivo

¥ Verdadeiro ou falso

W Trava lingua

v Recriando Capas

v Jogos de wabuleires (batalha das letras e vim letras)
v Misturando as letras

v Jogo das coordenadas sildbicas com material reciclavel
v Batalha silabica

Aplicagiio: As atividades mencionadas serdo divididas ao decorrer de 2019 podendo sofrer
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alteraghes de acordo com a demanda dos vsuarios, sendo discorndas mensalmente nos
relatorios circunstanciados, constando aghes executadas, forma de aplicagdio ¢ piblico
alendido,

OFICINA DE JOGOS MATEMATICOS

Objetive: Estimular o pensamento logico que ocorre para o desenvolvimento ds
metodologia matematica, com jogos, dindmicas e brincadeiras. sumentando a capacidade de
observar, discutir, enfrentar ¢ dedwar solughes para siuagtes-problemas propostas no
cotidiano,
Execucio: 12 meses
Dias ¢ hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma, podendo sofrer alteragdes de
acordo com a demanda do grupo.
| Pablico Alve: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos
Atividades:
¥ Jogo da Geometnia
Bingo da multiplicagio, divisio, adigio ¢ subtrag o
Tangram
Jopo de tabuada
Origami de Tabuada
Serpentes ¢ escadas
Mercadinho
'wister
Botas de muitas éguas

Dnagrama dos hexagonos

T U SERC T S W

Encontre os resultados

Aplicagdo: As atividades mencionadas serdo divididas ao decorrer de 2019 podendo sofrer
alteraghes de acordo com a demanda dos usudnios, sendo discorndas mensalmente nos
relatorios circunstanciados, constando agdes excoutadas, forma de aplicagdo ¢ poblico
atendido. As agdes sugeridas na olicina em sua maiona precisario ser confeccionadas pelas
criangas, com o suxilio das orientadoras responsdveis,

JOGOS RECREACIONAIS

Objetive; Estimular o habito do bancar, pois as brincadeiras gue as criangas fazem hr:je-
serdo o8 que tornario em adultos no amanhd, ¢ perceptivel que a era do século XX trouxe
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oporturizaremos o conhecimento das diversas brincadeiras espalhadas pelo Brasil.

Execucho: 12 meses

| acordo com a demanda do grupo.

|' Pablice Alvo: Criangas ¢ adolescentes de U6 4 13 anos

- Artividades:
| 5 c/Sul
v Dom Frederico
v Pular corda, elistico, pedra papel lesoura,
¥ Amarelinha Africana
o

Roliche das perguntas

Regifio Centro — Oeste

¥ Ordem

v Medo dos desafios

¥ A cobra ndo tem pé

¥  Pegue a Bola

MNordesie

¥ Buraco

* Heleginho

«  Pase 4

*  Hentes Altas

Norte

v Esitrela ou coragio

*  Palgvras Cruzndos

¥ Ulm chama dois

+  Baygon

¥ Cornda de trés pemas com obstaculos
¥ Andando em Zigue-Zague com a corda

| grandes avangos tecnoldgicos para nossa sociedade, porém em contra partids houve sumento
o sedentarismo, atualmenic é comum uma cranga saber jogar video game, jogar jogos on
line. assistir videos ¢ vivenciar experiéncias vinuals que, por muitas vezes, Nao passardo om

sua vida real, ndo tendo a oportunidade de vivenciar o brincar em scu cotidiano,

Dias ¢ hordrios: (1 vez na semana sendo dividide por turma podendo sofrer alteraghes de
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Aplicagio: As atividades mencionadas serdo divididas ao decommer de 2019 podendo sofmer
alteragtes de acordo com a demanda dos usudrios, sendo discorridas mensalmenie nos
relatorios circunstanciados, constando agles executadas, forma de aplicagho e plblico
atendido,

OFICINA DE CRIACAQ

'Dhjtth-'u: Auxiliar o crianga a desenvolver sua cristividade ¢ imaginagdo, estimulando o
lado esquerdo do cérebro ja que as atividades do cotidiano, matemédtica e ciéncia estimulam

somente o lado direito, com esta acdo elas compreendem gue ndo existem obstaculos gue

niio podem ser vencidos e superados.

Execucaio: |2 meses

Dias e horarios: 02 vezes na semana sendo dividido por turma.
Piblico Alvo: Cnancas e adolescenies de (6 a 13 anos
Atividades:

Confeecin de Livro de receitas

Decoraco de festas comemorativas

Confecgio de Meioche/dedochefantoches

Porta doce de pascoa

Confecgio de Flores com rolos de papel e flores em papel dobradura
Confecgao Cata Vento

Porta treco com caixa de leite

Confecgio peteca

L O O T U T S Y

Cinco Marias de TNT

OFICINA CULINARIA

“hjéiiwi: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar ¢ o quanio ¢ diverlido estar na
cozinha colocando ~a mie na massa™, propiciando conhecer as diversas receitas espalhadas
pelas repides brasileiras.

Execucho: |2 mescs
Dias ¢ hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.
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| Pablico Alve: E‘ﬁz;nl;uﬁ e adolescentes de 06 a 13 anos
Aplicaciio: Serio realizadas conforme a dispombilidade orcamentaria da Organizagdo para
compra dos ingredientes, sendo discormda no relatorio circunstanciado durante 2019,

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Objetive: Despertar nas criangas ¢ adolescentes o senso critico diante a0 contexto social
inserido, levando-os a reflexiio de seu pertencimenio enguanto cidaddo de direitos e deveres,

Execucin: 12 meses

Dvias ¢ hordarios: Semanalmente sendo dividido por turma.

Priblico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de 06 a4 13 anos

Atividades:

v  Rodas de conversacdo abordando diversos temas (cidadania, fortalecimento da
identidade individual e coletiva, autoconhecimento, autoestima, entre Qulros);

¥  Filmes para o resgate da identidade pessoal. fornalecimento do trabalhe em equipe,
contribuindo para a methoria do vinculo social;

v Dindmicas em grupos

¥ Atividades lidicas com jogos (jogo da vida, qual caminho seguir, entre outros a serem
confeccionados juntamenie com os usuinos);

¥ Participagio de campanhas e passeatas, conforme calendano anual disponivel pela Rede
Municipal.

OFICINA DE DANCA
Objetivo: Trabalhar ritmo, elasticidade, concentragiio, coordenagio motora, propiciando aos

usudrios descontragio, trabalho em equipe, senso de lideranga e empoderamento.
Execugio: 12 meses
Dias ¢ hordrios: Semanalmente sendo dividido por turma.
Piblico Alve: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos
Atividades: Seguirfio o cronograma de datas comemorativas de 2019,
PROJETO TAEKWONDO EDUCACAO E PROGRESSO
Ohhjetivo: Trabalhar o Tackwondo de forma milenar ¢ arte marcial fundamentada na

filosofia oriental comn a discipling. respeito, cortesia ¢ harmonia. Atualmente ¢ uma
atividade desportiva completa, gue trabalha integralmente os grupos musculares do corpo
humano, além da concentragio ¢ cstratégia.
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Trabalha de forma dindmica os diversos grupos musculares e seus polpes,
| favorecendo o desenvalvimento motor, equilibrie, Mexibilidade, lateralidade, versatilidade ¢
a apilidade;

Metas:
. Fazer postar do esporte ¢ Tackwondo, desenmvolvendo as habilidades globais e
especificas através a pritica pedagdgica em metodologia adequada, estimulando com as
atividades ladicas & recreativas;
. Associada aos beneficios fisicos ¢ psiquicos sadias, como auto-confianga, disciplina,
respeito. melhor rendimento escolar, diminuicio da violéncia domestica, utilizagio do dleool
¢ drogas, entre outnos;
. Resgatar valores humanos como amizade, cooperagdo, solidariedade e respeito;
- Ensinar e aprimorar o Espiriin de Tackwondo sendo Cortesia, Integridade,

Perseveranca ¢ Domino sobre 5§ mesmo e Espinto Indomdvel, (PARK J. K. Disponivel em
<hiip/ffetesp.com.brpg projeto’pg sp camp.himi=),

Execugdo: 12 meses

Dias ¢ hordrios: Dhins verses na semana

Pablico Alve: Cniangas ¢ adolescentes

Prof; Jefferson Fuzinelli

Obs: O projeto € realizado em parceria com o Estado de S0 Paulo, sendo responsdvel o
Mestre Kin.

ARTES MARCIAIS - CAPOEIRA

Identificac®o: A capoeira ¢ uma expressfo cultural brasileira que compreende os
componenles da arte-marcial, esporte, cultura popular, danga & mibsica.

A capoeira foi uma pratica proibida no Brasil até 1930, até ser reconhecida como um
simboloe da identidade brasileira. Em 2014, a Roda de Capoeira foi declarada Patrimonio
Culiural Imaterial da Humanidade pela Unesco. Fonte
<hitps://www.todamateria.com, br/capoeira/>.

Mestre: Heélio

Execucio: 12 meses
Dias ¢ horarios: Duas vezes na semana

Paiblico Alvo: Crangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos,

OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAO AO MERCADO DE TRABALHO

(Fhjetivo: thﬁar_tamn_jn:p?mfﬁﬁn aos adolescentes de 14 a 15 anos ¢ 11 meses,
propiciando ampliagho no universo sociceducacional dos jovens, possibilitando a preparagio
ao mercado de trabalho,

Curses: Auxiliar administrative / Vendas e Marketing

Dias ¢ hordrios: Semanalmente sendo divididos por turmas.
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" cursos terfio duragBo de (% meses, ao términe serd entregue certificado de conclusdo,
sendo 100% gratuito e seguirdio a base tedrica estabelecida por apostilamento disponivel pela
empresa contratada Centro de Capacitago Industrial (CCT).

6- PROVISOES
a) Fisico

A sede da Associacho dos Legiondrios de Crisio estd atualmente instalada nn Rua: Carlos
Tozelli, n® 7, Cohab, no municipio de Barra Bonita contando com;
- 01 Sala de Recepgiio;
. 02 Salas dos técnicos:
. 05 Salas para anvidades estando divididas: 01 sala de artes manuas, 01 sala de danga,
01 sala de Aprendizagem!/Curso de Capacitagio profissional, 01 Sala de Recurso Multimidia,
01 Sala dos Ornentadores;
. (12 Banheiros sendo um feminino e outro masculino;
. 01 Refertonio;
. 01 Cozinlha:

. 02 Admoxarifados;
. 11 Estacionamento;
Teéenico Responsavel

Jissica Caroline Caresia Cameire — Assistente Social! CRESS 57.808 - 30 h semanais

Da Coordenacio da Instituicio

Nome: Mayara Prestridge Morales
Carge: Diretora’ 30 h semanais

Nome; Raguel Vieim dos Santos
Cargo: Coordenadora’ 40h semanais
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Recursos Humanos

MNome: Priscila Margarida dos Santos
Cargo: Pedagopn’ 40h semanais

Nome: Jodo Vitor Fuzel da Silva
Cargo: Escriluririo/ 40h semanais

Nome: Silvia Helena Cactano
Cargo: Orientadora Social/ 40h semanais

Nome: Kathleen Lopes da Silva
Cargo: Onentadora Social/ 40h semanais

Nome: Larissa Prestes Lara da Silva

Cargo: Orientadora Social/ 40h semanais

Nome: Mana Joseha Boeno de Oliveim

Cargoe: Merendeira/ 40h semanais

MNome: Keila Cristiane de Oliveira

Cargo: Zeladors' 40h semanais

Mome: Marco Antdmio Pergentine da Silva

Cargo: Motorista’ 40h semanais

7-  PREVISAQ ORCAMENTARIA

PROCEDENCIA RECURSO

‘Municipal RS 280,743,62
Federal RS (100

- Recursos Proprios (contrapartida) RS i.J-._'L"rl'.I' N
TOTAL ANUAL RS 280,743 62 .
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a) Cronograma de desembaolso

SICA CAR

| Assistente Social — CRESS: 57508

DESCRICAD VALDR
Recursos humanos RS 120 2340,62
Allmeniscio RS 000
Materiais de consiiamg RE 24450000
Formacin p/ Mercado Trahalho (terceirizagiio) RB% 2800000
Combuastivel RE 9083 00
TOTAL RE 280.T43.62
. Jon Fev Mar Abr Mako  Jun
PROCEDENCIA | RS 2339532 | R§E23395.30 | R§ 21.395,30 | R$ 23.395,30 | R§ 2339530 | RS 23,3953
MUNICIPAL Jul T Ao Set O Nav Dez
A% 2339530 | RS 2339530 | RS 23,395,230 | BRE 2320530 | RE23395 30 | RS 2339530
TOTAL B3 280,743,062
j ¥ A j: |
AL A
LINE RE.‘:-IA CARNEIRO




