Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N® B116/2021

TERMO DE FOMENTO N2 05/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNP)/MF sob n* 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na
Praga Nhonho Salles, n® 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Engenhéiro |[.'I5E
LUIS RICI, brasileiro, casado, portador do RG n® 9.605.201-55Pf/5P e do CPF n®
015.162.788-60, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro o LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE BARRA BONITA, entidade inscrita no CNP[ n®
46.183.612/0001-68, estabelecida nesta cidade, na Rua Amantino de Godoy, n¥ 105, no
Municipio de Barra Bonita/5P, neste ato representado por sua Presidente, a Sra.
CLAUDETE CHAGAS PASSARETT]I, brasileira, portadora do RG n® 5.432.722-2, CPF n®
710.430.048-15, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, na forma constante do Processo
Administrativo n®? 8.116/2022 e com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2.014, na Lei Federal n® 4£.320, de 17 de marco de 1964, na Lel Municipal n® 3,433, de
22711 /2021, na Instrugdo n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de 5ao Faulo e,
sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Let Federal n® B.666, de 21 de junho
de 1993, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por abjeto repasse de recurso financelro, na forma de
subvencdo social, visando “acolhimento institucional de idosos”, conforme Plano de
Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a
Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| =SA0 OBRIGACOES DA ADMINISTRACAD PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugdo deste objeto; .
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria; '.
£] Emitir relatdrio téenico de monitoramento ¢ avallagio da parceria durante a vigéncia
do objeto;
d] Promoever a transferéncia dos recursos financeires de acordo com o Cronograma de
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Desembolso contide no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
DRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL;

e} Aplicar as penalidades previstas e proceder ds sangdes administrativas necessirias a
exigéncia da restituigio dos recursos transferidos;

fl Notificar a celebragao deste instrumento a Cimara Municipal de Barra Bonita;
g] Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da Administracio

Publica;
h) Receber e analisar as prestaches de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
i) Elaborar elucidativo parecer conclusive sobre a prestacio de contas da ORGANIZACAD
DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacio correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
it Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k] Manter, em Seu sitio oficial na internet, as informagées da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento,

Il - SA0 OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessirios
an-acompanhamento e controle da execucdo do objeto:

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo piblica, dos membros da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e ds informacdes relacionadas este Termo
de Fomenta, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeie, de investimento € de
pessoal, conforme o caso:

e) Seresponsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de
Fomenta, mantendo as certidoes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragio pablica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricio 4 sua execucio; ’]
f)] Manter em seus arquives, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil /
subsequente ap da prestacio de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas; 3
gl ldentificar o nimere do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagio de contas a
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ser entregue no prazo a ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h] Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem comoe atender a Lel Federal n® 12,527 /2011;

[} Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacio aplicdvel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracio Piblica
Mun:cipal, seb pena de suspensdo da transferéncia.

j} Mo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recursoe, atraso ndo justificado noe
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da Administragido Pablica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apantadas
pela Administragio Publica

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigio dos recursos a outra
Urganizacao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

[} Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
Custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrdnica ou recibo de autdnomo
(RPA], com a devida (dentificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes
genericas ou sem especificagbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, alem de demonstrar 0s custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeta constante na Clawsula
Primeira;

o} Comprovar a existéncia de conta banciaria especifica e exclusiva para o presente
imstrumento, efetuando todas as movimentacoes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta banciria.

p) Nao aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigie para a
execucdo do presente objeto,

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decarrentes das aplicagies
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r} Promover a devolugde aos cofres pablicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalha.

5) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termoe de Fomento todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
t] Efetuar cotacio e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizacio
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da Sociedade Civil, para-aquisicio de materiais e servigos,

u) Manter-se adimplente com o Poder Pablico naguilo que tange a prestacio de cantas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os drgdos da
Administracio Municipal, Estadual e Federal;

v] Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituigdo dos responsiveis pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto:

x) Apresentar ate 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatorio sobre a execucdo da parceria, apresentado comparative especifice das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

) Disponibilizar 8 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, caso esta entenda necessario, 2 [duas)
vagas sociais para idosos em situagio de vulnerabilidade social. A natureza do
acothimento podera ser provisoria ou, excepcionalmente, de longa permanéncia. Estas
vagas somente poderdo ser preenchidas por idosos encaminhados atraves do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CREAS, do Municipie de Barra Bonita,

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacao de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente
com recurses desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade
e da publicidade.

- Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza jurldico/trabalhista, de guaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal gue a ORGANIZACAD DA
=UCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugio das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAD
MUNICIPAL transferird & ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valer total de até RS 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

O repasse dar-se-d até no vigésimo dia de cada més,

0 repasse financeiro de cada més fica condiclonado & aprovagio pela
ADMINISTRACAD MUNICIPAL da prestagio de contas do més anterior, bem como o
atendimento ao previste na Clausula Décima Primeira - Da Transparéncia,

As partes reconhecem gue caso haja necessidade de contingenciamento ercamentario ‘]
e a acorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segunde a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto poderd ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.
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CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAOQ DOS RECURSOS

A UOrganizagao da Sociedade Civil devera encaminhar & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacdo dos
recursos, de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
acompanhado do relatério circunstanciado referente ao més anterior a da solicitagio,
devende constar; objetivos das acbes, profissionais participantes, lista de presenca dos
USUArios nas aghes, registros fotograficos, valores das acdes, materiais utilizados.

05 recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da [}REJ"LH[?JL'I;.FI.{J DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ae objeto, no Banco
do Brasil, agencia n® 0896-6, na conta corrente n® 30.155-8, ¢ aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagido.

0s recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enguanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a] Em caderneta de poupanca de instituiclo financeira pdblica federal, se a previsao de
sel uso for ipual ou superior a um més; g

b] Em fundo de aplicacdo financeira de curte prazo, ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quande sua aplicacio estiver prevista para prazos
MENores.

Us rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na Clausula
6 "b" poderio ser utilizados pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja
desvio de finalidade do objeto e dentro das condiches previstas neste instrumento

A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL devers restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execucio dos recursas,

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacio de contas inabilitard a ORGANIZACAD
DA S0CIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a
Administragio Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAD DOS RECURSOS

A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, ‘]
atualizade monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na /
forma da legislacdo aplicivel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;
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b} falta de apresentagdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) wutilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d} descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Pardgrafo inico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher
a conta da ADMINISTRACAQ MUNICIPAL o wvalor correspondente a rendimentos de
aplicacao no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do
recurse e sua utilizacio, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugio do objeto,
ainda que ndo tenha fetto aplicacao,

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAD DE CONTAS

A prestacdo de contas se dard mensalmente, conforme pactuado no Termo de Fomento,
devendo ser encaminhada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com a
finalidade de comprovar e acompanhar a execucio, representantes da Secretaria Gestora
tardo visitas para o monitoramento das acoes,

A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos:

[] Anexo RP- 10 referente ao periodo de andlise;

II) Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a parceria;
[11) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em analise:

[V]) Capias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente identificados com
os dades da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;

V] Relatdrio Circunstanciado de atividades executadas no periodo de anilise;

V1) Pesquisa de avaliagio e monitoramento dos usudrios do servigo, ao final da parceria.

Quando houver devolucdo dos recurses, caberd a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
salicitar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o nimere de conta corrente
do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocalo.

Cabera a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos do
Erdrio durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, conforme
arienta Instrugtes do Tribunal de Contas do Estado,

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a prestacao
de contas final; tudo conforme as normas e determinagies especificas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena |
de ficar impedida de receber novos valores,

A prestagio de contas deverd ocorrer por meio fisica,
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Os valores investidos em aghes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que
gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletrénica, permitindo
a visualizagdo por gualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma eletrinica,
ou atnda, quando atendidas as condigoes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam gue a prestacao de contas serd realizada de modo fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazode 10 (dex) anos, contados do dia subsequente ao da aprovacio prestagio
de contas integral, a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em
arquivo os documentos ariginais que compdiem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

(0 presente instrumento de Termo de Fomento tera sua wvigencia de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022,

Despesas nanceira pagas com os recursos desta parceria deverdo, obrigatoria e
comprovadamente, estarem relacinadas ao ano de 2022,

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 4 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL;

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacoes da Sociedade Civis,
CONgEneres ou ndo;

b] Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADM] H[E".I'F'.m;ﬁd:'.l MUNICIPAL;

e) Realizar despesas e pagamentos que nao se refiram ao periodo de execucdo do objeto,
de acordo com a clausula Noena, deste Termo de Fomento:

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titule de taxa de
administracao;

e} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nio compativels com o ohjeto
deste Termo de Fomento;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos; "
g) Transterir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias; |

h} Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com  postenor f."
ressarcimento;
i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho; 1
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j}  Realizar despesas com:

i.1] Multas, juros ou corregio monetdaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da admimistracio pablica
na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias;

j.11) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao

objeto da parceria, de carater educativo, Informativo ou de orientacdo social, das quais

ndo constem nomes, simbolos ou imagens gque caracterizem promocao pessoal;

i.1ll} Obras gue caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacio de novas

estruturas fisicas, sem a previa autorizagao do concedente;

k] Adguirir bens permanentes com 08 recursos municipais, que ndo estejam previstos no
plano de trabalho;

[} Pagamento de despesas bancirias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso 3
Informacao e nos Comunicados SDG n® 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL deverd manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes
informaghes:

= Endereqos, telefones e horarios de atendimento ao pablico das unidades;

s Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco:

» Divulgacdo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados:

E ainda:

o Estatuto social atualizado:

s Termos de ajusies:

» Planos de trabalho;

« Helagdo nominal dos dirigentes,

= Valores repassados;

« Lista de prestadores de servicos [pessoas fisicas e juridicas) € as respectivos
valores pagos;

+ Remuneracio individualizada dos dirigentes ¢ empregados com os respectivos
nomes, cargos ou funcoes, més a més;

* Halancos e demonstracies contabeis,

* Helatarios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratacio de pessoal. g}

A transferéncla dos recursos financeires para execugdo do objeto estard ,J'I
candicionada ao atendimento dos requisitos deste item.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderda aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b} suspensio dos repasses;

c] muita;

d} declaragio de idoneidade e proibigio de recebimento de recursos piblicos.

1% Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

& 2% A aplicacao de multa sera de 10 % do valor total deste Termao de Fomentao,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAD E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsdveis pelas obrigagfes decorrentes
do tempao de vigéncia, desde que cumprido o praze mimmo de 90 [(noventa) dias para
publicidade dessa intencin.

A Urganizacao da Sociedade Civil, quandao da sua solicitagio de rescisdo contratual,
devera garantir por um periodo minime de 90 [noventa) dias, o atendimento objeto deste
Termo. Esta intencdo deverd ser formalizada através de oficio a ser protocolado na
prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executive, e o periedo sera
contado a partir da data de protacolo.

Constitul maotivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento
de qualguer das cldusulas pactuadas, particularmente guande constatada pela
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL a utilizacdo dos recurses em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregio de informagio em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAQ

0 extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de acordo
com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31 /0772014
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as dividas
de interpretagies deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas admimstrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no gue couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que nio
foram mencionados neste instrumento.
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CLAUDETE CHAGAS PASSARETTI
Presidente do Lay'San Vicente de Paulo Pl’. Harra Bonita
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Tecnica responsavel pela etaboracao do Plano: Adnana Aparecida Viera— Assistente
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1. IDENTIFICACAO

3| ldenliNncacan aa Lirganizacad ga Soced a0

Mome: Lar Sao Vicente de Paulo

CHP.J; 46.183.612/000-68

Endereco. Amantino de Godoy, n” 105 = Vila Narciza
Barra Bonita, SP

CEP: 17340-000

Fone (14) 3641 - D361

E-mail: lsvpbb@hotmail com

1 lgentihcacan da respansavel lega

Mome Claudete Chagas Passanefti

RG: 5632 722-2CPF. 710 430.048-15
Endereco: Marta Maria n® 556 — Vila Marcza
Barra Bonita, 5P

CEP: 17340-000

Fong: {14) 9786008

E- mail: clavdete@escritoriovivalido.com.br
Data do inicio do mandato: 19072019

Data do terming do mandato, 190772023

Mame, Adnana Aparecida Viera

RG: 28.581.065-0 CPF: 328.934.878-40
Enderego: FicravanieBlazissa, n® 03 — Jardim Lucemar
Barra Bonita, 5P

CEP: 17340-000

Fone (14) 996238743

CRESS. 62779

E- mail: adnanaviaira te@hotmail com



2. INTRODUGAO

O Lar Sdo Vicenle de Paule feoi fundado em 17 de janeiro de 1573, sua sede esta
localizada na rua Amantine de Godoy n® 105 no municipie de Barra Bonita.

E uma Instituicdo civil de direto privado, beneficents, filantrapica, & de assisténca
social sem fins lucrativas. pelas formas assistencial, promocional, social e educativa as
pesscas idosas de ambos os sexos, sem distingdo de raga, cor, estado civl, condigao
social, credo politicoe e religicso, em regime residencial A organizagao tem o
compromisso com a valorizacido e o respeito ac idoso, possuindo como missao
prieritaria acolher e proteger os iosos em situacio de risco e vuinerabitidade social
visando garantir os direitos, de acorgo com as defarminagdes previstas na Politica
Macional do ldoso e no Estatuto do ldoso.

Com as mudangas do SUAS a organizagio passou & fazer pare da rede
socioassistencial municipal desenvolvendo o Servico de Acolhimento Institucional, o
zervigo e oferlado em uma unidades insenda na comumdade com caraciensticas
residenciais, ambiente acolbedor e estrulura  fisica adeguada, wisando o©
desenvolvimento de relagies mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes davem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previsios nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuanos, oferecendo condigbes de habitabilidade,
higiene. salubrdade, seguranga, acessibilidade & privacidade.

A organizagdo atua dezenvolvendo o servigo acolhimenta para pesscas dasas de
acorda cam a Tipificacdo Macional de Servicos Socioassisienciais. O acolhimenio
institucional € amplo, buscando atender as necessidades dos assishidos, através de
melhor gualidade de vida.



3. DESCRICAO

O Lar 530 Vicente de Paule oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para idoso de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socicassistenciais, Resolugdo 1048, de
11 de novembro de 2009,

O servico & execuiade com artculacies entre programas estaduais e municipas
garantindo protecdo e direttos a partir do Estatuto do Idosa, Politica Nacional do Idoso
Censtituicdo Federal & Lei Organica de Assisténcia Social

O astendimenta fornecido pela organizagao envolve agdes socioassistenciais como
acalhida, recepcdo. escuta qualficada, elaborago de relatorios/prontuarios, arientacio
encaminhamentos para rede de servigos locals, promogao de acessoe a documentacao
passoal, articulacdc com oulras politicas publicas, desenvolvendo o convivie grupal,
informagao e comunicacio de defesa de direitos. atwidades que visam a redistnbugac
g fortalecimanto de vinculos familiares, comunitarios, sociais entre outros

Para o ang de 2022 daremos Inicic a8 elaboragao e desenvalvimenta um prontudrio
(PlA)Y, dos wosos, devido as dificuldades em obter algumas informagdes sera
desenvolvido de forma gradual

Sao realizadas atividades em datas comemorativas, atwidades culturais e fisicas,
pportunizando convivéncia com a sociedade

0 espacse assegura acessibilidade ampla na area intermna e externa com instalactes
divididas de forma adequada ac atendimento para ambos oS sexos onde exisle
ntegragao.

Toda essa disposicdo tem como meta proporcionar aos ioses uma vida com dignidade
g privacidade que [he & de direito, recebendo cuidades diarios, como higiene, saude,
alimentagao e lazer

Tendo para isso profissicnais na area social, cuidadoras e fisicterapeuta gue trabatham
de forma a oferscer orientacdo e direcionamento para que a equipe de servico
desenvoiva as atimdades de forma que 05 objetives da Instivicao sejam alcangadas

Com a mudanca da nossa atual realidade devido a pandemia da COWVID 12 fizeram-ze
necessarias adequagies na rotina e no plang de trabalhg

Az wvisitas foram suspensas, o uso de Pl tornou-se um equipamento obrigatéric,
mascaras, protetor facial com viseiras transparentes. aventais descartaves fazem parte
da rotina diana do lar, o distanciamento entre 0% idosos passou a ser adotade 1,5 de
distanciamento no patio, refeitono e sala de tv. assim como condutas de higienizacio
foram adotadas e estdo sendo seguidas dianamenie.

"



Um plano de contingencia foi elaborado para ser seguido e ireinameanto @ orientactes
foram realizadas com a equipe do Lar, que vem seguindo ngorosaments as orientacies
e medidas adatadas contra a COVID 18, aumentando as despesas do Lar

Contate afravés de video chamadas com familiares s2 constante, uma farma de supnr
o isolamentc e contato fisico

Datas comemarativas & algumas atividades desenvolvidas com a equipe Multidizciplinar
ge ajustaram ao novo formato de regras

2 dia da beleza que acontece mensaimente passou a ser feito pelas cuidadoras do Lar,
tendo em wista @ importancia de cudar da autoeshma pnnoipalmente em tempos de
wolamento social.

Todas essas medidas adotadas seguam propostas para o ano de 2022 e anguanto durar
a pandemia, tendo em wvista que as atividades podem ser modificadas no guesito
presencial, de familiares. comunidade e participacio do CCI, gue no momento estao
senda realizadas através de video chamadas.

Mantendo-se o formato e agbes propostas nesse plano de trabalho

<P

e



4. OBJETIVOS

- -
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Froporcionar um envelhecimento longo & saudavel aos assishidos em seus diversos
graus de dependéncia & a ressgnificagdo da vida proporcionando-lhes assisténcia
material, intelectual, social em condigbes de liberdade e digmidade, visando a
preservacic e a garantia dos saus diratos.

WSS E e

Proporcionar acelhida @ garantir protegaa integral

Oferecer todos 03 cuidados com alimentacao, higiens e saude;
Resgatar e fortalecer o vinculo famibar,

Merecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianca e a
autoestima;

Detectar necessidades & motivagdes e desenvolver polencialdates e
capacidades;

FPropiciar wivéncias gue valorizem as experiéncias, estimulem &
potencializem a condigdo de escolher @ decidir, contrbuinde para o
desenvolvimenta da autonomia e protagonismao social dos usudrios

Fromover a interagao comunitaria do idoso.



5. Publico Alvo

ldosos de ambos 05 sexos com idade ,gual ou superior a 60 anos. em situacaos de
vulnerabilidade social, negligencia efou situacao de rua.



6. Estrutura Fisica

0O Lar S0 Vicente De Paulo de Barra Bonita @ uma unidade insenda na comunidadea
comn caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisice adequada
visanda o desenvobamenio de relacdes mais proximas do amiiente familiar, espaco é
ample e tolaimenie adaptado para pessoas idosas, conta cam,

1 saldo grande

12 banheircs entre femining & masculing adaplado para pessoas com
deficiéncea;

1 cozinha;

1 refeitono;

19 quartas,

1 sala administrativa.

1 sala Servigo Social;

Zzalade TV,

1 lavanderna
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7. Materiais Permanentes

Sala administrativa

QUANTIDADE

DESCRICAD

1

Miesa de ascritdrio

1

Mesa redonda de reunido

.1

Cadeira sacretaria qiratéra

Sofa dois lugares

Cadeira preta

Computador complata

Impressora

Sala Servigo Social

Telafane sam flo

QUANTIDADE

| Arquive documentos

DESCRICAD

Armanos
Sofa 2 lugares

| Caderras preta

Mesa madeira

Motebook

Imprassara

- Prajetor

Caixa de som




e

1 Telefone sem fio

1 Ventiladar

Cozinha

QUANTIDADE DESCRIGAO —|

1 " Fogae industrial "
1 Micra-ondas |
4 Frizer
2 Pia |

| 1 Bancada

| 1 Mesa ratangular
8 Cadeiras

Refeitorio

' QUANTIDADE  DESCRIGAC

3 Mesas retangulares
26 Cadeiras
1 T™
1 Armaro madeira
1 i Balcdo madeira
|




DESCRIGAO

TV 50 polegadas

Poltronas de trés lugares

Salao

QUANTIDADE

' DESCRICAO

Mesa retangular para 8 cadeiras

Bebedauro 2 tomeiras

Cadeiras




8. Recursos Humanos

' Quantidade | Formagao | Cargo Carga Horaria ' Situagao atual |
i 1 | Servigo Social | Assistente Social | 30 horas/semanais | GLT
! 1 I Fisioterapa ' Fisioterapeuta | D5 horasisemanais | Prestador de
sarvico

I 1 Ensino médio | Administrador ' 44 horas/semanais | CLT

1 | Ensino medio Cozinheira 44 horas/semanans CLT

B | Técnico Cuidadora 40 horas/semanars CLT

| Enfermagem
3 ' Ensino Médio ' Servigos gerais 44 horasisemanais | LT




9, Justificativa

Palas regras de classificacdo dos ciclos da vida gue vigaoram em nossa socisdade, o
Brasil precocemente entrou na rota do envelhecimenta populacional. A previsao dos
demografos @ de que no ano 2020 exstam cerca de 1.2 bilhao de idosos no mundo,
dentre 05 quals 34 milhdes de brasileiros acima de 60 anos, gque nesse Caso,
comesponderao a sexta populagac mais velha do planeta ficando atras apenas de
alguns paiges auropeus, do Japao e da America do Morte. (Minayo& Coimbra Jr, 2002}

O envelhecimento populacional & um fendmana mundial que traz varias reparcussies
no dmbito social @ econdmico, um processe complexo gue envolve aspectas biologicos,
politicos, econdmicos, culturais, educacionals, psicolbgicos @ socias. Para tanto, @
necessaria uma sensibilizagio da sociedade para que recenheca a velhice come uma
etapa da wvida que reguer a efetivacao de direilos. bem como a manutencao da
autonomia e da cidadania do idoso (NOGUEIRA, 2008}

Essa etapa da vida ndo possu um padrio estabelecido. uma vez gue os perfis e
condigdes de vida dos idosos assumem diversas faces. Entre essas inumeras faceias,
ha o parfil de idosos aposentados, que possuem quahdade de vida, ¥ém seu acesso aons
servicos basicos garantidos e cujas condigdes socioecondmicas permitem a satisfagaon
de seus interesses Ja outro perfil por exemplo, & ¢ jdoso em situacio de exclusdo
social, vulneravel, gue tem seus dJdireitos negades, cujes vinculos familiares e
comunitarios edo fragilizados e cujo valor da aposentadaria ou baneficio ndo & suficente
para manter suas nacessidades basicas, (MOGUEIRA 2008),

A wvelhice bem-sucedida apresenta-se em idosos auténomos independentes, que
possuem envolvimento com a vida pessoal. familiar, no circulo de amizades, atividades
de lazer e de relagdes sociais, E relativamente pequena o numers de idosos que
chegam a ter uma boa velhice, porque perpassa ¢ caminho da genetica. do estilo de
vida de condigfes socioecondmicas e culturais, (NERI, 2004)

Portanto, independentemente de como a velhice s& apresenia e se vivencia, ha a
necessidade da efetvacBo de politicas plblicas, sobretudo, nos casos em gue a
aposantadoria contribd para o isolamento 2ocial e perda da imponanca papel exercido
sociaimente pelo idoso. Isso exigira modificagdes tanto no ambita das politicas pdblicas
@ privadas de cunho social guanto dos seus programas. Poranto. 8 guestao do
envelhecimenta humanc ndc pode ser considerada apenas como uma gquestdo
demografica trata-se também, de uma guestio social e politica, o Brasil precocemenie
entrou na rota do envelhecimenta populacional. A previsao dos demografos é de que no
ano 2020 existam cerca de 1,2 bilhdo de idosos no mundo, dentre os quais 34 milhdes
de brasileiros acima de 80 anos, gue, nesse caso, coresgonderdo a sexta populacdo
mais vefha do planeta, ficando afras apenas de alguns paises eurppews, do Japao e da
América do Morte. (Minayo& Coimbra Jr, 20025



10. PPERFIL DO USUARIO

ldosos de ambos 05 sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de
vulnerabilidade social, independentes e/ou com diferentes graus de depandencea, gue
ndo dispbe de condicdes para permanecer na familia, ou para agueles que se
encontrarem com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacies de
negligencia familiar, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, em
sifuagao de rua e abandona



'
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11. FORMAS DE ACESSO

J acesso ao servigo de acollimento institucional ccorrera atraves de encaminhamentos
pela Rede Socioassistencial do Municipio, encaminhamento de demais Politicas
Publicas, Rede de Garantia de direitos e ou por familiares. uma vez esgotada todas as
possibilidades de auto sustento @ convivio familiar



12. METAS

Atender 26 idosos, a longo prazo em regime residencial. acolhendo e garantindo
protecao integral @ acesso a seus direitos basicos

Dasenvolver atividades Com a Equipe Mubtidisciplinar;

Estimular a aproximagéo dos familiares através de busca ativa e de video
chamadas;

Defesa e garantias dos direitos das pesscas acolludas na entidade
Desenvolver e executar actes de prevenyao & controe da disseminagao 4o virus
dentro da unidade: de acolhimenio

Intensficaras medidas de higiene organizagas de capacilacossarsinamenioe

Fara oE pranssionais oa unidade



13. Metodologia

META | JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA

Acother 26 | Garantir o direito a uma Acolher e garantir protecas
Idos0s em velhice digna, com intagral @ acesso a seus
vulnerabilidade | acesso a servigos de | direitos basicos; moradia,
social efgu qualidade almentagao, higiene &
abandono | diversas atividades fisicas

com equipe qualificada
[

G } " . { " —
Desenvolver Ser idoso & uma fase da | Atividades fisicas, fisioterapia,
atvidades vida que merace artes, jogos lodicos, dalas
multidisciplinar | atengao especial e comemorativas, Jardim terapia

respeito, as atividades e atvidades sociceducativas,

eztimulam a auto estima, | serdo atividades em periodo

a criatwidade, saude ' lipico, Essas mesmas

mental & fisica atividades ocorrerdo em

pericdo atipica, mas

| rezpeitando as formas de

prevencdo com egquipameantos

| | de 1P, distanciamento
necessanc durante as
atividades & sem

aglomeracao
' Fortalecimerto :-Atendar a familiar para | Desenvolver aches como
de vinculos coenhecer o histérico do | video chamadas paras 0z
farmiliares idasn. familiares dos dosos,
COMUnitanos. minimizando o distanciameanto,

I | parcerias com o CCI através
do video chamada em grupo.

Desanvolver acdes Imer
Dasanvolvar | geracionais, propiciar roca de
| Durante a pandemia um | @xpenéncias e vivencias

agoes de
prevencaoa | plano de contingéncia foi | forlalecenda o respeito, a
dissaminacac elaborado. como forma salidariedade e o3 vinculos

derailiug. de prevencio. | famillares & comunilarios

| Methorar a qualidade de

| F*rnmu-:;é-n do

IMPACTOS

' Melhora da qualidade de

vida do idoso acolhido,
garantia de direitos
tramguilidade para o
familiar que ndo possul
condictes de cuidar do
iasn

vida do idoso em
acolhmenta institucional,
assegurando a garantia ce

Direitos

canhecimento € do acesso
vifual, resgatando o
senfido da vida para os
idosos, amplianda o
universo informacional.

Gerar efeitos benéficos
para oz participanies
metherar a saude mental 2
fisica dos idosos



T F
| 3538 SErac e pericdos
i lipicos.

| Dezsenvolver agdes e

| estratégias contra COVID 18,
ecomo uso de 1Pl e formas
comeia de higienizagao, imitar
a parmanéncia das idosos nas
areas comuns da instiuicBe
para avitar aglomeragao,

| garantir a distancia minima

I enire eles, em pariodos

| atipicos

reduzindc a solddo e o
isalamanto.

Preservar o3 idosos gue
esta antre o publico da
malor vulnerabilidade
nesse periodo de
pandemia,

Intensificar
medidas de
higienizacdo e
protecaag

Obter
informacies
mais precisas
dos idosos
acothidas.

aguardando a beracao para as visitas @ demais atividades da Secretaria de Salde para que passamos

| As acles slo de cardter | Parcerias com a secretaria de

preventivo 2 protetivo | saude. realizar vacinagao
com os idosos e com a | contra gripe entre outras
equipe Institucional | campanhas. capacitar através
i de treinamento a equipe
Multidisciplinar
Buscar mformacdes com | Dasanvolver um prontuanc
familiares gue visam | com informacies mais
entender melhor o detalhadas do historice dos
histérico dos idosos idosos instfucionalizados

| (PIA)

Promover SEQUFanca e
cudados ans idosos
institucionalizados,

|
"A'.-aliat g idost & gua
permanéncia na

instituigao

'-D_ESEHfA_fEﬁ:_EE 'J?ﬁels-.'Eitadas no qu&dr-:i 8 acima seg-um de forma tipica 2 atipica. estamos

sequir a Flano de Trabatho de forma tipica

]



14. Cronograma Mensal de Atividades
ATIVIDADE | JAN  FEV| MAR| ABR | MAIO | JUN| JUL AGO SET OUT| NOV| DEZ
Acolhida X X X X X X X| X | X| X X X
Eau:lastm.fatualizﬂl;:éu- X | X X X X X | X| X | X | X X
Refatorio mensal | X x‘ X | X| X | X| X[ X[ X| X| X[ X
Lamaval X ‘ |
F'as::;a_ X
Jardim terapia X X X[ X X[ X[ X]| X[ X]| X| X[ X
Dia das Maes X
Dia dos Pais X B l
Chamadadeviden | X | X | X | X | X | X| X| X | X[ X| X[ X
Festa Jurina X
Dia do Idoso X
FerpaecZ I N N N N B X
[Arbveesartorieno: | o | o0 | x| X | x| x| %] x| x| x| x| %
Dia da beleza A EIREIEIEIEIRE AE AR AR IS

|




15. Previsao Mensal e Destinacao do Recurso

A entidade recebe recursos afraves de Convenio de Subvencie mumicipal, guanio aos
valores de recursos proprios esses s3o provenientes de campanhas, contribuicdo da
comunidade. carnes e do beneficio dos idoses que se encontram acalhidos

Cronograma
META | ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR  INICIO | TERMING |
FASE FISICD
UMNIDADE
01 matenais 12 | Géneros | unidades 0101 | 31122022 |
de consumo | meses | alimenticios e de
manutengao 2022
02 Recursos ! 12 | Salarios En-::argué | Funcionarios | 01/01/ | 31/01/2022
humanas | meses | sociais Resciso
13° Feénas 2022
Plano de Aplicagao
Matureza da despesa | Total ' Concedente ' Proponente
01-Matenal de custeioe | RS 25000000 |RS6500000 | RS 185.000.00
Manuiengao
| 02- Recursos RS 2700000 |R$1150000 | RS 155.000.00
TOTAL GERAL i F3 520 000,00 RE 180.000.00 3 340.000,00 ;

"PROCEDENCIA TRECURSO
 MUNICIPAL! MES 'R3 15.000.00

TOTAL ANUAL " R% 180.000,00



|' 12

|H$

15.000,00 | 15.000.00

CONCEDENTE
META 1° E3 3 4 5
01,2 RS RS i RS RS RS
15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000.00 | 15.000,00
"META | T° [ 8® g 10° | 11°
0102 | R$ RS RS RS

| RS
15.0000,00 | 15.000.00  15.000,00 | 15.000,00

8
'

15.00C,00

PROPONENTE

META 1° 2° 30 4° 5 6°

01,02 RS RS R$ RS RS R$

| 43.333.33 | 43.333.33 | 4333333 4333333 | 4333333 [ 4333333

META 1° 2¢ 3® | 4° 50 &

0102 RS RS “TR$ RS RS RS
4333333 | 4333333 | 43.333.33 | 43.333.33 | 43.333,33

43,333 33




16. Indicadores de avaliacao e monitoramento

O sistema de monitoramento sara aplicado de forma continua a parmanente, por meio
de observagdes, rodas de conversa, junto aos idosos @ em reunides com memonos da
Curetoria & Funclonangs, que acompanhario o processo de execucdo dos servicos
Desse modo poderdo ser identiicados os resultados inclusive com apontamentos das
dificuldades e de alteragbes a serem realizadas, contribuindo assim com a efetividade
e a eficacia, que serd documentada atraves de relatonos mensais e registros
fotograficos com objetivo demonstrar o andamenta das atividades desenvolvidas nesse
plane de trabailho

: |
| | In] i [
e TR TN e
o Lol W
S el 1 e, TS i __l;',(_-

Claudete Chagas Passaretti |
= | Presidente '

lnuri_ai;' recida Vieira

" Técnica Responsdvel

Barra Bonita, 03 de novembra de 2021
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