Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Frocesso Adm, 09 H183 2021

TERMO DE FOMENTO N¢ 04/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNPJ/MF sob n* 46.172.888,/0001-40, estabelecido nesta cidade, na
Praca Nhonhd Salles, n® 1130, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o 5r. JOSE
LUIS RICI, brasileiro, pertador do RG n® 9.605.201-55F /5P e do CPF n® 015.162.788-60,
doravante denominado ADMINISTRACAD PUBLICA ¢ do outro CENTRO ESPIRITA
CRISTAO - LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA BONITA, inscrita no
CNP] n® 44.746.972,/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua Prudente de Moraes, n®
1744, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Diretor Executivo,
Sr. LUIZ PIZZO, Brasileiro, portador do RG n® 3.119.110-55P /5P, CPF n® 029.496.268-
34, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resoivem celebrar o
TERMO DE FOMENTO, com fundamento no Processo Administradvo n® 8.183/2021, na
Lei Municipal n® 3.433, de 22/11/2021, na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, na L
Federal n® 4.320, de 17,/03/1964, na Instrugio n® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, 35 normas contidas na Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as segulntes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeire, na forma de
subwencio social, visando "acolhimento institucional de idosos”, conforme Plano de
Traballo anexo a este Tarmao,

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACADO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a
Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal.

f\
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS I
|
| =SA0 OBRIGACOES DA ADMINISTRACAD PUBLICA: \/ L
a) Transferir os recursos pard a execucdo deste objeto; =
b] Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria; o~ .
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¢t} Emitir relatorio téenico de monitoramento e avaliagio da parceria durante a vigencia
do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acardo com o Cronograma de
Desembolso contido o Plano de Trabalho em conta banciria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas ¢ proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituigdo dos recursos transteridos;

fi Wotificar a celebragdo deste instrumento 3 Camara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da Administragio

Publica;
h}) Receber ¢ analisar as prestagies de contas encaminhadas pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL;
i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagao de contas da ORGANIZACAD
DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artign 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagio correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
il Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagoes da parceria celebrada ¢ o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il -SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

by Prestar informaces e esclarecimentos sempre que solicitados, desde gue necessarios
ao acompanhamento e controle da execugio do objeto;

¢ Permitir o livre acesso dos agentes da administracio publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas este Termao
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d} Se responsabilizar pelo gerenciamente administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e} Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento do Termo de
Fomento, mantendo as certidées negativas em dia, nao se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo piblica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

f) Manter em seus arquivoes, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil
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subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

g} ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar 3 prestacao de contas a
ser entregue no prazo 3 ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
guando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acbes, conforme previsto no art, 11 da Led
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagio da parcela antericrmente repassada, na forma da
legislagio aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Pablica
Municipal, sob pena de suspensio da transferéncia.

i) Nio praticar desvio de finalidade na aplicacio do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administragio Pibhica nas contratagoes e demais atos praticados na
execugdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administracio Piblica.

kj Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagio dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacio dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicao dos recursos a outra
Organizacao da Sociedade Civel, congéneres ou nao;

I} Observar todos os critérios de qualidade téenica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
CUSLOS previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificacido da parceria celebrada, ficando vedadas informagoes
genéricas ou sem especificacbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL e o5
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Cliusula
Primeira;

o) Comprovar a existéncla de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumenta, efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p] Nao aplicar Taxa de Administracio ou despesas administrativas como condigdo para a
execucdo do presente objeto.

g} Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes

correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados. ”
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r} Promover a devolugdo aos cofres piblicos dos recurses financeires ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
t) Efetuar cotacao e pesquisa de precos, conforme regulamento proprie da Organizagao
da Sociedade Civil, para aguisicio de materiais e servigos,

u) Manter-se adimplente com ¢ Poder Piblico naguilo que tange a prestacio de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os drgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v} Comunicar 3 ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracies em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 [dez) dias apdos o encerraments de cada guadrimestre do ano civil,
relatdrio sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados guantitativos e qualitativos alcancados;

£) Disponibilizar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, caso esta entenda necessario, 2 (duas]
vagas sociais para idosos em situacdo de vulnerabilidade social, A natureza do
acolhimento poderd ser provisoria ou, excepcionalmente, de longa permanéncia. Estas
vagas somente poderdo ser preenchidas por idosos encaminhados atraves do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CREAS, do Municipio de Barra Bonita.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESS0AL

A contratacio de empregados para a execucic do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera aobedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAD MUNICIPAL e o pessoal que a DRGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacao dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento,

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucio das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAD
MUNICIPAL transferird 3 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valor total de até RS 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

O repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada meés,

0 repasse financeiro de cada mes fica condicionado a aprovagao pela
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL da prestagdo de EUH[’H&:}_{.F!}...T}'IE‘.H anterior, bem como o
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atendimento ao previsto na Clhusula Décima Primeira - Da Transparéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamente orgamentario
e a ncorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido
dté a etapa que apresente funcionalidade,

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacdo dos
recursos, de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
acompanhado do relatorio circunstanciado referente ao meés anterior a da solicitagdo,
devendo constar: objetivos das agdes, profissionais participantes, lista de presenca dos
usuarios nas agoes, registros fotograficos, valores das agdes, materiais utilizados.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, no Banco
do Brasil, agéncia n® 0B96-6, na conta corrente n® 22.548-7, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

05 recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enguanto nao
empregados na sua finalidade, serdo cbrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de institui¢io financeira pablica federal, se a previsao de
sew uso for igual ou superior a um mes; e

b} Em lundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagido estiver prevista para prazos
MENOres,

0% rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na Clausula
& "h" poderao ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja
desvio de finalidade do objeto e dentro das condicdes previstas neste instrumento,

A DRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue a boa execucio dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagio de contas inabilitard a ORGANIZACAD
DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes copn\a
Administracao Municipal,

— "',I- ‘E;.‘u‘h
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CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAD DOS RECURSOS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transterido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na
faorma da legislacio aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b} falta de apresentacio de prestacao de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagde dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d} descumprimento dos termaos previstos neste instrumento.

Paragrafo dnico: Compromete-se, ainda a ORGAN IZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher
3 conta da ADMINISTRACAD MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de
aplicacio no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do
recurso e sua utilizagdo, guando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto,
ainda que nio tenha feito aplicagdn.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas se dard mensalmente, conforme pactuado no Termo de Fomento,
devendo ser encaminhada 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com a
finalidade de comprovar e acompanhar @ execugdo, representantes da Secretaria Gestora
fardo visitas para o monitoramento das agbes,

A prestagido de contas devera conter os seguintes documentos:

[} Anexo RP- 10 referente ao perlodo de analise;

|1} Extrate bancarico da conta corrente ¢ fundos de investimentos vinculados a parcerta;
[11) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em analise;

IV} Copias dos documentas de comprovacdo de despesas, devidamente identificados com
os dados da parceria, bem como 0s seus respectivos comprovantes de pagamento,

V) Relatorio Circunstanciado de atividades executadas no periodo de andlise;

V1) Pesquisa de avaliagio e monitoramento dos uswdrios do servigo, ao final da parceria.

Quando houver devolugio dos recursos, caberd a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
solicitar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o numero de conta corrente
do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

\
Caberd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos d
Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, confor ¢
orlenta instrug¢ées do Tribunal de Contas do Estado. i /

-
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Ao final da parceria a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar a prestagdo
de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apos o encerramento da parceria, sob pena
de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacdo de contas deverd ocorrer por meio fisico.

(05 valores investidos em acoes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabatho gue
gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletronica, permitindo
a visualizagio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos. :

Comprovada a impossibilidade de prestagio de contas atraves de plataforma eletronica,
ou ainda, quando atendidas as condicbes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam gque a prestacao de contas serd realizada de mado fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade ¢ transparéncia dos recursos publicos,

Durante o prazo de 10 {dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao prestagio
de contas integral, a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em
ArguIve os documentos originais que compdem a prestacan de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

0 presente instrumento de Termo de Fomento terd sua vigéncia de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.

Despesas financeira pagas com 05 recursos desta parceria deverdo, obrigatoria e
comprovadamente, estarem relacinadas ao ano de 2024,

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 3 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

al A redistribuicio dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes cue também sejam agentes politicos do  governo da
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL; A
¢t} Realizar despesas e pagamentos que nio se refiram ao periodo de execugao do objeto |'
de acordo com a cliusula Nona, deste Termo de Fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa dey,
administracao; .
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e} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nio compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento,

fi  Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h} Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou nio comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

il Realizar despesas com:

j-I) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhi
mentas fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao piblica na

liberacio de recursos financeiros, bem comao verbas indenizatorias;

j.11) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promaogao pessoal;
LI} Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagio de novas
estruturas fisicas, sem a previa autorizacdo do concedente;

k] Adguirir bens permanentes com os récursos municipais, que ndo estejam previstos no

plano de trabalho;

I} Pagamento de despesas bancarias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA
Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12,527 /2011, Leide Acessa a Informagio

e nos Comunicados SDGn® 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
devera manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes informacdes:

Enderegos, telefones e horarios de atendimento ao pablico das unidades;

Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;

Divulgacao das atividades desenvalvidas, bem como seus resultados;
ainda:

Estatuto social atualizado;

Termos de ajustes;

Planos de trabalho;

Relacdo nominal dos dirigentes,
Valores repassados;

- . | -

» Lista de prestadores de servicos [pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos N
valores pagos;

» Remuneracio mdividualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou funcbes, mas a mes;

« Halancos e demonstracies contibeis, P .
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= Relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratacao de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugao do objeto estara
condicionada ao atendimento dos reguisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A AFMIN!S'E‘]ME.&D MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a)] adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

¢} multa;

d) declaracio de idoneidade e proibi¢io de recebimento de recursos pablicos.

1% Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

& 29 A aplicacdo de multa serd de 10% do valor total deste Termo de Fomento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAD E DA DENUNCIA

0 presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualgquer tempo, ficando as partes responsavels pelas obrigaghes decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intengao.

A Organizacio da Sociedade Civil, guando da sua solicitagio de rescisdo contratual,
deverd garantir por um periodo de 90 (noventa) dias, o atendimento 3 populagio. Esta
intencdo deverd ser formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste
Municipio, sendo este enderecado ao Chete do Executivo, e o periodo sera contado a partir
da data de protocolo.

Constitul motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descamprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecio de informagdo em gualguer documento
apresentado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAOD

0 extrato do presente Termo de Fomente serd publicado no meioe oficial, de ac q!u
com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07 /2014,

i ."I'| 1)
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FOROD

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicio Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que ndo
foram mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acoerdadas com as condicfes™e clausulgs estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (tres )

das testemunhas abaixo que também subscreven

W, It{t_{_eﬁ m.u:{/ ’

MAYARA WITT SAID
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

(A

LUIZ PIZZO
Centro Espirita Cristdo - Lar De Amparo a Velhice e 4 Infincia de Barra Bonita
Mretor Executivo

Testemunhas;
il
1. I::-iir:m#-q_: : 2.
Nome: iobhu Lo Fowitedn vhun Nome:
RG nacHo 115 RG ne
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PLANO DE TRABALHO 2022

BARRA BONITA, 2022
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Centro
Espirita
Cristao

W

Centro Espirita Cristdo - Lar de Amparo a Velhice e Infancia de Barra
Bonita/SP,

Organizacao da Sociedade Civil Parcelra

Maria Clara Bombonatti Olenski
Assistante Social Responsaved

Técnico Responsavel pela elaboragao do Planc
de Trabalho 2022 Maria Clara Bombonaill
Olenski — Assistente Sociall CRESS:53.370
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1-) Identificagao:

" Grgao/Entidade Proponente: [CNP.,

I
Centra Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhica e a infincia de Barra | 44 746 572/0001-03
Bonita/SF.

Enderego:

Rua Prudente de Morais n?1744 — Bairro Yila Nova

Cidade: U.F. 'CEF DDDITelefone | TE-MAIL/SITE:
BarraBonta S P 17.340-000 14-36410377 ceclaramparo@gmail
gom

wravw ceckar com.br

Conta Corrente: "Banco: - Agéncia: | Praga de Pagamento; !
nfaisia]

225487 J 00 Barra Bonita/SP

Nome do Responsavel: TCRF '

Luiz Pizzo 020.406.288-24

Vigéncia do mandato da presidéncia; 2021-2023.

| C.LiOrgao Expedidor: | Cargo: ' Fungao:
3418110 S5P/SF Vice. Dirator Exacutivo Presidents

| Enderego: CE.P.
Rua Batista Torcia n®181 — Barra Bonita/SP 17.340-000

'Certificados dos Conselhos Municipals:

Telefone: 14- 59172-8861

Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Secretana Macisnal de Assisténcia .
Sacialy,

Cenificado no Conselho Municipal de Direitos dos Idoses de Barra Bonita

Certificada na Secretaria Estadual de Desenvolviments Soclal - SEDS — DRADS Bauru,



Centificadn no Conselha Municipal de Assisténcia Social do municipio de Barra Bonita-SP,
Cartificado de Regulandade Cadastral de Entidades — CRCE.
' Gertificado de Alvara de Licenga de Funcionamento da Instituicdo,

 Certificado de Licanca de Funcionameanto - Vigilancia Sanitana;

2:) Introdugdo:

O presente Plano de Trabalhe descrevera propostas de trabalho gue SECAD
realizadas no ano de 2022 pela Instituicie Centra Espirita Crstdo - Lar de Amparo a
Velhice & a Infancia de Barra Bonita/SP. no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022. bem
coma relatar alividades gue A estio incorporadas nasie senicd.

O Plano de Trabalho descrevera o servico ém [Opioos, como descrican do
sarvico, objetives gerais e especificos, o publico alvo, @ estrulura fisica, os maleriais
permanentes, oS recursos humanos, a justificativa do servico desenvolvido com o
histbrics da Instituicao, o perfil dos usuarics, as formas de BCESS0 B0 ServiGn, 85 metas
do servico & sua metodologia. o cronograma mensal das atividades, 05 indicadores &
avaliagho e monitoramento. @ a previsao mensal da destinacao oo recurse.

3-) Descrigdo do Servigo:

O Cantro Espirita Cristéo - Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonita
& uma Instituicao sem fing lucrativos, reconhecida de utilidade publica que tem por
finalidade o atendimento a ldosos & cima de 60 anos de idade, do sexo masculing, sem
distingao de raca. cor ou religido através do Servigo de Acolhimento Instducional de Alta
Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos, & amparados pelo
Estatuto do Idose (el n*10.741 de 01 de outubro de 2003), Estatuto internc da
Insfituicdo, & demats amparos kegais destmadas a regular os dirgitos assegurados aos
idosos.

A& Instituicao prové aos interncs profecdo integral ofertanda cuidados dianos
eomo aimentacio, |azer, fisioterapia, stividades extemas na qual os idoses realizam
atividades ludicas. educacionais, culturais e de lazer no Cenfro de Convivencia do ldosa
& o Clube da Terceira Idade, localizados no municipic de Barra Bonila/SF: bem como
atendimentos & acompanhamentas realizades em nossa Inslilugao por profissionais da
area da seude e socioassistencial, sendo: cuidadoras de idosos, medico, hisioterapeuta
& assistente social, E também no acesso a demais servigos instiluidos no municipio

através de politicas plublicas que garantem ¢ acassd a direllos aos 100S08.



0 CEC — Lar de Amparo & Velhice de Barra Bonita tem em média 30 idoscs
institucionalizados. sendo 04 do sexo femining (ressalvo ambos 0% sexos com relagao
4 moradia de contrato familiar particutar - “chalés’), domicliados em regime residencial,
de longa permanéncia, com capacidade tolal para 41 pessoas, sando que no ano de
2021 a Instituicho atendeu a média alcangada.

Em siuacdc de emergéncia elou calamidade plblica, a Instituicio seguira todas
as diretrizes e medidas dos drgdos federal, estadual & municipal no combate &
enfrentamento. adotande novas estrategias e plangjamentos para garantir 8 protagao
integral de todos os idosos e funcionarics

Para o ano de 2022, a Instituicéo buscara dar confinuidade & aplmorar as
atvidades e agdes no ambito social, cultural. de lazer, educacional. Wdicas, e de
dasenvolvimenta de habikdades, capacilades & condicionamento fisico @ motarg, de
forma que todos os idosos assistidos pela instuicAo participem & tenham uma melhaoia
da gualidade de vida Dessa lorma. espera-se qQue iodos o8 idosos tenham interessa
em participar dessas atividades. tendo em wvista os beneficios gua ela podera
propercionar para melhorar 2 guabdade de vida psiquica e autoestima.

s atendimentos e cudades por parte da equipe técnica multidisciphinar
acontecemn diaraments na Instituicda. com o objetivo de garantir e efetivar o3 direitos.
promaover @ saude bem estar @ qualdade de vida aos 100S0S, Fara o ano de 2022, a
Instituigdo buscara apiimorar e implementar agtes em cardler multidisciplinar para
promaver a qualificacio profissional para & equips multidisciplinar através de palestras,
cursos, @ rdas de conversa

4-} Objetivos:
4.1-) Objetivo Geral:

Oferecer objetivos sociais @ educacionas, sem fins lucrativos, no atendimento,
amparo, garantia e efetivacie dos direos a ldosos institucionalizados do sexo
masculing, com |dade igual ou superior a 60 anos de idade de diferentes graus de
dependénca, com vinculos rompidos efou fragilizados expondo-os a situagdes de
vulnerabilidade & risco social, visando & protecdo socisl de forma integral e a
reconstrucas & fortalecimento dos vinculos familiares, comundanos @ BoClals, em
consonancla com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), o Estatulo do ldoso. o
Estatuto Social da Instituicao, a Tipificacio Nacional de Servigos Socicassistenciais, a
Palitica Nacional da idoso e a Politica Nacional de Assisténcia Social.
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4,2-) Especifico:

Oferecer acolhida e escuta @ garantir proteco intagral através de atendimenta
personalizado;

Eavorecer o desenvalvimente de apixdes e capacidades em atividades de wida
digria, desenvalvende 3 auionomia, o protagonisma e a indepandéncia;
Resgatar e preservar a aulonomia do idosa, proporcionanda momentos de lazer,
descontragdo, nlegragdo, wabilizande o scesso a atwidades culiurais,
educacionais, sociais, lidicas e de lazer. dentro & fora da Institugao.;

Resgatar 2 fortalecer os vinculos familiares e comunitanos atraves de agdes
estrategicas,

Prestar stendimento a familia quanto & evolucdo & ooorméncias com o [doso na
Instituwgaa

Oferecer local fixo gue comprove sua residéncia;

Oferecer cuidados basicos como  alimentagdo, higiene, quakdade de wda,
saide, saguranca. conforio, dignidade e igualdade atraves do trabalha prestado
da equipe multiprofissional da Instiuicaa;

Reforcar condutas de higiene do local e dos protocolos de higiens de maos &
protecc dos moradores & funcionarics;

Oferecer & garantic recursos de equipamentos de protecaa individual para
UsUArios & lecnicos do servico, como par exemplo; mascara crurgica, avental
uniforme da Instituicdo, oculos de prolecde ocu protetor facial, luvas de
procedimento, luvas de borracha da cano longo, batas impermeaveis, toucas
para o cabelo, e produtos de uso exclusivo coma, termdmetros e aparelhos de
pressdo. no combate a pandemia da covid-15 & demals sifuagao da emergencia
g calamidade publca;

Oferecer & garantir recurses de matanass de higiene pessoal para 0s LSLIBMas &
tecnicos do servico, come alocool gel 70% e sabonete liquido,

Oferecer & garantic materiais de impaza a fim de cnar barreira sanitana dos
espagos e utensilios. como sabad, detergente, produtos 4 base cloro, @ demals
itens saneantes,

Realizar atividades de frenamenio para educegao em saude para 05
profissionais da drea de saude da mstluicio e resdentes sobre as medidas
preventivas (higenizagéo das maos, usc de aloool gal) e ulilizacso da
equipamentos de protecao individual (EPIs) quando indicados,



=« Carantir por todos o8 meios, oportunidades de preservacdo da sabde fisica &
mental, viabilzando medicamentos, exames, consultas especializadas & demais
matenais que promavam os cuidadoes basicos no ambito da saude;

« Promover o acesso a renda, stravés de beneficios socioassistenciais e
previdencianos a alraves de baneficios emergenciais caso ha@a necessidads;

= Promovero acesso a rede socioassistencial & as demais polticas publicas para
garantir o acesso integral dos idosos:

« Promover & garantir o acesso e a paricipagdo em servigos ofertados pela
Prafeitura Municipal & toda a Rede direcionada a terceira sdade, como o Cantro
da Convivéncia doldoso, o Consalha do Idoso 2o Clube da Terceira ldade, bam
coma promaver aches am cardter intergeracanal;

« Planejar & executar projgtos para garantic um envelhecimento saudavel,
praparcionando melhor gualidade de vida aos idosos;

» (GGarantir o atendimanto aos idosos com deficéncias no servigo, estimulando a
coordenagao fisica e maolora, alraves de servicos de fisioterapia na Instituicéo e
atividades que favoregcam a autoconfianga corporal;

+« Oferecer equipamentos que garantam o lazer e o acesso a comunicacdo local

= Preservar e respeitar sua privacidade, lorakscendo a sua individuslidade, o
direils, a8 opinids e o respeito;

« Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de uma maior participacio na
Instituigao;

« Promover a infegragdo com o5 grupos de servigos, facilitando © mutua
conhecimento e troca de expeniéncias para gue possam mathorsr e estimular os
SArvigoS,

= Estimular o funcionarios ao trabalho, proporcionando oportunidades de novos
conhecimentos e maior capacitagao,

5-) Pablico Alvo:

Acolhimento para ldosos a partir de 60 anos de idade, do sexo masculing,
ressalvo ambos os sexos com relagdo & moradia de contrato familiar paricular —
“chalés”.

A natureza do acolhimento deverd ser provisoria ou excepcionalmente de longa
permanéncia, no atendimento a ldosos em situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais,
nao capazes de provar sed sustento e/ou cuidados pesscais basicos, sem distingdo ou
preconceito de orgem familiar, raga. cor, sexo, relg@o e enfre outras formas de

discrminagan.
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6-) Estrutura Fisica:

A Instituigdo possu instalages dividas em comogdos que serag descrtas abama:

01 sala administrativa, na gqual acontece o atendimento ag publico e reunides
com a equipe técnica e a diretoria da Instituicao. MNessa sala, possui 01 banheiro
para uso da equipe admimstrativa;

01 sala para garantir atendimento indwvidualizedo aos atendimentos realizados
pela Assistente Social ¢ Psicdloga, bem como pode ser utiizada para demais
gtividades da Instituigdo. Ma sala contem uma mesa e cadeiras para melhor
comadidade no atendimento, armarios & estanies na gual sio ermazenados
demais objelos de uso da egquipe tecnica para com 03 idosos, em atividades
interativas & culturais:

01 sala ampla para astendimento de fisioterapia, localizada no centro da estrutura
da Insttwiggo, faciltanda o melhor acesso, Na sala contérn aparelhos proprios
para a realizacdo das atividades desenvolvidas pelo profissional & contém 01
banheirg;

01 refeitoria, localizado no centro da Insttuigdo, com moblia de diversas mesas
& cadeiras para atender as necessidades @ melhor conforto @ acomodacao dos
idosos, com bastante iluminagdo, ventilagio e de facll acessibilidade, aparelhado
com vidros temperadaos & transparentes permitindo a guem éstivesse realizando
as refeicoes ter uma completa visdo da cozinha,

01 cozinha moderma com fogao ndustrial & os refrigeradores com o0s motores
colonados ao lado externa, na qual contém uma dispensa na qual s8o guardados
todos os materiais de consumao;

MNa parle do refeitorio, contém 02 banheiros, que sBo de uso das funcionagrias da
equipe lecnica;

01 sala de televisdo, jogos e lazer, na qual s80 de use dos idosos intermos e que
contém sofas e poltronas, uma televsdo, uma mesa de bilhar & um espago
interativo para jogos:

01 sala de barbearia para uso exclusivo da equipe técnica & voluntarios da
Instituic&o, com mobdia de cadeira profissional, espelho @ mesa, proporcionando
0% culdados basicos de higene aos dosos,

07 ambulatdéng para atendimento dos idosos por seus cuidadores, na qual sio
ministrados todos os medicamentos de uso continuo dos idosos, onde também

sd0 armazenados prontudrios no Ambite da sadde, prescricies médicas,

&



exames, agendamentos de consultas, que s3c administrados pela egquipe
técnica ;

02 lavandenias. sendo uma composla de uma magquina oe lavar hospitalar e duas
secadoras industriais; e 8 outra lavanderia esta kcalizada na parte inferior da
sala administrativa, junto aos depdsitos, onde funciona comao uma lavanderia de
emergéncia, composta de duas maquinas de lavar

01 roupana guarnecida de armarios suficientes para guardar toda a roupa
pessoal, de cama e toalhas de banho de uso pessoal de todos os idosos;
Messe novo loteamento, foram construidos 13 chalés constitulndo uma area
gxternd, uma sala, um banheiro 8 um dormitdrio, comportando 02 pessoas,
destmadas a prncipio para casas. A novidade foi a aplicagao de pedra de
piscina no chéo dos banheiros de modo a impedir guedas @ ascorregdes Masmo
com o piso molthade & ensaboado. Todo teto dos chalés s3o dotados de |aje pré-
moldada, encimado por placas de isopor para isolar barulho & amenizar a
tempearatura ambients,

Mo centro dos chalés ha um coreto sextavado, rodeado de flores, desbnado a
apresenfacias para os idosos nas datas festivas

Tedos os dormitarios antes axistantas, bem comoos banheiros do Asilo, tambem
passaram por reformas que s& estenderam para a5 dependéncias do Centro
Espirita Cristdo — CEC. Onde s& localizavam a cozinha e refeitdéno, foram
transformados em salas de estudos doutrinarios, enquanic que o salao de
palestras teve a troca do forro, colocacdo de novos ladrilhos, lambns am todo
sel redor e reforma do palco,

14 guartos para uso dos internos, na gual compdem 02 camas, um cnado mudo
B um guarda roupa;

07 banheiros para uso dos Internos.

A instituicdo conta com um jardim, & uma ampla &rea externa para descanso @
lazer, e realizagdo de atvidades ao ar livre (patios);

A eslrulura de nossas instalactes 2 totalmente plaina, sem escadarias e
degraus, com rampas, facilitando a acessibilidade e locomogdo, principaiments
ans idosos cadeiranies e gue fazem uso de andadores 2 muletas:

7-) Materiais Permanentas:

04 andadores (de uso dos idosos e para Tisioterapia);
12 cadeiras de rodas,
{4 cadeiras de banho,

¥



4 pares de muletas;

02 bicicletas (de uso da fisioterapaa);

01 asteira (de uso da fisioterapia);

04 baolas (de uso da fisinterapia);

01 pedal (de uso da fisioterapal;

(4 aparelhos de musculacdo (de uso da fisioterapia);
01 rampa (de uso da fisiolerapia),

01 escadaria com rampa [de uso da fisiolerapia);

01 cama para alongamento {de uso da fisicterapia);
01 aparetha de infra-vermelho manual (de uso da fisicerapia);
04 computadores;

03 impressoras,

(4 telefones;

01 celular;

01 maguina de escrever,

04 bebedouros de agua;

{1 maguina de triturar papel,

03 armarios (sala administrativa),

01 cofre (sala administratival;

05 escrivaninhas (sala administrativa),

01 cadeira giratdria [sala adminisiratival,

01 me=a grande com 10 cadeiras para reunides (sala administrativa);
02 vantladores (sala administratival;

02 radios;

01 mesa de sinuca (sala de televisio);

02 televisdes (01 na sala de lazer, & 01 no refetono);
0E€ sofas:

05 poltronas;

15 bancos de madeira (jardim e patio),

02 camas hospitalares {ambulatariaj;

04 freezers (cozinha),

02 geladeiras {cozinha);

01 fog&o industrial;

01 micro-ondas;

2% garrafas de cha e cafg,



01 coifa {cozinha):

02 venliladores (cozinha),

15 mesas e 15 cadeiras (refaitdrio);

02 sofas (refeitdno);

01 conjunto grande de talheres;

01 conjunto grande de pratos,

01 conjunto grande de Copos & Canecas;

01 conpunto de armanos & prateleiras (cozinha),

15 panelas industriais,

01 masa com 05 cadeiras (cozinha para uso dos funcionanos);

30 lixos (em toda Instituigdo),

D& “cinzeircs de chao” (patio);

02 secadoras industriais;

01 maguina de lavar industrial;

02 magquinas de lavar (normal);

01 ferro de passar roupa industrial;

01 escrivaninha e 01 cadeira (fisioterapia);

D1 ventilador {fisioterapia);

B0 colchdes de solteiro (dormitdrios & chalés);

80 camas de solteiro (dormitdrios e chalés),

25 televisbes (de uso dos idosos. nos dormitdrios),;

45 guarda-roupas (de uso dos idosos, nos darmitarios);

Diversos medicamentos (de uso continwo dos Wosos = ambulaldnag);
01 escrivanminha e 01 cadeira (ambulalonio),

02 armanos para guardar medicamentos & produtos de  emergenck
{ambulatdria);

01 visualizador de examas da imagem (fisiclaraga);

Uniformes {de uso de toda a equipe da InstituicGo);

1 veiculo {para uso proprio da Instiuicao),

30 ventiladores (para uso dos idosos internos);

01 geladeira pequena (para guardar medicamentos no ambulatario);
04 murais de recados (sala administrativa, sala de fisiolerapia, cozinha e
ambulatoria);



B-) Recursos Humanos:

0 quadre da funcionanos da Instituigao & compostoda: 01 auxiliar administrativo,
01 assistente social, 01 fisioterapeuta, 03 auxiliares de servigos gerais, 01 lavadeira, 03
cudacdoras de wosos, 01 cozinhera e 01 vigia no pericdo noturno, Contamos anda com
alguns servigos voluntarios como 01 cabeleireira que visila a Instiluigdo uma vez ao
més, e 01 estagidria de psicologia, Em decoméncia da pandemia da Covid-19, os
volurtarios estdo saguindg todos os protocolos da Instituicdo, na qual esta sendo
oferecido todos os EPl's necessarios. Os demais servicos volunidrios gua sempee foram
realizados na Instituicdo seguem suspensos. Porém, a Diretona da Inslituicio estuda a
possibiidade para que essas atividades sejam retomadas para o inicio do ano de 2022,

Fara o ano de 2022 a Instituicdo estudara a possibilidade de remunerar a
prestacio de servigos de um Psicdlogo e um Terapeula Ocupacional, ou verificar a
possibilidade de um nova trabalho voluntaro tendo em vista da importante necessidade
a qualidade de vida & bem estar dos idosos,

8-} Justificativa:

Considerando que o aumento da longevidade e a redugdo das laxas oe
mortalidade, nas ulftimas décadas, mudaram nosso perfil demografico & gue,
rapidamente o envelhecimento tormou-se questdo fundamental para as polticas
publicas; se faz necessanco o serviga de acolhimento institucional de longa permangncia
para idosos. Pautados na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do ldoso. no capiule dos Direitos Fundamentais descreve o art. 97 - “ser
obrigacdo do Estado, garantic 8 pessoa dosa a protegdo a vida e & saude, mediante
efetivagao de politicas socias publicas que permitam um envelhecimento saudavel e
am condicbes de dignidade”, & ainda no seu ant 33 = "A Assisténcia Social acs wdosos
sera prastada de forma articulada, conforme o8 principios e direfrizes previstas na Lei
Organica da Assisténcia Social, na Polica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Salde e demais normas pertinentes”.

Mo Brasil, ha um nimero cada veZ maior de pessoas idosas (com 80 anos ou
mais de idade). 530 cidadaos wsudrios dos servigos sociais, de sadde, de protecao e
que precisam ter os seus direifos garantdos, A menor mortalidade de pessoas em fodas
as idades e a diminuigao de nascimanlos resullam em um aumento ndo 55 no ndmero
absolute de dosos como lambém na proporgao deste grupo em relagao a pepulagao
brasileira.



Sagundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia @ Estatistica, a populagao
brasieira manteve a lendéncla de envelhecimento dos Glimos ance & ganhou 4.8
milhGes de idosos desde 2012, suparando a marca dos 30.2 milhdes em 2017, segundo
a Pesgusa Nacional por Ameostra de Domichios Continua - Caracteristicas dos
Moradores @ Domicilios.

Segundo pesqesa realizada pelo IBGE - Institulo Brasdeiro de Geografia e
Estatistica, am 26/07/2019, a populacdo braslera esfS em Irgetona oe envelnecimento &,
até 2050, opecertual de pessoas com mais de 65 anos pessaa dos aluas B2% para 26.5%.
Ousa@ 1em cada 4 brasiercs sem idosn.

A fatia da pessoas com mais de 65 anos alcangara 16% da populagio ja em
2034, ulrapassando a barreira de 20% em 2046. Em 2010, estava em 7,3%. Em 2039
o ndmero de idosos com mais de 65 anos superara o de cnangas de até 14 anos, o que
acelerard a trajetdria de envelnecimenio da populagdo. Alualmente. a populagdo com
glte 14 anos represanta 21,3% dos brasilelros e caira para 14,7% até 2060.43 a faxa
enire 15 & 64 ancs, que hoe responde por 65.4% da populacdo, caim para BBLB%: em 2060,

0 e explica esse envelhecimento € a gueda na taxa de fecunddade tofal, que recuz
0 nimen: de nascimentos a0 longo do termpo. Essa queda é cbservada em odos o5 estados
brasleiros - pimero nos estados do sl e sudesie 8 depois Nes ouras regides’, deslacou Lada
Ervatli, demografa do IBGE

O envelhecimentoda populagao idosa brasileira & um fenomenc que exige novas
aches & estabelecimento de poliicas pdblicas gue possam garantir a qualidade de vida
das pessoas idosas. o que inclui o reconhecimenta & efetivagac de seus direilos.

O aumento da proporgdo de pesscas wdosas fraglizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados medicos. associado ao alto custo de um cuidador domicilar
aumenta & demanda por atendimantos das instituigdes para Idosos, Apesar de a famiia
ser o espaco ideal para vivéncia das pessoas, e de ser o espago para o desenvolvimento
da identdada e independéncia, ha consenso de gus, em muitos casos, as Insttuigoes
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI's) se torma uma alternativa importante e
MECessara,

A Instituicdo & caracterizada por um Servico de Protecdo Social Especial de alta
complexidade, denominado de Servigo de Acolhimento Institucional

& madoria dos idosos instilucionalizados am Noss0s servicos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompédes efou fraglizados, e gue tambem optaram por
vontade prapria em residic em uma Instituigao “asilar’ por ndo serem capazes de prover
sl sustento e'ou cuidados pessoais basicos.

MNos dols Olftimos anos, a Instituicho observou gue houve um aumento pela
procura de nossos servigos de acolhimento de longa permanéncia. por pare dos
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familiares dos idosos, caractenzados de um hestdrico familiar de vinculos fraglizados
efou rompides, prncipalmente quando o idoso adoece & requer maiores cuidados de
seus familiares. E nessa momento que a Institugo precisou ntensificar o instrum ental
ulilizado no atendimento realizado ao idoso e seus familiares, e procurar avaliar
culdadosamente o grau de dependéncia desse [doso nos cuidados, pots a InstituigBo
naoc prové de uma estrutura tecnica e qualificada para atender alguns graus de
dependéncia. ldentificou-se da importdncia em realizar um trabalho em rede & de
extrema necessidade em onenta-los quanta ao Estatuto do ldoso “idoso € 1008 pessoa
com idade iqual ou supenior a 80 anos, cabendo a famllia, 8 comunidade, a sociedade
& ao Poder Publico a obrigagao de ampara-los, assegurando efetivagao do direlto & vida,
a salda, a alimentagio, a educagdo,. & cultura, ac esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a lberdade, a dignidade, ao respeita & a convivéncia familiar @ comunitaria”

A Instituicdo prové aos intermos protegdo integral oferando cuidados diarnos
eomo alimentagdo, lazer, fisiolerapia, allvidades externas na qual os idosos realizem
atividades lkidicas, educacionais, culturass e de lazer no Centro de Convivéncia do ldoso
e o Clube da Terceira ldada, localizados no municipio de Barra Bonita'SP; bem como
atendimentos & acompanhamentas realizados em nossa Instituigaoe por profissionais da
Aroa da salde, como cuidadoras. fisioterapeuta, meédico e assistente social. E tambem
no acesso a demais servicos Instituidos no municipic atraves de politicas publicas que
garantem ¢ acesso a direltos aos idosos.

Para o ano de 2022 a Instituigde tem o objetive de ampliar e aprimorar agoes
que proporcionem melhorar a qualidade de vida dos internos realizando atividades
lidicas, educacionass. culturas, sociais, atividades no atendimento a fisioterapia & de
coordenagdo molora na propria Instituicéo com o apoo de equipe mullprofissional,
volurtarios & a rede socioassistencial do municido de Barra Bonita/'SP através de
parcenas, novos proplos Socais am parcena com empresas privadas atraves de co-
financiamenio, bam como dar continuidade as atividades que ja sao desenvolvidas.

Com a pandemia da Covid-19, grande parte das agdes gue foram planejadas
para serem execuladas nesse 8no. precisaram ser SUSPENsSas e/ou repensadas,
trazendo grandes dificuldades para o trabalho interno da Instiluiclo em agdes que
promovam a interatividade, o ludico, o lazer @ o cultural para 03 idosos,

Mo ano de 2021, em grande pane dos meses as visitas presenciais na Instituicao
esiveram suspensas emdecoméncia da pandemia da Covid-19. Assim, 3 equipe lecnica
teve o trabalho de estimular o contato online através de chamadas de video e contato
telefénico. Poram, em virlude da vacinagao am massa e principalmente com a aplicagéo
da dose de reforgo a principlo por parte de nossos idosos e equipe écnicas, a partic do
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dia 14 de Outubro de 2021, as visitas presanciais foram retomatas seguindo todos oS
protocolas essanciais.

Dessg forma, esperg-se que para o ano de 2022 a equipe técnica possa
aprimorar o trabalho socicassistencial com os familiares com obetivo de fortalecer os
vinculas famillares & comunitanos através do contato presancial, bem como continuar
estimulanda o contato online que fol bem aceito pelos idosos e Diretona da Instituicao,
trazendo resullados positivos as metas estabelecidas no ano antanor & que continuara
sando uma meta eslabelecida para o proximo ano.

D= meins @ recursos para atendimento dos objelives & fing da Instiiuicie sao
obtidos atraves de:

- Contribuictes recebidas mensalmente dos idosos,

- Convénio firmada & repassado mensalmente da Prefeitura da Estncia Turistica do
murkcipio de Barra Bonita-SF;

- Doagoes divEersas:

- Receitas obtidas atraves da realizac o de eventos;

- Raceitas com o aluguel do saldo de festas da Instituigao;

- Receitas com alugueis de algumas salas comerciais que tiveram origem de doagdes
testamentarias;

- Receitas oblidas através de um bazar beneficenta que funclona duas vezes por

SEMand;

Os recursos dessa Instituicao tém objetwo priontano com & manutengao e
aquisicadn de produtos utiizedos no dia a dia dos idosos na Inslituicdo, relacionados so
bem estar e culdados basicos e necessarios, como: alimentes, medicamenios,
vestimentas em geral. materiais de trabalho por parte da equipe técnica, objetos de uso
pessoal coletiva e mteratve dos idosos, produtos de higene e limpeza, bem comoo
pagameants dos funcionarios.

10-) Perfil do Usuario:

A maioria 0os idosos instilucionalizados em NOsSos Servigos possuem vinculos
familiares & comunitdrios rompidos elou fragilizados. e gue também optaram por
vontade propria em residir em uma Inslituicao “asilar” por ndo serem capazes de prover
o seu sustento eou cuidados pessoais basicos,



Grande parte dos idosos 230 aposentados por idade elou lempo de contribuigao
de servigo, efou recebem o Beneficio da Prestagdo Continuada (BFC | da Les Organica
da Asssténcia Social (LOAS)

O piblico alvo 580 dosos que tenham a partir de 60 anos de wade, do sexo
masculing, ressalvo ambos os saxos com relacdo a8 moradia de contrato familia

particudar — “chalas™.

11-) Fermas de Acesso ao Servigo:

Acontece atraves da presenga do proprio ldoso que geralmente procura os
sarvicos da Instituicio acompanhados de familiares, amigos ou representantes lagass,
& tambem atraves do encaminhamento do Mmstério Publico ou Poder Judicidrio.

Todos os klosos s80 avaliados e aprovados pela equipe técnica e Diraloria da
Inslituigde através de uma entrevists social na qual sdo0 spresentados lodas as
atividades e atendimentos oferecidos, com base no Estatuto Social da Instiluicao e
amparados nas leis de protecdo ao segmento que visa atendimento acs dosos,
buscando sempre adotar novas estratégias conforme a demanda de necessdades
adquiridos ao longo do tempo @ de acordd Com Novos conhecimentos.

Em sequida & Tellp um contrato escriturano, na qual consta (odas &s regras e
normas da Institulclo, e assinado pelo usuano, oresponsdvel legal, & um representante
da Diretoria da Instituigao.

Mo de 2021, & Instituigao continuou adotando a estratégia de realizar um contrato
femporans de um més para adaplacdo do ldoso na Instiwcao, além da adocdo de
eslrategias para o periodo de adaptagao do ioso, tendo em vista os bons resultados
adquiridos desde a adogdo dessa medida. Dessa forma. para o ano de 2022 3 Instituigao
permanecera com assa estratégia, & buscara apnmorar o primeire acolhimento da idoso
e seus familiaresirepresentantes. @ também o periodo de adaplacdo do woso na
Institusgao,

D5 novos acolhinentos na Instituicdo seguem normalizadoz. Em cenario de
emergéncia e'ou calamidade publica, 8 Instiuicdo segura os protocolos de medidas
preventivas, combate e enfrentamento da Organizagao Mundial de Sadde, bem como
os Grgdos federal, estadual e municipal. Seguindo as novas medidas do Plano de Agao
da Instituicdo do anc de 2020, sohcitamos gue o idoso realize o teste de "PCR &
Sorologia {para identificar o 166G e IGM)", bem como & carteira de vacinagao da Covid-
19 e carteira de vacinagao naconal. Alem disso, o novo idoso devers permanacer em
isolamenic social em um chale da Instituicdc por no minimo 15 dias & sard

acompanhado digriamenta pela equipe tecnica.
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12-) Metas do Servigo:

. Evitar o isolamento pessoal, através de alividades desenvolvidas pela Equipe
Teécnica Interdisciplinar;

. Defesa da garanta e efetivacio acs direitos dos idosos e funcionanos assistidos
na entidade,

. Estmular a aproximacio dos famiiares promovende o fortalecimento de
vinculos,

» Promover o espacno de acolhida e escuta diferenciada. respeitandoc a
ndividualidade do idoso.

. Pretende-se a partir de 2022, dentro das possibiidades em decorréncia da

pandemia da Covid-19, firmar parcerias com o Centro de Convivéncia do ldesa, Clube
da Terceira Idade e o Asilo S&o0 Vicente de Paula de Barra Bonita, a fim de proporcionar
a0s kKosos convivencia comunilaria e aulras atvidades ndo oferecidas no lar, bem como

aches com a rede de educacao municipal nos Grgaos pablico e privado em trabalho

irergeracional,

. Desenvolvimento e aprimorameanta da PLA — Plana Individual de Atendimento:

. Promaover capacitagdo profissional a eguipe tecnica assistancial.

" Estabelecer fluxo de medidas de prevencaon, avaliagao e condutas na Instibuigao

em situagtes de emergéncia a'ou calamidade pdblica;

. Oferecer @ garantir recursos materiais de higiene pessoal, materiais de impsza
g recursos de equipamentos de protecdo individual para o5 usudrios & l&cnicos do
SErico.

. Oferecer @ ampliar o8 cuidados basicos como: slimentagdo, higiene, limpaza,
gualidade de vida, saude. seguranga e conforto aos ldosos,

. Ampliar atividades em cardler social, educacional, de cultura, esporte, lazer
alravés de novos parcerias, voluniarios e projetos sociais co-financiados por empresas
privadas e demais poliicas pablicas:

13-) Metodologia:

META JUSTIFICATIVA METODOLOGIA IMPACTOS
Evitar olE axtremamants importants | Desenvolver Espera-se ue
Isolamenio trabalhar a saude mental dos idosos, | atividades e agdes |lodos o3 idosos
pessoal,  através|realzando atividades recrealivas e|ma  Instituicdo no|lenham  interesse
e atividades | de lazer, de acordo com  a|ambito social, [ em participar
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desenvalvidas necessidade individual e também, |cultural, de lazer, |dessas  atividades,
pela Equipe | em cardter coletivo, estimulando a |aducacional, tendo em vista os
Tecnica coordenagdn  fisica e motora, ludicas, &  de|bensficios que ela
Intardisciplinar aulonomia, o respeitn, a|desenvolvimeanic | podera proporcionar
independéncia g o desenvolvimento | de habilidades, |para malhorar a
de suas habilidades. capacidades g|qualidade de vida
condicionamento | psiquica-
fisico & motora. autoestima,
presenciais,
respeitando as
medidas de
diztanciamento
social enfre os
idosns & 8 equipe
fecnica de fomma
que lodos oS
idosos  assistidos
peia instHuican
participem e
leniam uma
mielhoria da
qualidade de vida:
Defesa da| Defender os diretos humanos € do| Oferecer Espera-se que
garantia ef interesse de todos. O respeito aos | informagdes e todos ternham
efetivagio  aos| direitos humanos significa bem-estar | orientagies aos | Acess0 a0 SBUS
dirgitos dos|para cada individuo, estabikdade | dosos e direitos e que eles
idosos e|para cada sociedade e harmonia | funcionarios sejam garantidos de
funcionarios para nosso mundo interconeciado. | Quanto aos seus | acordo comalei que
assistidos na direitos sociais, 0§ assiste, & diante
entidade, afravés de rodas | do acesso a
de convarsa @ informacao, que
palestras e realizar | diminuaindo
acoes acontecam
comunitanas de desemntengimentos.
prevencao, g winlagbes de
protecao, defess e | direitos.
pramagac dos
direilos dos idosos
conforme ala
federal n®10.741
de 01 de Outubre
de 2003 gue
digpdem sobre o
Estatuto do ldoso;
Estimular a & familia possuil 0 dever de amparar | Estimular as Espera-se garantir
aproximagdo dos | as pessoas idosas, assegurando visitas por parte & polencializar o
famiiares sua participacdo na comunidade dos familiares, fortalecimento dos
promovendo o defendendo sua dignidade e bem atraves de grupos | vinculos familiares
fortaleciments estar & garantindo o direito a vida, | reflexivos, e a comunitarios.
dos vinoukas, Cabe, portanto, a familia. & demais atividades
sociedade e ao Estado amparar @ |gue anvolvam a
integrar a pessoa idosa a participagao

gomunidade e inclui-la socialmente,

conunta dos




idosns & seus
familiares.

Em tempos de
pandemia,
devemos
aeslabelecer
protocolos para as
visitas presancials

& estimular o
contato onling
através de
chamadas de
video e contats
teleftnico.
Promover a| Apreander a acolhida & escuta Manter um Espera-se atraves
espaco da | qualificada & extremameante ambienta gue da acolhida e
acolhida e escuta | importante para compreendermaos garania um escuta,
diferenciada, as necessidades de todos & sua atendimento coninbuicoes gue
respeilando a| dinamica. individualizade, invocam a delenaia
indiwiduslidade do Que proporcione o || novas agdes a
idoso, siglo profissional | sarem
COMm O USUSno. desanvaolvidas da
acardo com suas
regis necessidades,
bem como
proporcionar a
confianga do koso
em um ambiente de
individualdade.
Pretende-ze a S0 servigos socioassistenciais Com aretomada | Espera-se gue os
. conveniados pela Prefeitura do gradual das idosos tenham o
parlir de 2022, municipio gue lem o obetivo de atividades na interesse am
manier parcena | alender o pablico dos idosos com muodalidade participar dessas
idade igual ou superior a B0 anos de | presencia por atividades, bam
Gom o Cenirg 48 maae,*gmpqrc:lnnmn atividades conta da Ccomao {3is propostas
Comvivenciado | ludicas e educativas que despertem | pandemia da sejam acetas por
ldeso & Cluba-da acunosidade. a autonomia, a Emnd-jEl. = loda a _rede
interacdo com o coletivo, momentos | principio a equipe | envalvida nesse
Tarcaira idade, e | culturais. sociais, de lazer, lécnica em trabalho, tenda am
5 comurecagao, @ atividades fisicas, | conjunto com a vista o5 beneficios
Aslo Sao Vicente Esses servigos acontecem Diretoria da que ela podera
de Paula, afim | semanalmente e a Prefeitura Instituigao vem Proporcionar para
i di ibliza um dnibus que busca | estudando melhorar a
G proporcionar n:ii};;sc:a na Insiuican. estratégias para qualidade de vida
aos idosos O trabalho intergeracional @ uma gssas aches, em | psiquica-auioestima
— acao socio- educativa que tem como | carater coletivo dos idosos e da
GO objetivo geral a realizacao para aprnmorar e | rede
comunitina e de atividades em grupo com garantir novos intergeracional,

outras atividades
riao oferecidas no
lar. bem como

acoes com & reds

criangas, adolescentes & idosos, no
intuito de fomentar a

comunicagao intergeracional atraves
de atividades que potencialzem o
Bnsing & a aprendizagam, o
conhecimento compartihado entra
as geracHes, 0 acesso a

vinculos sociais e
comunitarios, bem
estar,
comunicagado e
medhor gualidade
ca vida.

Espera-se um maior
fortalecimento de
toda a rede
socinassistenceal,
com ampliacio de
parcesas para
ampliacan no
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de educagdo
municipal nos
drogans publico &
privado em
trabzlho
intergeracional, &
fim de
Proporcionar acs
os0s
convivencia
comunitaria e
outras alividades
ndo oferecidas no
lar,

informagae, valorzando suas
gxperidncias & a maneira come
encaram a vida.

suporte as

rnecessidades.

Desenvolvimento | Em conjunto com a equipa técnica, | Realizar a Espers-sa que esse
e aprimoramento| usuario, famfia e demais poliicas | construgao desse | nstrumento noreie
do PlA — Plano|publicas do municipio, esse Plano | Plano em carater | as agbes a serem
ki icdusal de | funciona comaum instrumento de individual, realizadas para
Atendimeanto; previsao, registro & gestao das analisando g vigbilizar a protecac
atividades a serem desenvolvidas discutindo cada integral, a
com o5 idosos, Caso. reinsergdo familiar e
comunitariae
aulanomia de
iosos sob protecao
de servicos de
acclhimento,
Promaover E axtremamaentsa necessario | Alraves de Espara-sa que oS
| capacilagdo capacitar o8 funcionanos que | palestras, grupos | funcionanos tenham
| profissional a| acompanham danaments os idosos, | reflexivoscoma |0 Interesse em
| eguipe  lecnica| proporcionando um  trabalho com | ajuda de participar dessa
assistencial. qualidade, preservando & | profissionais qualificacio
valorizando & convivéncia social do | convidados e profissional =
idosa, orientando o uso & o manuseio | parceinoes da enterdam a
de equipamentos para as praticas de | Instituic@o, com o | importancia do
cuidados aos idosos, @ polencializar | objetivao de aprendizado  para
melhonas no trabalho desenvolvido | potencializar potencializar a
pela eguipe. trazendo molfivacaoc e| melhorias no busca por
conhecimento, bem como estimular | trabalho aprmoramento
os  funcionarios ao  trabalbo, | desenvolvido pels | profissional.
proporcionande  oporiunidades  de | equipe. trazendo
novos conhecimantos &  maior | motivacao a
capacitagao. conhacimanto, am

cardter online efou
presencial
respeilando as
normalivas da




Crganizagas
Mundial de Saude,
argdons federal,

agladual &
municipa em
cenanos de
amergéncia afou
calamidade
puiblica.
Estabelecer fluxo| E de extremaimportancia Cnar  estratégias | Espera-se gle
de medidas de| deservolver um Plano de Agdoccom |de acdo a fim de| lodos 05
pravengan. o intuito de prevanir e conter garantit  protecac | funcionarios &
avaliagio g| cenanos de emergéncia elou integral a salude | moradores oa
condutas na | calamidade publica em Insttuigbes (dos moradoras | Entidade respaitem
| nstituigao em | de Longa Permanéncia funcionarios, as  medidas de
CENANDS de seguindo 0s | astratégias
emergéncia efou protocolos da| adotadas e
calamidade Organizagao entendam & sua
publica Mundial de Saude, | mportancia  para
Grgaos federal, | preservacao [
estadual g | protecac integral a
municipal todos, @ que juntos
busguemos uma
mgdhor gualidade de
vida a todos.
Oferecer e| Sequindc a importancia de Aquisicio de | Espera-se que
garantir recursos | desanyvolver um Plano de Agao com | recursos e | todos 05
materiais de | o intuito de prevenir e garantir a materiais de | funcionarios =]
higiena passoal, | sadde, seguranca & gualidade de impeza, higiana e|moradores da
materiais de | vida de todos 0s idos0s & da prodecio | Entidade  respaitem
limpaza e funcionarios am Instiluicdes de indrvidual para os|as medidas de
recuUrscs de | Longa Parmanéncia usuanos etecnicos | estralegemas adolas e
eguipamentos de do servigh gque|entendam & s5ud
protecan fazerm parle das|imporéncia  para
individual para os medidas de | presarvacao &
USLErs B prEvENGAD que | protecado integral a
tacnicos do devam ser | todos, @ gue juntos
SErvEQ. aplicadas e gue|busquemos  uma
280 as  mesmas | melhor gualidade de
para deteclar e|wida a Iodos,
impedir a | reforcando 0%
propagacac do | cuidados de higene
virus da Covid-19.| e impeza  da
& diversos outros | Insttuigao.
fipos die virus.
Oferecer &| Ba0 direitos fundamentais ao ldoso, |Realizar agdas Espera-se garantir
ampliar os | respaldados no Estatulo do ldoso, @ (que proparcionam | melhor qualidade

cuidados basicos
COIMO
alimentagic,
higiene, limpeza,
gualidade e
vida, saude,
Se0urangd 5]

tambam no Estatuto Social desta
Instituigao.

mether qualidade
de vida aos
idosos, garantindo
sau bem estar, &
direitos sociais
fundamentais
conforme

de vida g bem estar
ao0s dosos, sadde,
seguranga a
coaforto,

-0 §



conforio aos legslagdes de

Idosos. piiblico do ldoso.

Ampliar Como mencionado na primaira meta | Desenvolver Espera-se que

: estabelecida, essas atvidades sdo | gtividades & agbes | todos os idosos

alividades EM| de extrema importancia para os mo dmbito social, | tenham interesse

carater social, | idosos, pols ajudam a melhorar & cultural, de lazer, |em particpar
comunicacao, interagao social, educacional, dessas atividades,

educacional, de condicionamento fisico @ mental do | dicas e de tando em vista os

cultura,  espore, | idoso, estimulando a memdeia do desenvolvimento | beneficios gue ela

lerar lravas O idass, o desampenho cognitivo & e han_lu:iaﬂ%. podera proporcionar
fizico, alem de ampliar a rede de capacidades g para melhorar a

novos parceras, | sodabdidade, favorecendo o condicionamente | quakdade de vida
dasenvolvimento de aplidbes, {sico & moloro, psiquica-

voluntarios e
projetos  Sociais

co-financiados

capacidades e habilidades de vida
diaria, desenvolvendo a autanomia,
o protaganisma @ a independéncia,
dentro @ fora da instituigan,

através de novas
pArGerias com
yoluntarios,
projelos socias

autoestima, bem
comoa acetagéo
bem de tais
propostas por toda

por empresas | proporcionando bem estar @ melhor | co-financiados e | a rede envolvida
gualidade de vida, demais pollticas resse rabalho
privadas a plibicas.
demais politicas
plblicas;
14-) Cronograma Mensal das Agoes:
Atividades/Agdes Periodo Especificagio
Atendimentio ao ldoso 12 meses O atendimanio sera realizado pela Assisiente

Social da Insttuicdo, & eslagiaria de psicologia
através de um instrumental criado, oferecendo
a acolhida e escuta e garantindo a protegio
integral aos idosas, saguinda os protocolos da
Organizagao Mundial de Sadde, & curdados
redobrados quanto 8 higienizacdo & limpeza
do ambiente em que é realizado esses

E-d
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atendmentos, atraves do nowo Pland de Azao
da Instituigao,

Atendimento a Tamilia /
rapreseniants legal

12 measas

Cratendimento sera realizado pela Assistente
social da Instivicdo, e estendendo a equipe
da Diretoria caso haja necessidade, O objativo
& orientar quanio & evolugao e ocarréncias
com o [doso na insliluvicdo, e proparcionar o
fortalecimento dos vinculos socials e famlliares
com a aquipe multidsciplingr,

Em situagdo de emergéncia e/ou calamidacde
publica, a Instituigao saguira todas as
direlrizes & meadidas dos drgaos federal,
astadual & municipal no combate e
anfrentamento, adotando novas estratégias e
plansjamentos para garantir a protecao
integral da todos os osas & saus respactivos
familiares, como por eXxempeo; conlalo
telefénico ou chamadas de video.

Alimentagao

12 meses

0s idosos necessitam diariamente de uma
alimentagao saudavel e adequada,
considerando a sua idade & seu estado de
saude. Dessa forma, os idosos recebem (06
refaigdes didriag, sendo: caté da manha,
lanche da manha, almogo, lanche da tarde,
jantar @ caia.

CHanche da manha foi implementado no 2°
samesire de 2021,

Saude e Higene

12 meses

s ildosos tomam banho 10dos 0% dias, sendo
que o5 cadeirantes tomam banho 02 vezes ao
dia. A barba & faita semanalmenta. O corte de
cabelo acontece 01 vez a0 més na qual
recebemos uma cabeleraira voluntaria do
municipio, & o corle de unhas sempre gue
MNEeCesSsano,

Atraves do novo Plano de Acdo da Instituigao,
05 culdados de higiena serao redobrados entre
0% idoses & funciondrics através da aguisicdo
de materiais da higiene pessoal, como dlcool
gel T0% & sabonate ligudo.




Limpeza

12 mases

Conlamos Com a8 equipe d8 senvicos gerais
gque realizam a limpeza e manuiengao
continua, de formadiaria, dos quarios
demais instalacdes da Instituic@o, garantindo o
malar conforto @ bem estar ao0s NOss0s Ios0s.
Através do novo Plano de AcSo da Instituicao
0% cuidados de limpeza serdo redobrados.
onde serdo adguiridos materiais a fim de criar
barraira sanitéria dos espagos e ulensilios,
como sabdo, detergente, produtos a base
clore, & demais lens sansanias,

Lavanderia & distribuicao de
roupas aos mntemos

12 mases

Contamos com uma funcionana que utiliza
eguipamentos nlernos da nossa propria
lavandaria, necessarios para garantir a corrata
higienizacdo e esterlizagdo das roupas
pessodis dos idosos. Essa larefa e diaria e de
acordo com a necessidade da Instituicio e dos
Idosos. Em seqguida as roupas 2o distribuidas
& guardadas no guarto de cada idosa.

Drganizacas dos medicamentos
dos [dosos

12 moses

A InstituigBo conta com um Ambulalério na
qual estan armazenadas todas as medicagoes
de uso diario dos ldosos. As medicagbes sdo
separadas e nomeadas por horario e idoso,
realizadas e suparvisionadas pelos
cuidadores. Todas as medicagies sdo
prescritas pelo médico responsavel de cada
idoso. Algumas medicagdas sao fornacidas
pela rede basica de sadde do municipio, bam
como algumas s3o compradas pela Instituig3c
com o dinhesro proprio do ldosao, ou s30
sobicitadas para custeis/aquisican dos
familiares e responsavels legais.

Atendimento de Fisiolerapia

12 meses

& Instiluicdo conta Ccom um espaco interno
para atendimenio de Fisiolerapla, na qual &
reakzado 02 vezZes por semana por uma
profissional. O objetve desse atendimento &
realizar atividades especificas de acordo com
anecessidade individual & tambeém, em
carater coletivo, estimulando a coordenacao
fisica e motora com atividades que favoregam
a auto confianga corporal.
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Encaminhamentos

12 mesoas

Oz encaminhameantos a outras politicas
publices e demais servigos oferecidos pela
Frefeitura do municipio acontecerao atraves
do contato da Assistente Social da Instiluigas
SO 08 OUtnos servigos, na qual sera
viabilizado o acesso a consultas e
atendimenios especializadas, agendamenio
de trangpories para outros municipio a fim de
fralameanto na area da saude, viabilizagao de
exames, medicamentos, fraldas geriatricas,
benaficios sociais e entre outros.

YWestudrio

TEH’IESES

A lnsﬁhﬂ;ﬁn fomece roupas de uso passoal,
calcados, roupas de cama e banho e lambam
objetos pessoals para o0s idosos. Todos essas
materiais s&0 adquiridos na maionia das vezes
através de doacdes mensais, bem como
adquiridas pela prépria Instituigao com
racursos propros @ algumas Vezes com as
recursos de cada ldoso de acordo com o
desejo de cada um e necessidade,

Todos os funcionarios gque compdem a equipe
técnica sao uniformizados de custo da propria
Instiiuicao, Os EPl's passaram a ser da uso
obrigatorio na caracterizacio do vestuario
desses profisgionais, como mascaras, lecos,
luvas e toucas descartaveis doulos & faces de
protecdo, botas plasticas. crocks, jalecos de
tecido e pijamas cirurgcos

Bazar "Clance Alasmar”

12 meses

O Bazar estd localzado nas instalagdes do
CEC = Centro Espirita Cristio com
funcicnamento didno, Foi criado com o
abjetivo de arrecadar fundos para ajudar nas
despesas da Instilui¢ao, através da venda de
roupas, calgados, bolsas, bijuterias e demais
utensilios que sao adquindas por meio de
doacdes da populacao do municipio

el )



Eventos em parceria com o 12 meses Esse grupo de volumtarnos foi cnado com o
grupo de voluntarios “Raguel objative de promover evantos comao jantaras,
Ratti Battaiola™ almocos, bazar, festas de época, para obler
recursos para ajudar nos gastos da Inshilugdo.
Masse mamento estac suspansos devito a0
canario de emergencial & calamidade piblica.
Eventos comemaorativos 12 meses Tam o objelvo de proporcionar momentos

festivos, de lazer, de comunicagdo, de maior
conhesiments, & maior interacdo entre os
idosos, a equipe multiprofissional & loda a
comunidade. Os eventos serfo organizados
pela equipe multiprofissional da Instituigdo em
parcena com a comunidade, voluntarios e
SEMVICOS  socipassislencias exislentes  no
municipio, como:  bale de camaval,
comemaoragao da Pascos, SemanaDa do
ldoso.  comemaoragdo  de  aniversario  da
Instituigao, Festa Junina, Confraternizacao de
fim de ano, Comemoragao do Matal, Dia dos
Pais e entre ouiras,
Em siuagao oe emergencia e'ou calamidade
plblica, a Instituigdo seguira todas as diretrizes
e medidas dos orgdos federal estadual e
municipal no combate e enfrentamento, na qual
os eventos comemoralivos eslarac  sendo
realizados  Inlernamente  entre o0s osos @

funcionarios da Instfuigao.




Comemoragan dos
anwarsariantes do mes.

12 meses

Todos os mezes realizamos uma festa para o5
annersanameas do més (idosos e
funcionarios), onde contamos com a doagao
de voluntarios atives na Instituigao, gue
colaboram com um bolo doce, salgados &
refrigarantes. Essa festividade tem o objetivio
de promover um momento dif erente das
atividades diaras, de descontragdo & interagan
de todos.

Visitagao de familiares, amigos &
comunidade.

12 mases

Todos os dias atraves de agendamento com
no minimo 01 dia de antecedéncia nos
horarios: das 07:00 as 11:00 hrs e das 13:00
as 17:00 hrs.

Em cenario de smergéncia efou calamidade
plblica, a Insfituicio seguira todas as diretrizes
e medidas dos orgdos federal estadual e
municipal no combate e enfrentamenta,
adotando novas estratégias e planejamentos
para garantir & prote¢do integral de todos os
idosos, funciondrios e famikares,

A tecnologia também ajudou a maiona dos
idosos da Instituic@o. atraves das "chamadas
de video™ que fazemos com o auxilio do
celilar do CEC e até mesmo com oz celulares
parliculares dos funcionarios para quam nao
tem o aparelho, para que possam e
comunicar com saus familiares @ amigos.

Atvidades do Centro de
Convivéncia do ldaso e Cluba da
Terceira ldade.,

12 meses

Sd0 senvigos s0ocicassistencials conveniados
pela Prefeilura do municipio gue tem o obetvo
de atender o publico dos idosos cam idade igual
ou supenor a B0 anos de idade, proporcionanda
atvidades lidicas e educalivas que despertam
a curiosidade, a aulonomia. & interagds com o
coletiva, momentos cullurals, sociais, de lazer,
comunicacin, e atividades fisicas. Esses
cervicos  acontecem  semanalmenis e a
Prefeitura disponibilza um dnibus que busca os
idosos na Insituicao,
Em situagao de emergéncia efou calamidade
publica, a Instiluigao seguira todas as diretrizes

a medidas dos orgaos federal, estadual &




municipal no combate e enfrentamenio.
adotando novas estratégias e plangjamentos
para garanfir a protecdo integral de todos os
idos0s & funcionanios.

Afividades & aches am carater
social

1F mases

Sera viablizado pela equipe tEcnicae
multidisciplinar da Instituig@o, alravés de novas
parcerias. projetos, redes do municipio &
voluntarios, am carater social, cultural &
educacional, atraves de atividadas recreativas,
de lazer, manuas, gque proporcionam a
nteragao entre o colatvo da Instituigao, bam
comooindividual, a8 autonomia. o respaito, a
independéncia e o desenvolvimento de suas
habilidades,

Planejamento de projetos,
atividades e agdes. (Atividades,
evenios e agoes em pancena
COM 08 SErvigos
socicassistenciais do municipio @
dermais politicas plblicas).

12 meses

Estabelecer redes de afelo com sarvicos que
prestam atendimentos aos idosos, come por
exemplo o CREAS - Cenfro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social , que tem
o objetivo em ofertar servigos especialzados
em diferantes modalidades e equipameantos,
com vistas a afiancar segurancga de acolhida
de protecio social especial, em media e alta
complexidade. O trabalho realizado pelo
CREAS ja possul uma interlocucdo de facl
acesso com a Instituigdo, gue vem se
intensificando a cada ang, alraves de novas
demandas do municipio, bem como com as
demandas de demais municpics da nossa
regido conforme historico social e'ou familiar
da idoso. A Alta Complexidade busca, dessa
forma, preservar os individuos gue se
ancontram em situacic de ameaca em seu
nuclea famikar a/ou comuntano,

Parcerias com a rede de educagdo publica e
privada da municipio, atraves de um trabalho
intergeracional com as criangas e
adolescentes e outras instituicies. Tem o




objetivo de criar lagos & fortalecer vinculos
familares, comunitdrios e socias rompidos ou
fragileados, e com seus diretos violados,
garantndo protecdo integral através da oferta
de servicos direcionados ao acolfimento
irstitucional, am suas diferentes modalidades.

[ Reuniao com a Diretoria

12 meses

As reunibes acontecem sempre na segunda
terga-feira de cada més. Tem o objetivo de
disculir os acontecimentos a atividades que
aconteceram dentro do més, & o gue esta
prestes a acontecer, propor mealhorias, discutir
os gastos e despesas & lodo o
desanvolvimento da Instituigao,

As reunides mensais com oS membros da
Diretona de Torma presancial foram retfomadas
no Inicio do 2° semestra de 2021 devido a
vacinacao em massa da Covid-19, trazendo
maior seguranga para todos 0s mambros.

_Eapamta:;éu COIM 3@ equipe
multiprofissional

Semestral ou
confarme
necessidade
da Instituicao

Atraves de palestras, grupos reflexivos com a
ajuda de profissionais convidados 8 parceiros
da Instituicéa, com o objetive de polencializar
melhonas no trabalho desenvolvido pala
equipe, trazendo motivagao e conhecimento,

Reuniao com a equipe técnica &
multiprofissional

12 meses

Taem o objetivo de verificar e avalar o servigo,
az atividades, a sua qualidade e alcance dos
ohjelvos propostos entre as equipes.

an



Construcdo e avaliagao do PlA -
Plang Individualizado de
Atandimanto

12 meases

Em conjunto com a aquipe tecnica, usano,
familia & demais politicas publicas do
municipio, 8sse Plano funciona como um
instrumenio de previsad, regisirg & gesiao das
atividades a serem dasenvolvidas com os
idosos.

Elaboragao de Relatdrios

12 mesaes

A Assistente Socid tem o objetvo de elaborar
relatonas meansais das atividades realizadas
na Instituican gue deveram sar entragues a
Secretana de Assisténcia Social do municipio
gue & raspansavel no monitoramento @
fiscalizagao das entidades socias, bem como
a construgao de relatorios individuais dos
idosas da Instituicdo.

Elaboracan de Plano de Trabalho
de Atnvidades da Instituigao

Anual

Dascrevera propostas de frabalho gue serao
realizadas no ano pela Institwigdo Centro
Espirita Cristao = Lar de Amparo a Velhice e a
Infancia de Barra Bonita/SP, no periodo de 12
mesas, bem como relatar atividades gue ja
estdo incorporadas nesle servico.

Prontudrios: elaboracao e
alimentagaa.

12 meses

A instituig&o conta com prontuanos individuais
dos Idosos que sao construidos e alimentados
mensalmente e conlorme necessidade pela
equipe multiprofissional da Instituicao, em
carater de sigilo profissional. Nesses
prontuarios contém todas as informagdes
necessarias sobre o historico de vida e
gesenvolvimento na Insttuicao do idoso
assistido




Participacio am reunides com a
Rode Socicassistencial & demais
politcas publicas & servigos do
LG I

12 mases ou
canforme
necassidade.

Tem o objetivo de discutir atividades
propostas oe acan que envolvam o pdblico dos
ldozos, proporcionando melhorias & aghes am
carater social, educacional, cultural,
melharando a gualidade de vida, e garaniindo
protegdo integral aos idosos.

A Instituicao possul um trabalho de
mierocugdo com CREAS — Cantro da
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social da municipio de Barra Bonita, que
oferta servigos de protegao social especial que
fazem parte do SUAS. Nesse trabalho,
conforme a demanda do municiple, sa8o
discutikdos casos de idosos que estejam em
gituacio de nsco pessoal e social, com
violagao dae direitos, tais como: abandono,
viokincia fisica, psicoldgica, sexual e
nagligéncias, situacio de rua, e demais
discriminagdes sociais. Dessa forma, o
CREAS buzca arlicular com as redes de
protecdo social especial, gue atuam na defesa
dos direitos, & o fortalecimento do trabalho em
rede, comao por exemplo o CEC Lar de Amparn
a Velhice, que oferta servigode acolhimento
{protecao social especial de alta
complexdade) seguindo as diretrizes da
Folitice Macional de Assisténcia Social, a
Tipficagao Nacional dos Servigos
Socioassistencials, Estatute do ldosos e
demais aportes legais.

Grupo reflexivo com as famiias.

Semestral ou
canfarme
necessidade

Tem o objetivo de construir & avaliar propostas
de medhonas na qualidade de vida, sadde e
bem estar dos idosos, & desenvalyimento.
Tendo am vista gue a familia & o principal
responsaval por estes idosos e devem
acompanhar a evolugao e ocomencias e
participar da vida dos mesmaos, procurando
atender as necessidades am conjunto de cada
um, onentando e auxiliands,

Essa atividade ainda ndo foi executada em
decorréncia a pandemia da Covid-19, poram
continuamos em contato com todos os
familiares @ responsivais, atravas de contato
ledefdnico e chamadas de video, & tem como

uma das metas estabelacidas pala Instituicao




para que no ano da 2022 acontega de forma
presencial.

Atand

imento & cuidadas da

equipe técnica; cuxdadoras

12 meses

s gtendimentos e cuidados aconiecem
diariamente na Instifuicas, com o objetva de
promover a saide, bam estar & qualidade de
vida aos idosos, através da organizacao e
administragio dos medicamentos, aterir
pressan e diabetes, auxilio no banho, curalivas
e cuidados de higiene pessoal, sendo
redobrados. sequindg as novas medidas do
Plano de Agdo para o enfrentaments da Covid-
19. Diariamente, a equipe técnica esta

aferindo a ternparatura corporal e o nivel de
Oxigenacao sanguined dos idosos @ demais
funcionarios, bern como O deslague para uso
obrigatério de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs).

[ 1
pd

15-) Previsdc Mensal da Destinagio do Recurso:

Cronograma de Execugao:

Mata

Etapa

Especificagao

Indicador Fisico Duracao

Fazg

Unidade Quantidade | Inicio Término

13



ik
01-) Pagamenio dos | 12 mesas | Fagamento de Percentua | 96,00% 01017202 | 1220
Prestadores de SENVIGOS | 2 2
Servigo
02-) Encargos e :
abrigactes INSS/FGTS/PIS 4 00%
Plano de Aplicagao:
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cadigo Especificagao
@1 Pessoal/salarios 172.800,00 172.800.00
01 Sarvicos pessoa
fizsica
02 Encargos e 7.200,00 7.200,00 0
obrigacdes
TOTALGERAL 180.000,00 180.000,00 0
CROMOGRAMA DE DESEMBOLSO0 (R$1,00)
CONCEDENTE
Meta 1° Més 2" Més 3 Més 4° Més 5" Més B° Més
0102 15,000,00 | 15.000.00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 1500000 | 1500000

id



Meta 7" Més B Més 93" Més 10° Més 11° Més 12° Meés

[ Pl 1500000 | 15.000,00 | 15.000.00 15,000, 00 15.000.00 15.000.00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta 1"Maés | 2°Mes | 3°Més |4°Més | 5°Mas | 6° Mas

01/02/03/04/05 | 52.200.00 | 52.200.00 | 52.200.00 | 52.200,00 | 52.200,00 | 52.200,00

Meta T Mas B* Més 0o Més 10° Meas 11" Mes 12°MW és

DI0205I04/05 | 52.200.00 | 52,200,00 | 52.200,00 | 52.200.00 | 52 200,00 | 52.200,00

16-) Indicadores de Avalia¢ado e Monitoramento:
A avaliacao do servigo sera feita mensalmente jumamente com toda a equipe

técnica, multiprofissional e a Diretona da Instituicao, os idosos institucionalizados, beam

como seus familiares, a fim de verificar 28 os obetivos da instifuigao esldo sando

atingidos, & dar sugestdes para o bom andamento do rabalho desenvolvido, propondo

melhonas. @ contribuindo para a construgao dos sarvigos prestados pela instituigao

Além disso, as reunibes com & diretoria @ a eguipe multiprofissional permitiro

detectar os pontos de exceléncia @ melhorias no trabalho desenvolvide.

]
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Outros critérics de avakagdo, estdo na realizacdo de supervisies tecnicas
mensais reglizadas pela equipe da Secretana de Asssténcia Social gue é responsavel
pele monitoramento, avaliagas e Niscalizagho das entidades sociais do municipio; bem
como o envio de relatdrio descritive sobre as alividades mensais realizadas e a
prestacdo de contas: e tambem a realizagao de visitas e supervisdes técnicas da
Promotora do Farum da Comarca do municipio de Barra Bonita/SP,

0= indicadores serdo divididos em:

A)Em relagdo aos idosos:

. Recuperacio de cidadania digna & promogao humana,

. Recuperacio do direito a referéncia de moradia fixa e segura.

* Diminuigdo dos casas de abandono, maus tralos e desasperanca de vida.

. Reinsercdo a vida em comunidade, com contato hurmano e amigaved,

. Recupera¢do da consciéncia familiar, favorecendo a afetividade entre os
Mesmaos.

w Para o desenvalvimento da sutonomia, independéncia, para analisarmos

o cofidiang dessas usuarios no desanvolvimeanio de suas atividades didrias;
. Conhacimento e envolvimenio nos fatos que acontecem no Brasil & no
mundo por meio de veiculos de comunicagao disponivels diariamente @ através
de atividades culturais;
w Possiblidade de valtar a uma vida antarior, com amigos, parentas e
prasarvacdo dos seus perences & morada,

B) Em relagao a familia:

" Tranguillidada diante da constatacio da seguranca gue & oferecida.

. Faciidade ao acesso scbre todos os aspectos da vida de seu familar
dentro da Instituigao.

. Interessa para o conhecimento dos servigos que a Instituigao oferece,

abrindo entendimento sobre o perfil para o acolhimento na instituicdo,

. Valorizagdo do enile abrigado, com resgate dos vinculos familiares e
comunianos,

" Fortalecimanto dos vincubos familiares 8 comunitarios rompidos efou
fragilizados;

C) Emrelagdo aos funcionarios:

1#



. Satisfacdo e desempenha do funcionario no trabalho através da
atendimentio individual & em grupo, orentacdes, reunides, e capacitagdes pedagigicas
com profissionais da area;

. Interesse para reglizarem cursos profissionalizantes para aprimaorarem
seus conhecimentos & habilidades técnicas para melhor desenvolvimento profissional;

. Valorizagdo dos profissionais,

17-) Referencias Bibliograficas:

1-] Estatuto do ldoso. Disponivel em:
<http:/bvsms. saude gov, br'bvs/publicacoes/estatuto_doso_3edicac.pdf =

2.0 Asio enguanto espago e lugar. A Inslilucionalizagcdo da Velhce
em Santa Maria/RS.Disponivel em: <htip:/fw3.ufsm br'ppggecfimagesimafa.pdf >

3-) Relatorios mensais entregues a Secretaria de Assisténcia Social de Bama
Bonita/SP, referente aos meses de Saetembro, Outubro, Novembro e Dezembro,

4.} Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2019 da Instiluigdo Centro Espirita
Crstao — Lar de Amparo a Yelhice e a Infancia ge Barra Bonita/SP.

5) Servigo de Protecdo Social Especial de Alla Complexidade. Dispanivel am:
<htip:/mds gov.briacesso-gnformacan/mas-pra-vocaicarta-ca-

serviona oeston assistencia-social/alia-complexdads=

6-) Tipificacdn Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponivel em:
=hlips.fwww.mds.gov.

acan.pdf>

riwabarquivospublicacao/assistencia social/Mormativasitipific

7= Falitica Macional do ldo=o. Disponivel B
w. b

<hiips.iwerw mds.
a_xloso.pdf>
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8-} Histdrice da Instituigdo e regime intermo.  Disponivel  am:
<htips.iiwww .ceclarbb com/sobre>

O-) Histarico da Instiluicio e regime interno. Livro Histdria do CEC = Inicio do Espiritismo
em Barra Bonita, Autor: Lulz Pizzo. Ano: Maio de 2017

10-) Cartilha da COVID-19 e o cuwsdado dos wosos — recomendacoes para iNsttuicoes

de longa germangéncia. Disponivel am:
<hitps://avasys.ufrnbr/local/avasplugin/cursos/cursos phpvie arch=idosos >

11-) Agencia Nacional de VigilAncia Sanitaria — orientagbes para prevengao e controle
de infecgan pelo NOVO COronaw irus. Disponivel am:

<file:/// €/ Users/Equipe®20T3CI%AScnica/ DownloadsMNOTA TCNICA 05 H0206:30ANVISAD
df=

Barra Bonita, 13 de Outubro de 2021.
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