Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo fdm. N° S0432021.

TERMO DE COLABORAGAO N° 13/2022

Pelo presente instrumente, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
inscritc no CNPJ/MF sob n® 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na
Praca Mhonhd Salles, n® 1130 = Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, ., Sr. JOSE LUIS RICI, Brazileiro, portador da cedula de identidade
RG n? 9.605 201-55P/SP e do CPF n® 015.162 788-60, doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outo a ASSOCIAGAO DOS
LEGIGH.ﬁ.RIDS DE CRISTD, inscrita no CNFJ v 09.232.560/0001-48,
estabelecida nesta cidade, na Rua Carlog Tozelli, n® 07, no Municipio de Barra
Bonita/SP. neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO
BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG n® 13,344 BE7-55P/5P. CPF
n® 042 247 228-01, doravante denominada ORGANIZACAC DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAQ com fundamento no
Frocesso Administrafive n® 804272021 e Chamamento Poblico n® 07720217, na
Lei Federal n? 13.0139, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n® 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, conforme previsto nas Leis
Municipais n® 2.241/2004 e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas
na Lei Federal n® B.G66, de 21 de junho de 1393, mediante as seguintes
clausulas e condiches;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Coflaboragao tem por cbhjeto a execugdo do “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criancas e
Adolescentes entre 6 @ 15 anos — Recurso Municipal”, conforma Plano de
Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestora do presente Termo de
Colaboragao, a Sra. Mayara Witt Said, conforme Portana Municipal n® 8103,
23 de dezembro de 2021

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS ']

| —SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;
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b] Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria,

e} Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a
vigencia do objeto,

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria
especifica indicada pela Organizagao da Sociedade Civil,

e) Aplicar as penalidades previstas € proceder as sancoes administrativas
necessarias a exigéncia da restituigdc dos recursos transfendos,

f}] Motificar a celebracio deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial,

h) Receber e analisar as prestactes de contas encaminhadas pela Organizacao
da Sociedade Civil,

i} Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacao de contas da
Organizagao da Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade,
impessodlidade. moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagac correla
dos recursos no Plano de Trabalho apresentado & no art. 59 da Lel de
n?13.01%/2014;

|} Aplicar as penalidades previstas neste instrumento,

k] Manter. em seu sitio oficial na internet, as informagbes da parcena celebrada
& o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apos o respectivo encerramento.

Il- SAO OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do cbjeto do Termo de Colaboragao

b} Prestar informacbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde gue
Necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c} Pemmnitir o livre acesso dos agentes da administragao pdblica, dos membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aocs documenios e as informagdes
relacionadas este Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucao do
respectivo objeto;

d} Se responsabilizar pele gerenciamento adminisirativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessecal, conforme ocaso,

e] Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciaros,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao & ao adimplemento
do Termo de Colaboragao. mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragac
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parcena
ou restncac a sua execucao;

fi Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestagac de contas integral, 0s documentos originais
que compdem a prestacaoc de contas,

gl |dentificar o nimera do Instrumento da parceria e Qrgdo repassadofino corpo
dos documenios da despesa, @ em seguida extrair copia para l.hrlEJ-;Elr a
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prestacio de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAD MUNICIPAL,
inclusive indicar o valor pago gquando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objelo;

h) Divulgar esta parcena em seu sitio na internet & em locais visivels de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, conforme
previstc no art. 11 da Lel 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal
n®12.527/2011;

ij Comprovar a exata aplicagao da parcela anternormente repassada, na forma
da legislagao aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagao da Administragéo
Publica Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

j] Mao praticar desvio de finailidade na aplicacdo do recurso, atraso nao
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da Administragdo Plblica nas contratacfes e demais
atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administragao Publica

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacao dos profissionais e pagamento dos  respectives  salarios,
gerenciamento & coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistnbuigdo
dos recursos a outra Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao,

Il Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidada,
prazos e 0s custos previslos

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
autdnomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando
vedadas informacdes genéricas ou sem especficacdes dos servigos
efaetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, alem de
demonstrar s custos praticados ou ajustados deforma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos.,

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAC MUNICIPAL & os
correspondentes a sua conftrapamida, exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimantactes financeiras
relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancana

p} Nao aplicar Taxa de Administragaoc ou despesas administrativas como
condigac para a execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorentes das
aplicagbes comespondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se
forem utilizados

r} Promover a devolugido aos cofres plblicos dos recursos financeiros ndo
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Colaboracio todas as metas guantitativas e atendimentos de maneira nominal.
constante no Plano de Trabalho.

t] Efetuar cotacio e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da
Organizacao da Sociedade Civil, para aquisicao de maleriais e senvicos,

u} No caso de aquisicdo de eguipamentos e materiais permanenteg| com os
recursos provenientes desta parceria, o bem devera ser gravador comi clausula
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de inalienabilidade, de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13.018,
de 31 de junho de 2014,

v} Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao de
gontas de exercicios anternores, assim como manter a sua regulandade fiscal
perante os orgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal

w) Comunicar a ADMINISTRACAD MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis
pela ORGANIZACAD DA SCOCIEDADE CIVIL, assim como alteracbes em seu
Estatuto;

¥) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, relatdrio sobre a execugao da parceria. apresentado comparativo
espaecifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativoes
alcangados,

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

-A contratagao de empregados para a execugdc do objeto, guando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera cbedecer ao principio da
legahdade, impessoaldade e da publicidade

- Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridicoftrabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAD MUNICIPAL e o pessocal que a
Organizacdo da Sociedade Civil utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo das atvidades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRAGAD MUNICIPAL transferird & Organizacao da Sociedade Civil, de
acordo com o croanograma de desembolso, o wvalor total R$ 389.721,20
(trezentos e oitenta e nove mil, setecentos e vinte @ um reais e vinte
centavos), recurso este proveniente dos Cofres Municipais, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio
solictando a liberagdo dos recursos (ANEXO Xl), de acordo com o previsto no
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, assim como, devera anexar o
relatonio circunstanciado referente ao més anterior a da solicitagéo. o qual devera
constar. quantitative das agdes, descrico das acdes executadas de forma mais
detalhada constando objetivas das acgbes, profissionais paricipantes, lista de
presenca dos usuarios nas agoes, registros fotograficos, matenais utiizados,

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembol ], serao
depositados na conta especifica da Organizagao da Sociedade Civil, finculada
N
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ao objeto, no Banco do Brasil, na Agéncia n® 0896-6, na Conta Corrente n®
27.907-2, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca,
ate sua utilizacao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enguanto ndo empregados na sua finalidade, serac obrigatoriamente aplcados!

a) Em cadermeta de poupanca de instituicao financeira publica federal, se a
pravisao de seu uso for igual ou superior a um més, e

b) Em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operacao de mercado
aberto lastreada em ttulo da divida publica, guando sua aplicagao estiver
prevista para prazos menores

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos  recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obhidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasido da
conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art, 52 da
Lein® 13.015/2014

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverad restituir o saldo residual
dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a
boa execugdo dos recursos,

A mmadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a
Organizacdo da Socedade Civil a participar de novos parcairos, acordos ou
ajustes com a Administragdo Municipal

A liberacado dos recursos financeiros ficara condicionada ao atendimento da
Clausula Nona deste Termo (Da TRANSPARENCIA).

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAD DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido. no prazo estipulado pela Secretania Gestora ou pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagio, atualizade monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos
sequintes casos:

a) Inexecugao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestacao de contas, no prazo exigido, 'rl

c) utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no pfesente
instrumento, ainda gue em carater de emergéncia,

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo dnico: e
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Compromete-se, ainda a Organizacao da Sociedade Civil, a recolher & conta da
ADMINISTRACAD MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de
aplicacao no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utiizacdo, quando nd3c comprovar o seu emprego na
consecu;ao do objeto, ainda que naoc

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdc de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo
de Colaboracio, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social Com a finalidade de comprovar & acompanhar a
execucan, representantes da Secretaria Gestora far8o  visitas para ©
monitoramento das agheas.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos:

»  Anexo RP- 10 referenta ao periodo de analise;

« Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados
& parceria,

« Balancete de Execucao Financeira do periodo em analise;

« Copas dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parcena, bem como o5 seus respeclivos
comprovantes de pagamento;

« HRelatono Circunstanciado de atividades executadas no periodo de
analise devidamente assinado pela equipe tecnica executora do servigo, bem
como pela coordenacao ou diretoria da OSC

» Pesguisa de avaliacdo e monitoramento dos usuarios do servico, ao final
da parcena

Cluando houver devolugio dos recursos. cabera a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar 8 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o
n" de conta comrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo

Cabera 4 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, conforme anenta instrugdes do Tribunal de Contas do Estado

Ao final da parcera a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresantar a prestagac de contas final; tudo conforme as normas e determinggoes
especificas emanadas do Trnbunal de Contas do Estado, em até 30 dias apos o
encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valo

A prestacao de contas devera ocorrer par meio fisico,

Os valores investidos em agdes e equipe tecnica vinculadas ao Plamo de
Trabalho que gerou o Termo de Colaboragdo deverdo ser publicados em
plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado, dando
ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.
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Comprovada a impossibilidade de prestagao de contas através de plataforma
eletronica, ou ainda, quando atendidas as condigies previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestacdc de contas sera realizada de
modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subseguente ao da
aprovacao prestacdo de contas integral, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos ornginais que
compoem a prestacac de contas,

CLAUSULA NONA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acessc a
Informagio e nos Comunicados SDG n® 16 e 192018 do TCESP, a
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em sitio eletrdnico
atualizado, pelo menos, as seguintes informacoes:

Enderecos, telefones e horanos de atendimento ao publico das unidades,
Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco,
Divulgagao das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados

E ainda:

« Estatuto social atualizado;

« Termos de ajustes,

= Plancs de trabalho,

« Relacao nominal dos dingentes,

» Valores repassados;

= Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e ridicas) e os rezpectivos
valores pagos;

» Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes, més a mes.

» Balangos e demonstragtes contabeis,

« Relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de coniratagao de pessoal

A transferéneia dos recursos financeiros para execucdo do objeto pstara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item. /
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

A parceria formalizada atraves deste edital tera vigéncia de 1° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 podende ser aditada, conforme a Le
13.019/2014

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a Organizagido da Sociedade Civil

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizagies da Sociedade
Civis, congéneres ou nao,

b) Integrar dirigentes gue também sejam agentes politicos do governo
da ADMINISTRACAOMUNICIPAL,

c} Kealizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de
Colaboracao,

d} Uilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administracao,

e] tilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativers com

o objeto deste Termo de Colaboragao,

fi Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.

gl [Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.
h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posternior
ressarcimeanto;

il Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho,

iI Realizar despesas com: A) Multas, juros cu corregdo monetana, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administragdo pablica na liberacao de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatdrias, By Publicidade, salvo as previstas
no planc de trabaltho @ diretamente vinculadas ao obeto da parcena. de carater
educativo, informativo ou conforme orientado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdc pessoal;, C) Obras que caracterizem a ampliagao de
area construlda ou a instalagBo de novas estruturas fisicas, sem a previa
autorizacdo do concedente

a) Adquinr bens permanentes com os recursos Municipais, gue nag Estai.'lam
previstos no plano de trabalho:

b] Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL podera aplicar as sequintes penalidades
Organizagao da Sociedade Civil pglo ndo cumprimanto do presente instrumento
al adverténcia
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b} suspensac dos repasses;

c) multa;

d) declaracao de idonedade e proibigao de recebimento de recursos publicos
§1° Todas as penalidades mencionadas deverdoc estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como
comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S5ao Paulo.

§ 2° A aplicagdo de multa sera de 10% do wvalor total deste Temmo de
Colaboragao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido
pelos participes a qualguer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo
minimeo de 80 (noventa) dias para publicidade dessa intengao

A Qrganizagao da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisaoc
contratual, devera garantir por um peariodo de 90 (noventa) dias o atendimento a
populagdo, Esta infencdo devera ser formalizada atraves de oficio a ser
protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderegado ao Chefe do
Executiva, e o periodo sera contado a partir da data de protocolo

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o
descumprimento de qualguer das clausulas pactuadas, particularmente gquando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utiizagio dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informacgac
em gualguer documento apresentado

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portana Municipal n®
7.322/2020, de 24 de janeiro de 2017, a Comissac de Monitoramento e Avaliacao,
na forma da Lei 12.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAD

O extrato do presente Termo de Colaboracao sera publicado no meio ofiglal,
de acordo com o disposto no art. 38 da Lein® 13019 de 31/07/2014

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
duvidas de interpretagfes deste Instrumento gue nao possam ser resclvidas
administrativamente, nos termos do art. 1089 da Conslituigao Federal



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lel Federal n® 13.019/2014 que
nao foram mencionados neste instrumeanta

- E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 {trés) vias de igual
teor & forma, na presenca das testemunnas abaixo gue (ampoeém subscrevem

dezembro de 2021.
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Execucio do Servigo de Convivéncia ¢ Fortaleeimento de Vinculos
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Associacho dos Legionarios de Cnsto
CNPJ; (9232, 560/0001-46
Organizacho da Sociedade Civil Parceira

FRAMCINEUMA ALVES DE 50USA

Assistente Social Responsavel

Téenico responsivel pela elaboragio do Plano de Trabalho: Projeto Acolher
Francinewnia Alves de Sousa — Assistente Social/CRESS 63167
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I IDENTIFICACAO:
|1 Identificagdo do projeto

Nome: Projeto Acolher
Grupe Populacional Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Atendido: Vincules de 06 a 15 anos e 11 meses
Valor Total; RS 389.721.20
' Periodo de Execugdio: Inicio 01/2022 - Término 1212022

1.2 ldentificagdo da Organizagio Proponente

Nome: Associagio dos Legionarios de Cristo

CNPI: 09232 560/0007 =46

Endereco: Rua Carlog Tozelli, n® 07 — Cohab

Municipio: Barra Bomia/ 5P

CEP: |7 340-000

UF: 5P

Fone: (14} 31641 — 6359

E-mail alc admidbol com br

Pigina na WEB (site): www legionariosdecnstobb.com

| 3 Tdentificagio do representame legal da Orgamizagio Proponente
Nome: Joseé Francisco Blanco Bertolo

CPF; 042,247 228-0]

RG: 13,344 867-8

Profissdo. Policial Militar { Aposentado)

Cargo: Presidente

Vigéncia do mandaio: De 06 de Agosto de 2021 a 05 de Agosio de 2025
Estado Civil Casado

Fone: (14) 99167-7506

Fungdo: Gestor

E-mail jfbertolo@terracom. br




2 - HISTORICO DA INSTITUICAOQ

A Associogdo dos Legiondrios de Cristo se configura como entidade sem
fins lucrativos, conforme descrito na Lei Orpanica de Assisténeia Social, em seu artigo 3% e
ingiso b

A, 3 Considerame-se entidades ¢ organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fims  lucratives que, isoloda ou  cumulativemente.  prestam aftendimento e
assessoramento aps beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem come s gue atuam
na defesa ¢ parantia de direitos

A Associagio dos Legiondrios de Cristo foi constituida em 17 de agosto de
2007, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater
beneficente, com a fnalidade de desenvolver projetos sociais voliados ao siendimento de
criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Estd inscnta ne Conselho
Munieipal da Criangs ¢ Adolescente {CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisiéncia
Social (CMAS), busca atender as exipéneias propostas na Tipificagio dos Servigos
Socioassistenciais ¢ na Lei Orgdnica de Assisiéncia Social. A Associagio dos Legionanos de
Cristo tem como missdo atender criangas e adolescentes de 06 a 15 anos ¢ 11 meses.
contribuindo para a formagdo da cidadania, através de oficinas de atividade socioeducativa ¢
sogicculiurals, com o compromisso de auxiliar no desenvolvimenta, melhoria da qualidade de

vida e participagio na sociedade.

- DESCRICAC DO SERVICO

Conforme a Tipificagho Nacional de Servigos Socicassistenciais o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV “organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais ¢ de vivéneiss, desenvolver o sentimento de pertenga e de idemtidade, fortalecer
vineuloes tamiliores ¢ ncentivar a socializaclio e a convivéncia comunitaria. Possul cariter
preventivo ¢ proative, pautado na defesa ¢ afirmagio dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, ¢com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da valnerabilidade social™,

O servigo  estd  pauiade na  Tipificagiio  Nacional de  Servigos
Socicassistenciais, considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia ¢
Fonafecimento de Vinculos para as criangas e adolescentes de 06 a |5 anos gue vivem em
dreas vulnerivels do municipio: participantes de programas de transferéncias de rendas.

encaminhados pela rede socioassistencial € busca espontineda,



As intervengdes sdo pautadas em experiéncias ladicas. culturais e esportivas
como formas de expressfio, interagdo. aprendizagem. sociabilidade e protegdo social. Inclui
cringas @ adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalbo infantil ou submetidos a outras
violagoes, cujas  atividades conteibuem para ressipnificar vivéncias de solamento e de
violaghio de direitos. bem como propiciar expendncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades ¢ na prevengiio de siluagdes de risco social.

(} projeto busca respeitar a faixa etiria dos participantes propiciando
atividades ladicas que desenvolvam suas potencialidades enguanto cidadios, prevenindo as
situagdes de riscos socials ou amenizando as expressoes da questio social, parantido
emancipagio para o individuo e sua familia pertencente. fortalecendo os vinculos sociais,

tamiliares ¢ culturais. A Tipificagio prevé como atividades a serem desenvolvidas:

[-..] D desenvolver habilidades gerals, tals como 8 capacidade commicativa & o
el -I.:il_{i[:l.l de modo & oFientsr & i-::-'.-'n:hi jikrit @ wcilhg |‘|m|'|$5.|'-|,:lu|1!. beam comin
repliar aghes com Rsdo m convivéncin social por meio da are-cultura ¢ esporie-
Inzer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigho
Juvenil e suss formas particulares de sociubilidade; sensibilizar parn os desafios da
realidede  social, cultural, ambiental ¢ polltica de seu mele  social, criar
oporimidades de acesso o direitos, estimular priticns associativas ¢ as diferentes
formas de expressio dos imeresses, posicionamentos ¢ visdes de mundo de jovens
for espago piablice, (BRASIL.2Z004 207}

) Projeto busca de forma harmoniosa e eficaz ¢ enfrentamemo da realidade
social pertencente das criangas e adolescenies. desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizadas devido sua situagdo social, propiciando sua emancipagie oportunizando seu
desenvolvimente sadio enquanto cidadiio em formagio, fortalecendo os vinculos familiares ¢
encaminhande para rede socioassistencial quando necessario.

A Assoviagdo dos Legiondrios de Cristo atualmente esta referenciado ao
CRAS Vida Nova, atua no servigo de protegio e atendimento integral a Familia (PAIF), sendo
assim, atraves do trubaltho desenvolvido busca amparar as unidades familiares em cendrio de
vulnerabilidade garantinde o atendimento para a insergio das familias através do cadastro em
programas socims possihilitando a diminuigio da desigualdade econdmica,

Em decorréncia da pandemia que estamos enfremtando, foram necessarios
algumas alteragdes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
seguranga de todos, porém. as atividades continuam a ser pensadas e preparadas para melhor
aproveitamento de nossas eriangas e adolescentes em seu gmbito familiar, sendo elas enviadas
pard um grupe ne whatsapp onde estdo presentes o pals &'ou responsavels das crangas ¢

adulescentes pertencentes ao programa. além de semanalmente, serem enlregues nas



residéncias. com o apoio de todos os materiais para gque todas as crianges [ adolescentes
possam ter acesso a atividade e consequentemente participar das mesmas.

Preocupados também com o desenvolvimento do adolescente insendo na
Oficing Preparatdria de Formagio ao Mercado de Trabalho - Auxiliar Admimstrativo e
Muarketing ¢ Vendas — utilizamos o AVA (Ambiente Virtual do Alune). buscando estratégias
para que todos possam participar de atividades virtuais com apoie ¢ orentagdo de orientador
responsayel

Alguns casos especificos, apos analisados pela equipe técnica, as atividades
s30 retiradas na sede da ALC, pensando na sadde dos participantes e conforme decreto, é
ohrigatorio o uso de mascara facial ¢ uso de dleool gel para o atendimento presencial.

Entretanto, apos liberagdlo para que possamos retornar ac nosso trabalho
presencial, as atividades para criangas e adolescentes serfio ministradas diariamente na sede da
Associaglio. em contraturno escolar, ainda de acorde com todas as normas de prevengho (uso
de mascara, dleool vel e distanciimenta).

A Ohicina Preparatoria de Formacgdo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas passa a ser executada duas vezes na semana. com
auxilio de orientador em sala, também de acordo com todas as normas de prevengio (uso de
mudscarin dlcool gel e distanciamento).

Ma Associagio dos Legiondrios de Cristo serd adotads medidas que ampama
a retomada presencial, com orientagdes previas aos funcionarios, criangas/adolescenes e
seus Familiores buscando o menor impacto possivel, considerando as pecessidades e anseios
de cada individue com o objetive de prevenir a disseminacdo da doenga e garantir um retorno
sepure pard odos. Estaremos com diversos procedimentos para garantit 8 sanitizagio ¢
higiene de todo o ambiente diariamentz. Antes do retomo das atividades presenciais serda
realizado a  limpeza ¢ desinfecgdo geral com produtos quimicos adequado ¢ ¢com o uso
constante de dlcool em pel TG,

Os protecalos ocorrerfo para todos colaboradores, criangas/adolescentes ¢
seps familiares ¢ serd oferecido local para lavagem de mios, dgua e sabio, dlcool em gel e
serd higiemizado frequentemente os recintos ¢ superficies. O ambiente sera arcjado, com
abettura de janela ¢ atividades ao ar livre devem ser estimuladas.

A O5C manterd informadoe  Pais’ responsdvels e orentadores sobre a
COVID-19 {modo de transmissho, sintemas da doenga, medidas de prevengdo) por meio de

fontes conlidvers. As Criangas/adolescentes ¢ profissionais da entidade, quando ndoe estiverem



bem de satde (com febre efou restriados), ndo devem comparecer na entidade e
imediatamente procurar orientagdes medicas, Serfo realizadas limpeza e desinfecgio das
superficies das salas, cozinha. banheiros ¢ demais espagos coletivos da entidade (cadeiras,
mesas, teclados, mouse. aparelhos. apds o uso ¢ nos deis turnos), Manteremos lavatorios em
bom funcionamento. sinalizados e abastecidos com sabfio e papel toalha. A enfidade terd
reservis de mascaras, pois podem acontecer imprevistos e inutilizardo das usadas pelos
atendidos: WNa entrada das criangas‘adolescentes na entidade serd efetuada a aferigdo de
lemperatura com lermametro digital, higienizagio das mlios com dlcool em gel 70% e o uso
obripatorio de mascara,

Serd utilizado Tecnologias da Informagio e Comunicagdo (TICS) para a
realizagdo de reunides e evenlos a distancia, se necessano o ¢ncontroe presencial, oplaremos
por ambientes bem ventilados e arejades. A entrada sera escalonada com entrada Onica para
melhot controle de aterir a temperatura corporal ¢ realizar a higienizagdo, serd disponibilizado
ponto de descontaminagao no entrada com lapetes sanilizanes.

Ao ademtrar na Entidade  serd  aferida a  temperatura das
crisngas/adolescentes ¢ seus Tamiliares, higienmzogho das mbos e uso obrigatdrio de miscara.
Todos devem estar de mascara ¢ trocarem a ¢ada 3 horas (conforme ortentacio do fabricante),
sempre que possivel, serd mantido portas e janelas abertas, evitando o togue nas maganetas ¢
fechaduras.

Mo haverd utilizagiio de materiais de uso coletiva, cada usuino deverd Ler
o seu material individualmente, todos serio orientados para ndo abragar o amigo ¢ néo
compartilhar materiais durante o aula‘atividade.

Dhante do contexto acima, & refomada presencial para 2022 acontecera de
forma que o sadde publica se estabilize ¢ oferega o minimo de seguranga para o pablico
atendido ¢ sos profissionais. Sépuiremos os protocolos sanitdrios que visam preservar a
seguranga ¢ @ saade de wdos, serd obrigatono uso de aleool em gel e mascaras, aferigio de
temperatura, ventilagho e higienizagdo constante dos ambientes e mios, e em caso suspeito ou
confirmado de COVID-1% notificaremos o5 orglios competentes, manteremos as salas isolada
¢ arejadas. As criangas ¢ adolescentes pertencentes ao grupo de risco continuaram com
atividade remaoti,

Todas as atividades sio descritas ¢ relatadas mensalmente no relatério

circunstancizdo.
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LAUSTIFICATIVA

A Associacdo dos Legiondrios de Cristo (ALC) coloca-se como um servigo
de protegiio social basica que busca incorporar valores no cotidiane dos usudrios aprimorando
a qualidade de vida, com atividades recreativas ¢ socioeducativas, contribuindo para protegio
¢ desenvolvimento dos mesmos, tendo a formacdo de cidadios criticos ¢ participatives diante
do seu comexto social, prevenindo ow amenizando as expressdes da questiio social vivenciada
no cotidiane das criangas, parantindo gue seus direitos sejam acessados e respeitados em
parceria com o poder publico, sociedade civil e as familias.

Sepundo o Caderno de Orientagies “Servigo de Protegiio € Atendimento a
familin e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Anticulagio necessdria na
Protegio Social Basica™, “a execugdo desse Servigo se faz necessario tendo em vista o carater
preventive ¢ proativo, que em parceria com o0s demass servigos da Protegiio Social Dasica,
antecipa situagdes de desproteglo famihar e aquelas comstatadas no dmbito  publico,
oferecendo aos usuarios altemativas emuncipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
secial.”

Embora o SCFY deva ser organizedo o partir dos ciclos de vida dos
usudrios. a fim de considerar as especificidades de cada ewapa do desenvolvimente, ha
aspectos do vida humana que perpassam todas elas, tais come a participagio, a convivéncia
soeial @ o direito a ser, sendo esses 08 eixos orientadores do servigo.

De acordo com o cadermo de “Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos™, 05 eixos estruturanies, os subeixos ¢ os temas
transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a
eluboracio de propostas gue contemplem formas de expressdo. interagdo, aprendizagem ¢
sociabilidade em conlormidade com os objetivos do servico.

Os eixnes orientadores o

L Convivéncia social — ¢ o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos
servicos de Proteciio Social Basica e volta-s¢ ao fortalecimento de vincules familiares e
comunitarios. As aghes e atividades inspiradas nesse cixo devem estimular o convivio social e
tamiliar. aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, & formagio da identidade, a
sonstrugfio de processos de sociabilidade, aos lagos socials, as relagdes de cudadania, ele. Sho
spie o5 subeixos relacionados oo eixo convivéngia social, denominados capacidades socias;
capacidade de demonstrar emogio e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia:

capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver nevas relagdes socials: capacidade de




encontrar solugdes para os conflitos do grupo: capacidade de realizar tarefas em grupo:
capucidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos ¢ territonio.

11, Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincia e da
adolescéncia, de forma que as alividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etirios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos:
direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer: direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer: direito de ser diverso; direito &
corminicagio,

III.  Panticipagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas. a participagio dos uswirios nos diversos espagos da vida publica, a comegar pelo
SCFV, pussando pela familia, comunidade ¢ escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
camo sujeite de direitos ¢ deveres. O eixo “participagho” tem como subeixos: participagio no
servieo: parlicipagdo no lertono; participagiio come cidadio; participagdio nas politicas
publicas.

O SCFV & uma intervengdo social planciada ¢ que se materializa por meio
de grupos. com vistas a estimular ¢ orientar os usudrios na construglio ¢ reconstruglio de suas
historias ¢ vivencias individuais ¢ coletivas, nas familias e no territério. Os grupos dentro do
SCFV visam criar situagdes de convivéncia para a realizagio de didlogos e fazeres que
constitiem  altermativas para o enfrentamento de vulnerabilidades ¢ a construglio de
alternativas.

Sendo @ssim. 0% enconiros 330 UM ¢SPago Para promover:

» Processos de valorizocfio/reconhecimento;  trata-se¢ de considerar as
questies e os problemas do outro como procedentes e legitimos;

o Fscuta: trofe-se de criar um ambiente em que os usoarios nelatem ou
partilhem suas expenéncins - sepuranga, inleresse, ec;

o Prodlugiio coletiva: trata-se de estimular no SCFY & construglo de relagbes
horizontais de igualdade -, o realizagio compartilhada. a colaberago:

¢ Exercicio de escolhas; trata-se de fomentar a responsabilidade € a retlexio
sobre as motivagdes e inleresses envolvidos no ato de escolher:

+ Tomada de decisio sobre a proprin vida ¢ de seu grupo: trata-se de
estimular a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever ¢ de assumir

uma escolha;




= Didlogo para a reselucdo de contlitos e divergéncias: trata-se de favorecer
o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades ¢ capacidades de
compartilhamenio ¢ engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

o Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se
de analisar as situagdes vividas ¢ explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

s Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar e induzir
atitudes mais cooperativas a partir da andlise de situagbes, da explicitagdo de desejos, medos ¢
interesses; nepociagdo, composicio, revisio de posicionamentos e capacidade de adiar
realizagdes individuais em prol de coletivo,

o Aprendizado e ensine de forma igualitiria: trata-se de Constroir. nas
relagies, lugares de autoridade para determinadas questies, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquins previmmente definidas:

s Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas: trata-se
de aprender e ter dominio sobre os sentimentos ¢ afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que
disparam sentimentos intensoes ¢ negativos;

» Reconhecimento ¢ adnuragio da diferenga: trata-se de exercitar situaches
protegidas, em que as desigualdades ¢ diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas em sua iz de diferenga e
ndio o partir de um julzo de valor hegemdonico.

Além diszo, 8 execuglo desse servigo se faz necessdrio tendo em vista a
necessidade de criar oportunidades parn gue 05 uswinos vivenciam essas experiéneins bem
come o impoertineia de efetivar mediantes variadas agbes estratégicas, que precisam - ser

atrativas ¢ otender is demandas ¢ especiticidades de cada grupo.

5 PERFIL DO USUARIO
As enangas‘adolescentes  inseridos no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, executado pela Associagio dos Legionarios de Cristo (ALC), sao
de familiss que possuem como  principal caracteristica a vivencia de sitwagbes de
valnerabilidade, tanto ccondomica como sociais. Em decorréneia desta caracleristica os
Familias residem em territdrios gue possuem maior indice de vulnerabilidade no municipio,
sendo eles:

w Jardim Nowva Barra:



. lardim Brasil;

® Cohab 1. 1T e IIL:

. CIDHLL

. Sonho Nosso L 1L UL IV eV,
. Centro

. Habitacional

Us usudrios deste servigo, em sua maioria as familias s8o contempladas com
Programas de transferéncia de renda dos Governos Federais ¢ Estaduais tais ¢como Bolsa
Familia, Renda Cidadd e Agdo Jovem., ou recebemn outros beneficios socioassistencias do
municipio, como o cesta basica, como forma de complementar a renda familiar. Muitas
familias estdo também inseridss em oulros Servigos que proporcionem acompanhamento

familiar tante na drea socioassistencial como de spade,

- FORMAS DE ACESSO AQ SERVICO

A insergdo dos usuarios se da através da avaliagio social ¢ encaminhamento
feito pela equipe téenica do Centro de Referéneia da Assisténcia Social (CRAS) de Barra
Bonita, priorizando o piblico pautado na Resoluglo CNAS n" 01/2013 que considere em
sttuaghio prieritaria para inclusiio no SCFV, as criangas e adolescentes: | em situagho de
isolamento: 11 wrabalho infantl; 110 vivencia de violéncia €. ou negligencia; 1V fora da escola
ou com defasapem escolar superior a 2 anos; ¥V em situagdo de acothimento: VII egressos de
medidas socioeducativas; VI sitvagio de abuso e/ ou exploragio sexual; IX com medidas de
prodegie do Estatute da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; X crianga ¢ adolescentes em
sttuagdo de ma,

Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza 0 encaminhamento
para o servigo. A familin € recebida pela assistente social que faz a acolhida, mforma o
wabatho desenvolvido pela (OSC, realiza entrevista e preenchimento do prontudrio com os
responsivels, ebjetivando conhecer a realidade familiar e o contexto em gque as crangas ou

adolescentes estdo inseridos ¢ explica sobre as normas da instituigho.

T- METAS DO SERVIC O
. Realizar o atendimento de criancas ¢ adelescentes de 6.a 15 anos., em situagio de

vulnerabilidade e risco social do municipio de Barra Bonita,



. Melhoria na qualidade de vida das criangas ¢ adolescentes atendidos pela OSC,
. Prevengiio da ocorréneia de riscos socials, seu agravamento ou reincidéncia.
. Fncaminhar todos os casos gue demandar acompanhamento para o CRAS de

referdnei.

. Ciarantir que todas as criangas inseridas tenham cadastro (nico atualizado.
. Giraw de aumento da autoestima
. Ciraw de protagonismao

8- OBJETIVOS
B.1 Objetivo geral
Complementar o traballvw social com a familia. prevenindoe a ocomréncia de

situigies de riseo social ¢ foralecendo a convivéncia familiar e comunitiria,

.2 Objetivos Especificos

Ohbjetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos segundo 4
Tipificagdo (2014, p. 200;
. Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na protegiio e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais;
» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagies de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das crangas ¢
sdolescentes, bem como  estimular o desenvolvimento  de  potencialidades, habilidades,
talentos ¢ propiciar sua formagio cidadad;
. Estimular a panicipagio na vida pablica do temritério ¢ desenvolver competéncias para

a compreensio critica da realidade social e do mundo contempordines:,

. Contribuir  para o insergdo. reinsergio e permanéncia do jovem ne  sistema
educacional;
. Ofertar cursos preparatorios para futura insergfio ao mercado de trabalho. oferecendo

possibilidades de desenvolvimento de novas habilidades e interesses.




9- PUBLICO ALVO
9.1 Beneficiarios diretos

Com @ implantagio de o Projeto  Acolber, sio  beneficidrios
crigneas adolescentes matriculados na OSC atraves de encaminhamente do CRAS, que
frequentam o servigo no horirio no contrsturno escolar ¢ sho atendidos em media 150

USUArIoS,

0.2 Beneficidrios indiretos
Com o Projeto Acolher, sio os beneficiarios indiretos os familiares

respectivos das eriangas/adolescentes que freguentam & entidade.

10- METODOLOGEA

As agbes o serem executadas possuem cunho socioassistencial, visando
praporeionar descontrago, fortalecimento de vinculo, agdo e reflexdo de seu cotidiane e
interaghio grupal entre as eriangas, sendo ofertadas as oficinas: Oficinas de jogos de
Raciocinio, (ficinas de Recreagio, Grupos Sociceducativos, Danca sem limites, Oficina de
Culindria, Oficina de Urniagio,

(s adolescentes contarfo com a Oficina Preparmtéria de Formagio ao
Mercads de Treabalhe, sendo ofertados: Auxiliar Administrativo ¢ Marketing € Vendas,
possibilitande aprendizagem de qualidade sos adolescentes e preparando-os para serem
inseridos a0 mercado de  trabalho, ofertande  servigo com  agdes continuas  para
desenvolvimento das potencialidades do cidadiio em formagio. Séo orientados quanto &
elaborgio de curriculo ¢ participagio em entrevistas de emprego, visita técnicas em
instituighes de ensino, contribuindo assim para a formagio integral do adolescente
possibilitundo a promogio social a protegio, o autoconhecimento, a autoestima, entre outros,
Promovende uma mudanga de valores e atitudes, propiciando aos adolescentes, o acesso ¢ o
empoderamento da cultura local e regional; nas virias atividades socioeducativas promovidas,
dentre elas, Visita técnicas, Museus, Sessdes comentadas de cinema.

Essas agdes valorizam a singularidade e a plurahidade da condigio juvenil,
spas formas de sociabilidade. criando o possibilidade de acesso a direitos e fortalecendo os

vinculos familiares. a formagdo de atitudes e valores que impactem positivamente nas suas
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Este trabalho ¢ baseado na Tipificacdio dos Servigos Socios Assistenciais,
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Estatuto
du Criasnga ¢ Adolescente e Lei Orginica da Assisténeia Social, os quais dio diretrizes e
embasam o projeto,

Os grupos desenvolvidos buscam promover a inleragliio entre 08 UsudTios e a
equipe técnica responsdvel, tendo como objetivo o resgate da esséncia na infincia, despertar
critico de seu contexto social ¢ acesso ao lazer, cultura ¢ educagiio, visando que as criangas
tenham seus direitos acessados e parantidos enguanto sujeitos em  desenvolvimento,
respeitando sua fase de vida,

Em decorréncia da pandemia gue estamos enfrentando, foram necessarias
aleumas alteragdes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
sepuranca de todos, dessa forma, wtilizamos do ambiente digital / online pelo celular ou
compuiador para a realizagho das atividades.

As eriangas ¢ adolescentes utilizam da plataforma do whasapp. onde sio
enviadas todas as atividades a serem realizadas, em um grupo onde estlo presentes os pais
eon responsdveis das eriangas ¢ adolescentes pertencentes w0 programa. além  de
semanalmente, serem entregues nas residéncias, com o apoio de odos os materiais para que
todas as criangas | adolescentes possam ter acesso a atividade e consequentemente participar
das mesmas.

O adolescentes inseridos na Oficina Preparataria de Formagao oo Mercado
de Trabalho — Auxiliar Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas - utilizamos o AVA (Ambiente
Virtual do Alune). plaaforma para atividades virtuals com apoio e orientagfio do professor
responsivel.

Alguns casos especiticos, apos analisados pela equipe téenica, as atividades
sio reticadas na sede da ALC, pensando na salde dos participantes e conforme decrelo, €
abripatorio o uso de mdseara (acial ¢ aleool gel pars o wendimento presencial.

Entretanto, apds liberagho dos Orgdes Responsiveis para que possamos
retormar ac nosso trabalho presencial, as atividades para criangas ¢ adolescentes serdio
minisiradas disfamente na sede da Associagdo, em contraturno escolar, ainda de acordo com
wddas 85 normas de prevengdio (uso de madscara, dlcool gel e distanciamente). seguindo
rigorosamente o Plano de Trabalho ¢ executando todas as atividades no local, proporcionando

assim um maior desempenho ¢ acompanhamento das criangas e adolescentes atendidos ¢, com



iss0 possibilitando o melhor acompanhamento por parte de toda a equipe téenica responsavel

no desepvolvimento das eriangas e adolescentes.

A Oficing Preparataria de Formagio ao Mercado de Trabalho

Auxiliar

Administrative e Marketing ¢ Vendas passa a ser executadn duns vezes na semana, com

auxilio de orientador em sala de aula, oferecendo todo o material pedagégico necessario para

seu desenvolvimento, buscando a gualidade de vida e a insergio ao mercado de trabalho

wiravés do primeire emprego, oferecido em contrapartida pela entidade com o programa de

Aprendizagem Profissional, dentro tambem de todas as normas de prevengdo {uso de mascara,

dleool gel ¢ distanciamenta).
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Realizar no mimmo

[ 3 reunmdes com as

| fammilias

I Bealiear no minimo | A atividade  serd

das
criangas/adoleseent
e atendidas

(L

5

A jumia) atividacde

Sxlermh com as

sriangas/adolescent

= durante i
semestre: 1 agdo
aemesiral

| preparados
mercado de
trabalho, ofertando
servign com agdes
continuas para
desenvolvimento

do

cidadfic em

formagio.

| S

ASSCLUrAE  eSpagos
de referéncia para
o comvivia familiar

e comunitirio € o

i desenvolvimento

de relagdes de
afetividade,
solidariedade a

respelto muoto.

realizada durante a
vigéneia do termo
de de
| Janerro/ 2022 a
dezembro de 2022,

parceria

a0

das potencialidades |

|

Mercado de Trabalho — Auxiliar | sociceducativas,  de
Trabalho - Administrativo ¢ | geragiio  de renda,
Auxiliar Marketing e Vendas | culura e lazer. de
Administrative e — utilizamos o AVA | sadde. possibilitando o
Marketing ¢ (Ambiente  Virtual | promogie  social,
Vendas passa a do Aluno), | protegio, ]
ser executada duns plataforma para | autoconhecimento, o
VEZES Nd Semana. atividades  virluais | autoestima,  buscanco
com auxiho  de com AP ¢ | a quahdade de vidaea
orentador cm orientagio de | insergio ao mercado
sala, orientador de trabalho através do
| responsavel, primeire emprego.
Serd realizada entre | Podendo ger | Fontalecimento dc»sl
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a  Movembrn  de

2022, de

forma
presencial  seguindo

o  protocolos de

SEEUTATGE.

exccutada de forma

remaola utilizando
WhatsApp
Messenger  Video
chamada,

vincules comunitarios;
indice de frequéncia
nos agdes.
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de forma presencial

seguindo 05
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HLEUENGE.

Podera ser realizada

de  forma  réemola,
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reduzidos  seguindo

o8 prowcolos  de

SCEUTANGA.

Fortalecimente ¢ o |

socializachio e
grupo; Ampliagio do
upiverso culwral e o
conhecimento além do

seu cotidiano.




H-CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES

Ao

Jan

Few

Abr

Mai

Jun

Jul

Ot

Nov | Dex

B E'Elpll'i.'ilﬁl,,:ﬂ[? it
equipe

L

Acolhidn e
recepgin das
criangas

|I15I::ri-|;-.ﬁn_|:l_lli'.ll (&

Projeto Acolher,
adolescentes
riangast movos)

e rimiiirs

Reunilio com os
pais /
responsavels das
Crigngas e
adulescentes

inseritos ma OSC

Visitas
domiciliares
{lpdas as veres
que houver
necessidade)

Oficina de Jogos
de Raciocinio

CHicina de
Recreacin

Girupos

| mocioeducalivos

Lot e
esfari

A

T Ofie ina de
culinari

Danga Sem

Limites

CHicaa e
Cringdo

Auxiliar
Admimistrativo

_Markl:l:inj_.-, e
Vendas

)




Passeio cultural X X ' X

Reunidio com X X X X X | X X X X X X
CRAS

Calendario Anual

OFICINA DE_CONTACAO DE ESTORIA

' Objetivo: Estimular a leitura entre as criangas e adolescentes através da contagio de

| estoria, onde a partir da leitura, as criangas/adolescentes desenvolvem a imaginagio,
| erimtividade. imterpretagio de imagens e textos, oralidade. escrita, provocando a
!n;;urim;'uiad:': e 0 gosto pela letura. Além de sistematizar situagdes problema para
| refletir criando solugtes de conflitos, desenvolvende o senso critico ¢ expressando
| suas ideias através da ante e do teatro,

Execuciio: 12 meses

Dias ¢ hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Pablice Alvo: Criangas ¢ adolescentes de U6 a 13 anos

. COFICINA DE

ACTOCINIO

'I.T"Jj(:[i'l'u:“ES[j]ﬂu]ﬂ[' o pensamento ldgico que ocorre para o desenvolvimento da
metslologia  matematica, com  jopos, dindmicas ¢ brincadeiras, aumentando a
capacidade de observar, discutir. enfrentar e deduzir solugdes para situaghes-
problemas propostas no cotidiano.

Exccugiio: |2 meses

Dias ¢ hordrios: 01 vezr no semana sendo dividido por turma, podendo sofrer

alternedes de acordo com a demanda do grupo.

Pablico Alvae: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos

INA DE RECREACAD

Objetivo: Estimular o hdbito do brincar, pois as brincadeiras que as criangas fazem

hoje serfio os que tornardo em adultos no amanhd, ¢ perceptivel que a era do século

XX trouxe grandes avangos tecnologicos para nossa sociedade, porém em contra
partida houve aumento no sedentarismo, atualmente € comum wma crianga saber jogar

video game, jogar jogos online, assistir videos ¢ vivenciar experiéncias virluais ue,

por muitas vezes, ndo passardo em sua vida real. ndo tendo a oportunidade de vivenciar

/ ¢
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o brincar em seu cotidiano, oportunizaremos o conhecimento das diversas brincadeiras
espalhadas pelo Brasil.

Execugaon: 12 meses

Dias ¢ hordrios: 01 vez na semona sendo dividide por turmn podendo sofrer

alteraptes de acordo com a demanda do grupo.

Prablico Alve; Criancas ¢ adolescentes de U6 a 13 anos

OFICINA DE CRIACAO

ﬁhjnth-n: Desperta a crintividade e autoestima através a percepgdo da capacidade de
etiacde de cada usudrio, potencializando ss habilidades manuais com técnicas de

artesanato em geral com papel. tecido, pintura, feltro entre outros.

Execugiio: |2 meses

Dias ¢ hordrios: 02 veres na semana sende dividide por turma.
 Publico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos
| OFICINA CULINARIA

| Objetiva: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar € o guanto & divertido estar na
cozinha colocande “o miio na massa”, propiciande conhecer as diversas receitas
eepalhadas pelas regides brasileims e fazer com que as criangas tenham nogdes de
nutricho, higiene ¢ aproveitem ¢ alimento d¢ uma formula lodica. A oficina tem como
finalidade estimular a crianga a olhar o alimento ndo so a fim de nutrir-se, mas também
eomo forma de expressio ¢ arte, E muita importante, pois quando estio participando
da oficina ¢ realizando as receitas fazem novas amizades ¢ desenvolvemn habilidades
conm ledturn.

Exceugiio: 12 meses

Dias ¢ hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma,

Piablico Alve: Criangas ¢ adolescentes de U6 a 13 anos
Aplicagio: Serfio realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria da Organizagio

pars compra dos ingredientes, sendo discorrida no relatono circunstanciado durante
2022

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

| Objetivo: Garantir a prevengio de inimeras expressoes da qu:stﬁrﬁ_ﬂ;ﬂ' h qut-:.tﬁ;a -

| expostas criangas ¢ adolescentes, através da transmissho de informagdo de qualidade




que possibilite reflexdio e aglo, purtjéipan;én ma vida phl:iicn do territério e
desenvolyimento de competéncias para a compreensdo critica da realidade social € do
mundo comemporines, consequentemente transformogio soemal.

Execugiin: 12 meses

Dias ¢ hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.

Publico Alvo: Criongas e adolescentes de (06 a 13 anos

Adividailes:

¥ Hawlas de conversagio ahordando diversos temas {eidadania, foralecimento da
enticlade indivedual ¢ coletmvi, sutoconhecimento, avtoestima, enlre outros);

¥ Filmes pura o resgate de owdentidade pessoal. fortalecimento do trabalho em
equipe. contribumdo para a melheria do vineulo social;

¥ Dindmicas em prupos

OFICINA DE DANCA

: {'lhjﬂh:ﬁ:- Trabathar wmeu—rugin.-umls- assim como estimular ;l'uuurdr:nu:,-&n Moo,
ritme,  Hexibibdade, posturs, aumento da autoestima, aléem de contribuir para a
amplizgio do universo cultural.

Execucin: | 2 meses

Dhas ¢ hordrios: Semanalmente sendo dividido por turma,

Pablico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Atividades: Temas livres a escolha do prefessor ¢ seguirio o cronograma de datas
comemanativas de 2022

OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAQ AD MERCADO DE TRABALHO

| Objetive: Ofertar curso preparatdrio aos adolescentes de 14 a 15 anos ¢ 11 meses,

propiciando amplisgdo no universo socioeducacional dos jovens, possibilitando a

| preparagdo oo mercado de trabalho.

Curses: Auxilior administrativo / Vendas ¢ Marketing

Dias ¢ hordrios: Semanalmente sendo divididos por turmas.

s cursos terfle duragdio de 06 meses. a0 tomine serd entregue  certificado de

conclusio, sendo  TOD%  gratuite e seguirfo a base tedrica estabelecida  por

apestilamento disponivel pela empresa contratiada Centro de Capacitacio Industrial
(O,

PASSEIO CULTURAL

| Objetive: Promover a socializagdo enquanto brincam e se divertem, ofertando cultura




¢ lozer e ampliar o repertorio cultural e de auonomia da crianga/adolescente.

Crporfunizar  vivencias de outros espagos, entre em contofo com a naluresd ¢ Ossa

compartilhar experiéncias de passeio ¢ exploragio de um ambiente diferente.

Execugiio: |2 meses

Dias ¢ horarios: Os passeios serdo  realizades conforme o disponibilidade

srpamentiria da  Organizagio para os passeios, sendo discorrida no  relatorio

cireunstoncimdo durante 2022,

Piablico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de U6 a 13 anos

0 -ESTRUTURA FISICA

 Quantidade -F".a-ahm;n Fisico Atividade
' 01 T Sala Escritdrio
(] Sala N Coordenagino
T Sala Atendimento/Apoie
| T -__i_ o Sala Danga |
; 01 Sala Artes
il Sala Aprendizagem
0 | Cozinha I_’repum r-efei;;ﬁe;'
M Refeitirio " Alimentacies/Refeighes
! i Sala Almoxarifado
T Dispensa Alimentos
T Banheire Higiene
masculing
I | Banheire Higiene
, feminine
' 01 Area aberta Atividades livires




12- RECURSOS HUMANOS

Quant. Formacio l-T'llm;:ﬁn i) N"
Vionculo
Profissional Projeto - horas/mis
ol Assistente 150
Ensi i B [ . CLT
. et iAot Social horas més
0l ' . . Prestacio d
Ensino superior . Psicologa 61} horas/'mis e
: servico
1]} 200
Ensino superior ' Eseriturdrin . CLT
- f Ihoras mes |
01 Ensino médio 200
Faxinei CLT
completo P horas/més. |
U Esing supevior Coordenador i ) CLT
I_J_':_nqﬂg!u_e_i_j}_ hioras més
i , . 200 |
Ensino superior Pedagoga | hora m._l.l?! CLT
02 Ensino superior Orientador 200 CLT
incompleto social | horas/més g
0 Diretara |
Ensing {1 i servicos s CLT
s il PV horas/més g
socials
0 Emnsino 200
Merendeira CLT
Fundamental . horas/més
01 Auxiliar | 200
Enzi edi CLT
nsm-ir miedin Administrativo horas/més
1] . - , | 200
Ensing médin Muotorista CLT
| horas/ més




14 - PREVISAOQ MENSAL DE DESTINACAO DO RECURSO

| DESCRICAQ VALOR
| Kecursos Hwmanos:
- Snliria,
| - Férias, RS 208.552,24
| = Kescisdes,
+ |3 Saldria

ltens de consumao:
= wpdreros ahimenticios.
| = Comabiastiveis ¢ Jubriflcanies aatonioli v,
« Wlalerials de escrinnio,
- Malerizis escolares,
- Malérias de expedienice,
= Melogerinis cle limpeza e higiene,
- EF,
- s de cozinha,
« Materinis educiiivos ¢ esportivos, RS 93.198.96
- Minterinis para processamenta de dados,
= Wlaterias para acondicionameantio,
- Mlaterizis para manutensgids de bens mddveis e
ks,
« Wlaleriais pari seznironga,
= Mlaterinre elétrcos ¢ eletronicos,
- Ferramentis,
- Aueaig e de softwanes,
= Llubros I_1u||-|_-_-|'i|_.'|i.'x I,:!I." (=TT RITL S
Contratagio de Pessoa Juridica:
= Preslislonss e sorvigin
- Fmpmesin pura copag i, R$ B 000,00
= Wlanitengio predial. ) ’
= Wlamaleid anloinctivi If'filu:il:lus-'L
= Poyuenis pepiiree ¢ duiros.

TOTAL RS 389,721,220
ol e | Fey | Mar | Abe | Maie Fuii
) B | RS RS Z RS RS RS
PROCEDENCIA | 32.476.84 3247676 | 3247676 | 31247676 | 32476.76 | 32.476.76
MUNICIPAL Jul Ago Set Out Nov Dex
RS RS RS rs RS kS
3247676 | 32.476.76 | 3247676 | 32476.76 | 3247676 | 3247676
TOTAL RS 389.721,20
¥
f If‘— }
| : (g
W’ 3 24 .
) o



