Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Procesao Adm, N B04170031.

TERMO DE COLABORACAO N° 12/2022

Pela presente instrumento. de um lade o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrite no
CHPJMF so0b n® 46172 BEAM000D1-40, estabelecido nesta cicade, na Pragca Mhonhé
Salles, n® 1130 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE
LUIS RICI, Brasileira, poriador da cédula de identidade RG n® 9.605.201-55P/SP e do
CPF n® 015,162 788-80, doravante denominada ADMINISTRACAD PUBLICA e do
autrs a ASSOCIACAD DOS LEGIONARIOS DE CRISTO inscrita na CNPJ n®
05,232 560/0001-46, estabelecida nesta cidade. na Rua Caros Tozeli, n® 07, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Presidents. Sr. JOSE
FRANCISCO BLAMCO BERTOLO, Brasileira, parfador do RG n* 13 344 BET-S5P/EP
CPF n® 042 247 228-01, deravante denominada ORGANIZAGCAD DA SOCIEDADE
CIVIL, resclvemn celebrar o TERMO DE COLABORACAO. com fundamenta no
FProcesso Administratieg 0" BO41/2027 e Chamamentio Publhice n® 062027 ma Led
Federal n" 13.019, de 31 de Julho de 2 014, na Instrugio n® 01/2020 do Tnbunal de
Contas do Estado de Sa0 Paulo e, sujeitando-58, no gue couber, 8s normas contidas na
Lei Federal n® BEBEG, de 21 de junhd de 1883, mediante as segquintes clausulas e

condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objetc execucio de "Sarvico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criangas e Adolescentes
entre 6 ¢ 15 anos = Recurso Federal”,, conforme Plano de Trabalho anexo a este
Tarmao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAD

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL nomeia como gestora do prese Termo de
Colaborac3o, a Sra. Mayara Wikt Said, conforme Portaria Municigal n®[3.103, 23 da
dezembro de 2021
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| —SAQ OBRIGACOES DA ADMINISTRACAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugdo deste objeto,

b} Acompanhar e fiscalizar a execucio da parcena:

c] Emitir relateno técnico de moniteramento & avaliagao da parcena durante a vigéncia
dao objsto

d} Promover a transferéncia dos recursos financairos de acordo com o Cronograma oe
Desembolzo conbido no Plana de Trakalhe em conta bancaria especifica indicada pela
Organizagao da Sociedada Civil,

e] Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes adminisirativas necessarias
a exigéncia da restituigio dos recursos transferidos;

fi Notificar a celebraco deste instrumento & Camara Municipal de Barra Banita,

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Ohicial

h} Receber & analisar as prestagies de contas encaminhadas pela Orgamzagdc da
Sociedade Civil;

i] Elaborar elucidative parecer conclusivo sobre a prestacdo de confas da Organizacao
da Scciedade Civil, & fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade. publicidade, eficiéncig. economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagio correta dos recursos no Plano da
Trabalho apresentado e noe art. 58 da Let de n®13.018/2014;

il Aplicar as penalidades previstas neste instrumento,

k) Mante:. am seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o
Planc de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respective encerrameanio,

I} A transferéncia dog recursos por parte do Municipio, podera ser sUsSpeENsa Ng casa Jdo
nao recebimenta dos repassas onundos do Orgio Estatal respectivo

li- SA0 OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Terno de Colaboragao;

b} Prestar informacdes e esclarecimentos sempre gque soliciados, desde gue
Necessarios ao acompanhamento e controle da execucao do objeto

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da edministragéo publica, dos membros da
Comissfc de Monitoramento e Avaliagio. do controle nterno & do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aes documentos e as informagoes relacionadas aste
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto,

d} Se responsabilizar pelo gerenciamento administrative e financesrra dos recurscs
recebidos, inclusive no que diz respeito 8s despeasas da custed, de mvestimanto & da
pessoal, conforme ocaso;

g] Se responsabilzar pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencianas, fiscais
e comerciais relatives ao funcionamento da instituicdo @ ag adimplemento do Termo de
Colaboragdo, mantendoc as certiddes negativas em dia, nac sa& caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, gualquer oneragao do obpeto da parceria ou restrigdo 8 sua exepucan,
fi Manter em saus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, cnnlad?u dia wtil
subsequents ao da prestacao de contas integral, os documentos onigingis qye compoem
a prestacas de contas,
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g) ldentficar o numero do Instruments da parceria e f:rgéa repassadaor no corpo dos
daocumentos da despesa. & em seguida extrair copia para anexar a prestagac de contas
a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAD MUNICIPAL inclusive indicar o valer pago
guando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h} Diwulgar esta parcena em seu sitic na internet @ em locais visiveis de suas sedes
gociais e dos estabelecimentos am gue exerga suas acdes, conforme previsto no art. 11
da Lei 13.098/2014, bem como atender a Lei Federal n®12 527/2011,

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormante repassada, na forma da
legislacio aplcavel, mediante procedimeanto da fiscalizacde da Administracds Publica
Municipal, 2ob pena de suspensdo da transferéncia.

I Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recursa, atraso ndo justiicado no
cumprimenta das etapas dos programas, praticas atentatdnas aos principios
fundamentais da Admirmnstracdo Pdblica nas contratactes & demaiz atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administragdo Publica

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagan dos profissicnais e pagamento dos respectives salanos, gerenciamenta e
cocrdenagdo dos trabalhos. ficando proibeda & redistribuicio dos recursos a outra
Drganizacao da Sociedade Civil, congéneres ou naa,;

I} Observar fodos 0% cntérios de qualdade técnica, aficieénca, economicidiade, prazos e
o5 cusios prewvistos,

miComprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de
autdnomo (RPA), com & devida identificacio da parceria ceiebrada, ficando vedadas
informacées genéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados.
comprovado por meio de controles ou registros, alem de demonstrar os custos
praticadas ou ajustados deforma a permitir a conferéncia atinente a regulandade dos
valores pagos

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL e os
cafrespondentes a sua confrapartida, exclusivamente no aobjelo constante na Clauwsula
Primeira:

o) Comprovar 8 existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instruments, efetuando fodas as movimentacdes financeiras relacionadas acs recursos
do presenia termo nesta conta bancana

p) Nao aplicar Taxa de Administragao ou despesas administrativas como condigdo para
a execugas do prasenta objeto

q) Ressarcir aos cofres publices os saldos remanescentes decorrantes das aplicacdes
correspondantias até 31 de janeiro do exercicio saguinte, salvo sa forem ubilizados,

r} Promover a devolugdo acs cofres publicos dos recursas financairas ndo aplicados
corretamanta conforme o Plans de Trabalho.

5] Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracio todas
as metas guantitativas e atendimenios de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho

t} Efetuar cotagdo e pesquisa de precos. conforme regulamento proprio da Organizacio
da Sociedade Civil, para aquisicio de materias & servigos

U} No caso de aquisicBo de eqguipamentos e materiais permanentes com Mecurzos
provenientes desta parceria, o bem deverd =er gravader com cldesula de
inalienabilidade, de acordo com o previsto no art. 24 da Lei Federal n® 13018 de 31 de
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junho de 2014,

v) Manter-se adimplenie com o Poder Flublico naguilo que tange a prestagao de conlas
de axercicios antanores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os orgaos
da Administracéo Municipal. Esfadual e Federa!,

w) Comunicar a ADMINISTRACAD MUNICIPAL a substituicic dos responsaveis pela
ORGANIZACADQ DA SOCIEDADE CIVIL, assim como ateragdes em seu Estatuto;

®) Apresentar até 10 (dez) dias apds ¢ encerramento de cada quadrnimestre do ane civil,
raelatério sobre a execucio da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESS0AL

-A contratacBo de empregados para a execugidoc do objeto, guando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obadecar ao principio da legalidada,
impessoalidade & da publicidades

- Mao se estabelecera nenbum vinculo de natureza |uridico/irabalivsta, de quaisguer
espécies, entre a ADMINISTRACAD MUNICIPAL e o pessoal que a Organizacic da
Sociedade Civil ulilizar para a raalizacéo dos trabalhos ou alividades constantes deste
Instrumeanto

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pare & execugdo das atividades prewstas neste Termo de Parcena, a
ADMINISTRACAD MUNICIPAL transferira & Organizacic da Sociedade Ciwl, de
acordo com o0 cronograma de desembolso, o valor total de R% 34.353,00
(trinta & cinco mil. trezentos e cinguenta e trés reais), recurso esle proveniente dos
Cofres Municipais, atraves do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal, condicionado ao
recebimento, por parte deste Municipio, dos repasses de Recursos Federais

A liperacao dos recursos financeiros ficara condicionada ao atendimento da
Clausula Nona deste Termo (Da TRANSPARENCIA),

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGCAO E MOVIMENTAGAQ DOS RECURSOS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar & Secretaria
Municipa! de Desenvolvimento Social até o dia 10 de cada mes, oficio sohotando a
liberagdo dos recursos (ANEXO Xil), de_acordo com o previsto no cronograma de
desembolss do Plana de Trabalhe, assim como. dewvera anexar o relatono
circunstanciado referente ao més anterior a da solicitagio, o gual devera constar
guantitative das acbes, descngio das agdes execuladaz de forma maisadelalhada
constando objetivos das agbes, profissionais participantes, lista de prgganca dos
usuarios nas agdes, registros fotograficos. materiais utilizados.
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Os racursos financeiros, segundo o cronograma de desambolso, serdo depositados na
conta especifica da Organizagdo da Sociedade Civil, vinculada ao objefo, no Banco do
Brasil. na Agéncia n” 0895-8, na Conta Corrente n® 27 5854, e aplicados ne mercado
financeiro ou em cademeta de poupanga, até sua utilizagao

Os recursoes depositados na conia bancana especifica deste instrumento, enguante
nac empregatos na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados

al Em cademneta de poupanga de instituicdc financeira publica federal, se a previsao
de seu uso for igual ou supenor a um mes,; e

b) Em fundo de aplicagio financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica. guando sua aplicacio esliver prevista para prazos
MEmnoras.

Eveniuais saldos financeiros remanescenies dos recursos publicos fransferidos,
inclugive os provenientes das recedas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas
serfo devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasi@o da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n* 13.019/2014

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimeantos ndo utlizados. caso ndo afetus a boa exacucio
dos recursos

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Organizacio
da Sociedade Cwil a participar de noves parceros, acordos ou asjustes com a
Administracao Municipal

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAOQ DOS RECURSOS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL compromate-se a restituir o valor transferido,
no prazo estipulado pela Secrefaria Gestora ou pela Comissdo de Monilocramentio e
Avaliacac, atualizado monetanamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legaiz, na farma da legislacdo aplicavel, nos seguntes casos;

a) nexecucdo do objeto:

b) falta de apresentacdo de prestacio de contas, no prazo exigido; Jen
c) utilizagdo dos recursos em finaidade diversa da estabelecida no p | be
instrumento, ainda gue em carater de emergéncia |

d] descumprimento dos termos previsios neste instrumento. '

Paragrafo unico
Caompromete-se. ainda a Organzagdo da Sociedade Ciwvil 8 recolher a conta da

ADMINISTRAGCAO MUNICIFAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagéo no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e
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sug utilizagado, quando nao comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda
gue nao tenha feito aplicagao

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas se daréa mensalmente conforme pactuado nesse
Termo de Colaboragdc, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social Com a finalidade de comprovar e acompanhar a
execugdo, representantes da Secretaria Gestora fardo wvisitas para o
monitoramento das acoes.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos;

o Anexo RP- 10 referente ac periodo de analise;

« Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados
a parceria,

= Balancete de Execucdo Financeira do periodo em analise,

o Copias dos documentos de comprovacao de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como 08 seus respectivos
comprovantes de pagameanto,

» Relatoric Circunstanciado de atividades executadas no periodo de
analise devidamente assinado pela equipe 1écnica executora do servico, bam
como pela coordenagac ou diretonia da Q50

» Pasguisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servigo, ao final
da parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, caberd a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o
n® de conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente atraves de protocolo.

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, conforme orienta instrugbes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar a prestagdo de contas final. tudo conforme as normas e determinagoes
especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado. em até 30 dias apfs o
encerrameanto da parcerna, sob pena de ficar impedida de receber novos valo ?s

A prestagao de contas devera ocorrer por meio fisico

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Colaboragac deverao ser publicados em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado, dando
ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos

Comprovada a impossibilidade de prestacac de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigfes previstas no art. B7 da Lei
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13.019/2014, as partes, concordam que a prestacao de contas sera realizada de
modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos
plblicos.

Durante o prazo de 10 (dez) ancs, contados do dia subsequente ac da
aprovagac prestacdc de contas integral, a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete em manter em arguivo os documentos originais gque
compoerm a prestacao de contas

CLAUSULA NONA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacic e nos Comunicados SDG n" 16 e 132018 do TCESP, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletronico
atualizado, pelo menos, as seguintes informagdes.

Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao plblico das unidades;
Contatos via lelefone. e-mail e Fale Conosco:
Divulgagao das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados,

E ainda

» Estaluto social atualizado;

« Termos de ajustes;

 Planos de trabalho;

= Relacao nominal dos dirigentes.

= Valores repassados,

» Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

+ Remuneragdo individualizada dos dingentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungbes, més a més,

= Balancos & demonstragdes contabeis,

« Relatonos fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras
e de contratacao de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugdo do objelg estara
condicionada ac atendimento dos requisitos deste item /
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A parceria formalizada atraves deste edital tera vigéncia de 1% de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022, podendo ser aditada. conforme a Ler 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido 8 Organizagao da Secedade Civil:

al A redistribuigio dos recursos récebidas a outras Organizagtes da Sociedade Civis,
CoONgeneres ou nao,

b) Integrar dirigentes gue também sejam agentes politicos do  governo
da ADMINISTRAGADMUNICIPAL,

c} Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a litulo de taxa de
administracio,

e) Utilizer recursos em pagamenio de despesas diversas, nao compativels com o
objeto deste Termo de Colaboragao.

fl Executar pagamento antecipado a fornecedores de bans @ sarvigos,

g) Transfenr recursos da conta comente especifica para outras contas bancarias,

h) Retrrar recursos da conta especifica para outrag finalidades com posterior
ressarcimento;

i} Deixar de apficar ou ndo comprovar 8 cantrapartida pactuada no Piano de Trabalho
i} Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria. inclusive refarentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dog prazes. salve se decorrentes de atrasos da
administracio pdblica na liberacdc de recursos financeirnos, btem como vergas
indenizatdrias, B) Publicidade, salve as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informative ou conforme
onentato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social das guais nao
constemn nomes, simbolog ou imagens gue caracienzem promogdo pessoal ) Obras
que caracterizem a ampliacdo de érea construida cu a instalagéo de novas esfruluras
fisicas. sem a previa aulonzagdo do concedents,

a) Adguinr bens permanentes com 05 reCuUrses Municipals, que nad esteam pravislos
no plano de trabalhio;

b} Pagamento de despesas bancanas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
Organizacio da Socedade Civil pale ndo cumprimeanto do presente instrumento

a) adverténoia;

b} suspensfo dos repasses,

c] multa

d) declaragao de idoneidade e proibigao de racebimento de recursos publicos

§1° Tadas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditdrio, bem come comunicada so Trbunal
de Contas do Estado de Sao Paulo

§ 2" A aplicagao de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaborggao
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAD E DA DENUNCIA

0 presente Termg de Colaboracio poders ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagbes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa)
dias para publicidade dessa intengao

A Organizagdo da Sociedade Civilb quando da sua solicitagdo de rescisao
contratual devera garantr por um pericdo de 80 (noventa) dias o atendimenta a
populagdo. Esta intengéo devera ser formalizada atraves de oficio a ser protocolado na
prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, & o periodo
sera contado a partir da data de protocola

Constitli motive para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o
descumprimento de gualguer das clausulas pactuadas, particularmente guando
constatada pala ADMINISTRACAD MUNICIPAL a utiizacio dos recursos em desacorda
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregio de informagdc em gualguer
documento apreseniado

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MONITORAMENTO E AVALIAGAD
A ADMINISTRACAD MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n® 7.322/2020, de
24 de janeiro de 2017, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, na farma da Les
13.018/2014
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAD

O extrato do presente Termo de Colaboragio serd publicado no melo oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.018 de 21/0772014
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as dividas de
interpretacdes deste Instrumento que nao possam ser rasolvidas administrativamenta,
nas termos do art, 109 da Censtituicao Federal
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositives, no gue couber, 3 Lei Federal n® 12 0192078 que nag
foram mencionados neste instrumento
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- E, por estarem cientes e acordadas com as condigies @ clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumentc em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixe gue também subscrevem

dezembro de 2021
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LUIS RICI
Prafaito Municipal
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M-A.TAH# WITT SAID
Setretaria

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO

Presidente
Associacdo dos Legionarios de Cristo
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ASSOCIACAO DOS LEGIONARIOS DE
CRISTO

Rua Carlos Tozeli, n* 7 = Cohab
Barra BonitaSP — Tel 3p41-6359
CRPY = 00 232 5600000 =Rl

Entidade

e-mail: alcadmigbol.conbr BeneRetnte dv
wivw |epionariosdecrisio b, com Aaslsabacks Social
www, |egionariosdecrisiobb con Pertarin: KNNITE
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Plano de Trabalho

Exeengiio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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I IDENTIFICACAO:

|1 ldentificagio do projeto

- Nome: Projeto Acolher

 Grupo Fﬂpulﬁ'cﬂi.nnal | Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Atendidao: | Vinculos de 06 a 15 anos ¢ 11 meses

Valor Total: | RS 34.353,00
Perivdo de Execuciio: | Inicio 01/2022 - Términe 12/2022

1.2 ldentificagdo da Organizacio Proponente

Nome: Associacio dos Legionanos de Cristo

CNPJ: 09 232 560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, o° 07 — Cohab

Municipio: Barra Bonita’ 5P

CEP: 17 340-000

UF: 5P

Fone: (14) 3641 - 6350

E-mail alc adm{ibol com br

Pagina na WEB (site): www legionariosdecristobb com

1.3 Identificacio do representante legal da Organizagio Proponente
MNome José Francisco Blanco Bernolo

CPF: 042,247 228-01]

RG 13 344 867-

Profissio: Policial Militar { Aposentado)

Cargo. Presidente

Vigéncia do mandater De 06 de Agosto de 2021 a 05 de Agosio de 20025
Estade Civil: Casado

Fone' (14) % 1a67-7306

Fungiio: estor

E-mail. jfbertolo@terra.com.br




2 - HISTORICO DA INSTITUIC AOQ
A Associagio dos Legiondrios de Cristo se configura como entidade sem
fine lucrativos, conforme deserito na Lei Orginica de Assisténeia Social, em seu artigo 3° ¢
ingiso |
Ari, 3 Conssferam-s¢ entidades ¢ organizagbes de assisténeia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou  cumulstivamente,  prestam aiendimento e

assessoramento aos benglicidnos ahrangidos por esta Lai, bem Come 35 QU atuam
na defesa ¢ garantia de direitos.

A Associagdo dos Legiondrios de Cristo foi constituida em 17 de agosto de
2007, como pessoa juridica de direito privade. sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater
heneficente, com a finalidade de desenvolver projetos sociais voltados ao atendimento de
crioncas e adolescentes em situsgio de vulnerabilidade social. Estd inserita no Conselho
Municipal da Crianca ¢ Adolescente (CMDCA) ¢ no Consetho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), busca atender ns exigéncias propostas na Tipificagdo dos Servigos
Socinassistenciais ¢ na Lei Orgdnica de Assisténcia Social. A Associagho dos Legiondrios de
C'risto tem comoe missdo atender criangas e adolescentes de (6 a 15 anos e 1l meses,
contribuindo para a formacio da cidadania, através de oficinas de atividade socioeducativa @
sociveulturais, com o compromisse de auxiliar no desenvelvimento, melboria da qualidade de

vida e participagdo na seciedade.

2- DESCRICAO DO SERVICO

Conforme a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistencinis o Servigo
de Convivencia ¢ Fortalecimento de Vineulos - SCFV “organize-se de modo a ampliar trocas
culturais ¢ de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade. fortalecer
vinewlos familiares e incentivar a socializeciio ¢ & convivéncia comunitiria. Possu caramer
preventive ¢ proative, pautade na defesa e afirmagio dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades ¢ potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias par o
enfrentamento da vulnerabilidade social™.

O servigo  estd  pawtade na  Tipificoglio  Nacional de  Servigos
Socioassistenciais, considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia e
Fortslecimento de Vinculos para us criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos que vivem em
dreas vulnerdvels do municipio, participantes de programas de transferéncias de rendas,

encaminhados pela rede socivassistencial € busea espontinea,




As intervenyies sdo pautadas em experiéneins ladicas, culturais ¢ esportivas
coma formas de expressdo. interagio, aprendizagem, sociabilidade ¢ protegio social, Inclui
crinngas ¢ adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades ¢ na prevengdo de situagdes de nseo social.

( projeto busca respeitar a faixa ctaria dos participantes propciando
atividades l0dicas que desenvolvam suas potencialidades enguanto cidadfos, prevenindo as
situagoes de riscos sociais ou amenizando as expressoes da questio social, parantido
emancipagio para o individuo e sua familia penencente, fortalecendo os vinculos sociais,

Familiares ¢ culturais, A Tipificagho prevé como atividades a serem desenvolvidas:

[..] Devem desenvaolver habilidndes gerais. tis como a capacidade comunicativa e o
inclesio digital de modo o orientar o jovem para a escolha profissional, bem como
renlizsr aghes com foce na convivénein socisl por meio da ane-caltura ¢ esporte=
lazer, As inervengies deven valorizyr a pluralidade ¢ a singulandade da condigdo
juvenil ¢ suus formas particulares de sockabilidade; sensibilizar para oz desafios da
realidade social, cubural, ambiental ¢ politica de seu meio social; eriar
oporiunidades de ogesso @ direitos; estimular priticas associativis ¢ as diferentes
formas de expressio dos inleresses, posicionamentos ¢ visdes de mundo de jovens
Mk EEPEELY |'||'.1|'.'||.im. | BMEJL,IU]L‘F.]T}

0 Projeto busca de forma harmoniosa ¢ eficaz o enfremamento da realidade
social pertencente das criangas ¢ sdolescentes. desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizacdas devido sua situagho social, propiciando sua emancipagio oportunizando seu
desenvolvimento sadio enguanto cidadio em formagho, fortalecende os vinculos tamiliares €
encaminhande para rede socioassisiencial quando necessano,

A Asseciagio dos Legiondrios de Cristo atuslmente estd referenciado ao
CRAS Vida Nova, slua no servigo de protegio ¢ atendimento integral a Familia (PAIF). sendo
wssinn., através do trabalhe desenvolvido busca amparar as unidades familiares em cendrio de
vulmerabilidade garantindo o atendimento para a insergiio das familias atraves do cadastro em
programas seciais possibilitando o diminuigio da desigualdade ECONOmIca.

Em decorréncia da pandemia que estamos enfrentando, foram necessirias
alpumas alteragdes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
segurangy de todos, porém, as atividades continuam a ser pensadas ¢ preparadas para melhor
aproveitamento de nossas criangas ¢ adolescentes em seu dmbito familiar, sendo elas enviadas
para um grupo o whatsapp onde ¢s130 presentes os pais eou responsiveis das criangas e

mlolescentes  pertencentes ao programa olém  de semanalmente. serem entregues nas

oo =



residéncias. com o apoio de wdos os materials para que todas as criangas / adolescentes
possam ter acesso @ atividade e consequentemente participar das mesmas.

Preocupados também com o desenvolvimento do adolescente inserido na
Oficina Preparatiria de Formaglo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar Administrativo e
Marketing 2 Vendas — wtilizamos 0 AVA (Ambiente Virtual do Alune), buscando estratégias
pur gue todos possam participar de atividades virtuais com apoio e orientagio de orientador
responsavel.

Alguns casos especificos, apos analisados pela equipe téenica, as atividades
sdo retiradas na sede da ALC, pensando na satde dos participantes e conforme decreto, €
obrigatorio o use de mascara facial e uso de dleool gel para o atendimento presencial.

Emretanto, apds liberagio para que possamos retomar ao nosso trabalho
presencial, as atividades para eriangas ¢ adolescentes seriio ministradas dianamente na sede da
Associacae, em contraturno escolar, ainda de acordo com todas as normas de prevenglio (uso
de mascara, fleool gel e distanciamento ).

A Oficina Preparatoria de Formagie ao Mercado de Trabalho - Auxiliar
Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas passa a ser exceutada  duas vezes na semana, com
auxilio de orientador em sala, também de acordo com todas as normas de prevengio (uso de
mascara, dleool gel e distanciamento).

MNa Associagio dos Legiondrios de Cristo serd adotada medidas que ampara
i retomada presencial, com orientagdes prévias aos funciondrios, criangas/adolescentes ¢
sets familiares buscando o menor impacts possivel. considerando as necessidades e anseios
de cadu individuo ¢om o objetive de prevenir a disseminagdo da doenga e garantir um retomo
segurp pard todos. Estaremos com diversos procedimentos para garantic a sanitizagio e
higiene de todo ¢ ambiente diariamente. Antes do retorno das atividades presencials serd
realizado o limpeza e desinfeccdo geral com produtos quimicos adequado ¢ com o uso
constante de afcool em gel TO%

Os protocales ocorrerfio para todos colaboradores, criangas/adolescentes ¢
seus familiores e serd oferecido local para lavagem de mios, dgua e sabio, dlcool em gel e
serd higienizado frequentemente os recintos e superficies. O ambiente sera arcjado, com
abertura de junela ¢ atividades ao ar livee devem ser estimuladas,

A OSC manterd informado  Pais’ responsaveis e orientadores sobre o
COVID-19 (modo de transmissdo, sintomas da deenga, medidas de prevengdo) por meio de

fomtes confiaveis. As Crinngas/adolescentes e profissionais da entidade. quando o estiverem




bem de sande (com febre e/ou resfrindos). ndo devem comparecer na entidade e
imedigtamente procurar orientagdes médicas. Serfio realizadas limpeza e desinlecgdo das
superficies das salas, cozinha, banheiros e demais espagos coletivos da emtidade (cadeiras.
mesas, teclodos, mouse, aparelhos, apds o uso ¢ nos dois turnos). Manteremos lavatdrios em
hom funcionamento, sinalizados ¢ abastecidos com sabfio ¢ papel toalha. A entidade tera
reservas de mascaras, pois podem acontecer imprevistos e inutilizario das usadss pelos
atendidos: Na entrada das criancasfadolescentes no entidade serd efetuada a aferigio de
temperatura com termametro digital, higienizagdo das mios com alcool em gel T0% ¢ 0 uso
ohrigatorio de mascara.

Serd wiilizado Tecnologias da Informagdo e Comunicagho (TICS) para &
realizagde de reunides e eventos a distineia, se necessdrio o encontro presencial, optaremos
por ambientes bem ventilados ¢ arcjados. A entrada sera escalonads com entrada Unica para
meller controle de aferir a temperatura corporal ¢ realizar a higienizagio, serd disponibilizado
ponto de descontaminagio na entrada com tapetes sanitizantes.

Ao adentrar nao Entidade serd  aferids  a  temperstura das
criangas/adalescentes e seus familiares, higienizagho das mios ¢ use obrigatbrio de mascara.
Todos devem estar de mascara e trocarem a cada 3 horas (conforme orientagio do fabricante),
sempre yue possivel, serd mantido portas ¢ janelas abertas, evitando o toque nas maganelas e
fechadurns.

Nao havera utilizacio de materiais de uso coletivo. cada usuario deverd ter
o ey material individualmente, todos serdo orientados para nio abragar o amigo ¢ nao
compartillar materiais durante a aula‘atividade.

MMante do contexto acima, a retomada presencial para 2022 acontecerd de
forma gue a satde publica se estabilize ¢ oferega 0 minimo de seguranga para o publico
atendido ¢ oos profissionais, Seguiremos o8 protocolos  sanitarios que visam preservar a
securanga € a saide de wodos, seni obrigatorio uso de dleool em pel e mascaras, afengio de
emperaturs, ventilagio ¢ higienizagio constante dos ambientes e mios, ¢ em caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 notificaremos os orgdos competentes, manieremos as salas 1solada
¢ arcjadus. As criangas ¢ adolescentes pertencentes o grupo de nseo continuaram com
aividade remoia.

lodas as atividedes sio descritas ¢ relatadas mensalmente no relatono

clrcunstanciado,




L JUSTIFICATIVA

A Associagio dos Legiondrios de Cristo (ALC) coleca-se como um servigo
de protegiio social bésica gue busca incorporar valores no cotidiano dos usudrios aprimorando
a gualidade de vida, com atividades recreativas ¢ socioeducativas, contribuindo pam protegdo
e desenvalvimento dos mesmaos, tendo a formagfio de cidadios criticos e participativos diante
do seu contexto soctal, prevenindo ou amenizando as expressdes da questio social vivenciada
no cotidiano das criangas, parantinde gue scus direitos sejam acessados ¢ respeitados em
purcetia com o poder publico, sociedade civil e as familias.

Segundo o Caderne de Ornentagdes “Servigo de Proteglio e Atendimento 4
familia e Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimeno de Vinculos - Articulagdo necessiria na
Protecio Social Basiea™, “a exccugio desse Servigo se faz necessdrio tendo em vista o caniter
preventive ¢ proativo, que em parceria com os demais servigos da Proteglio Soctal Basica,
antecipa siluagbes de desprotegdo familiar e aquelss constatadas no dmbito  pablico,
oferecendo aos wsuirios allemativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.”

Embora o SCFV deva ser organizade a partir dos ciclos de vida dos
usudrios. a fim de considerar os especificidades de cada ctapa do desenvolvimento, ha
aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a participagdo, a convivéncia
social ¢ o dineito a ser. sendo esses 08 etxos orientadores do servigo.

De¢ acordo com o caderno de “Perguntas Frequentes: Servigo de
Convivéneia e Fortalecimento de Vinculos™. 08 eixos estruturantes, os subeixos e os temas
transversais orlentam o planejamento e a oterla de atividades no sentido de conteibulr pard 4
claboragio Jde propostas que contemplem formas de expressdo, interaglo, aprendizagem ¢
sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

s @ixos onentadores sao;

L. Convivéncia social — ¢ o principal eixo do servigo. traduz & esséncia dos
servicos de Proteclo Social Basica ¢ volta-se ae fonalecimento de vinculos familiares ¢
comunitirios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social ¢
familiar, sspectos relacionados ao sentimento de pertenga, & formacho da identidade. a
construgiio de processes de sociabilidade, aos lagos sociais, ds relagdes de cidadama, e, Sio
sete 05 subeixos relacionados ao cixo convivéncia socinl, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emiogio e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;

capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagbes sociais; capacidade de

t




encontrar solughes para os conflites do grupo. capacidade de realizar tarcfas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéneia social em familia, grupos e termtorio.

11, Direite de ser - o cixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincia ¢ da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etirios em toda a sua pluralidade, Tem como subeixos:
direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer: direito de ter direitos e deveres: direito de pertencer: direito de ser diverso; direito a
COMILIECagaD.

1L Participagio - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas. a panticipagio dos usuirios nos diversos espagos da vida piblica, a comegar pelo
SCTY, passando pela familia, comunidade ¢ escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeita de direitos ¢ deveres. O eixo "participagiio™ em come subeixos: participagdo no
servigo; participagiio no territério; participagio como cidadao; participagio nas politicas
publicas,

O SCFV & uma intervenciio social planejada e que se materializa por meio
de prupos, com vistas a estimular e orientar ps usudnios na construgio e reconstruglo de suas
historias e vivéneias individuais ¢ coletivas, nas familias ¢ no territorio, Os grupos dentro do
SUFY visam criar situagdes de convivéncia para a realizagio de diflogos e lazeres que
constituem alternativas para o enfremtamento de vulnerabilidades e o construgio de
alternativis

Sendo assin, 05 encontros sio um S5pago pard promover:

e Processos de valorizagio'reconhecimentor truta-se de considerar as
questhes ¢ os problemas do outre como procedentes ¢ le gitimos;

e Escuta: trata-se de crigr um ambiente em que os usudrios relatem ou
partilhem suas experiéncias - seguranga, intenesse, ete;

o Produgho coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgio de relagdes
horizontais de igualdade -, a realizagio compartilhada, o colaboragio;

o Exervicio de escolhas; trate-se de fomentar a responsabilidade ¢ a reflexiio
sobre as motivaghes ¢ interesses envolvidos no ato de escolher;

o Tomada de decisio sobre a propria vida ¢ de seu grupo: frata-se de
estimular @ capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir

g eseol b




« Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer
o aprendizado € o exervicio de um conjunto de  habilidades e capacidades de
compartilhaments ¢ engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

s Reconhecimento de limites e possibilidades das situagBes vividas: trala-se
de analisar as situagdes vividas ¢ explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro.

s Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar ¢ induzir
atitudes mais cooperativas a partir da andlise de situagdes. da explicitagio de descjos. medos e
inleresses: negociagio, composiglio, tevisio de pesicionamentos e capacidade de adiar
realizagtes individuais em prol do coletivo:

s Aprendizade e ensino de forma igualitarin: trata-se de construir, nas
relagies. lugares de awtoridade pora deternunadas questies. desconstruindo o perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

e Feconhecimente ¢ nomeacio das emogtes nas situagles vividas: trata-se
de aprender e ter dominio sobre 0s sentimentos € afetages, de modo a enfrentar situagdes que
disparam sentimentos intensos ¢ negativos,

s Reconhecimento e admiragdo da diferenga: trata-se de exercitar situagdes
protegidas, em que as desigualdades ¢ diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas. condigdes ¢ escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e
nio o partir de um juizo de valor hegemdnico.

Alem disso, a execucio desse servigo se faz necessario tendo em vista &
necessidade de criar oporunidades pars que os uswirios vivencliam essas experidncias bem
como 4 impoertincia de efetivar mediantes variados aghes estratégicas, que precisam ser

atrativas ¢ atender s demandas ¢ especificidades de cada grupe.

5 PERFIL DO USUARIO
As  criancas/adolescentes  inseridos no  Servigo de Convivencia e
Fortalecimento de Vineulos, executado pela Associagio dos Legiondrios de Cristo (ALC), sdo
de familias gue possuem como principal caracteristica a vivéncia de sitwagies de
vulnerahilidade, tanto econdmica como sociais, Em decorréncia desta caracteristica as
familias residem em territorios que possuem maior indice de vulnerabilidade no municipio.
sendi eles:

W Jardim Mova Barra:




. Jardiny Brasil;
. Cohab 1, 1l e [11;

. CDHLY

. Sonho Nosso 1L IL TIL TV e V.
. Centro

. Habitacional

Crs usudrios deste servigo, em sua maiona as familias sfo contempladas com
Programas de transferénen de renda dos Governos Federats ¢ Estaduais tms como Bolsa
Familie Renda Cidadd ¢ Agio Jlovem. ou recebem outros beneficios socioassistencias do
municipio, como a8 cesta basicn, como forma de complementar a renda familiar. Muitas
fumilins estdo ambém inseridas em outros servigos que proporcionem acompanhamento

famitlior tanto na area socioassistencial como de saide,

fi- FORMAS DE ACESSO AQ SERVICO

A insercfio dos uswdrios se da através da avaliacio social e encaminhamento
teito pela equipe técnics do Centro de Referéneia da Assisténen Social (CRAS) de Barra
Bonita, privrizande o piblico pastade na Resolugdo CNAS n® 0172013 que considere em
siuagio protana par inclusao no SCFY, as enancas ¢ adolescentes: [ em situagdo de
tsolomento; 11 trabalho intantil; 111 vivencia de violéncia e. ou negligencia; 1V fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2 anos; 'V oem situagio de acolhimento; VI egressos de
medidas socioeducativas; VI situngfo de abuso ¢ ou exploracho sexual: IX com medidas de
protevie do Estao da Crianga ¢ do Adolesceme — ECAL X crianga e adolescentes em
sitvacio de mea,

Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza o encaminhamento
para o servigo. A familia é recebida pela assistente social que faz a acolhida, informa o
trabalho desenvalvido pela OSC, realiza entrevista ¢ preenchimento do pronteino com os
responsiveis, objetivandoe conhecer a realidade familiar ¢ o contexto em que as Criangas ou

adolescentes ¢stdo insenidos ¢ explica sobre as normas da institwgio,

T- METAS DO SERYIC O
. lealizar o atendimento de eriangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em situagdo de

vilnerabilidade ¢ risco social do municipio de Barra Bonia,




. Methoria no gualidade de vida das criangas ¢ adolescentes atendidos pela OSC:

. Prevencio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamenio ou reincidéncia,
. Encaminhar todos os casos que demandar acompanhamento para o CRAS de
referéncia.

- Claramiir que todas as criangas inseridas tenham cadastro Unico atualizado.

. Cieau de aumento da sutoestima

. Cirau de protagonismo

H- OBIETIVOS
8.1 Objetive geml
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de

situagtes de riseo social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitiria.

8.2 Objetivos Especilicos

Objetives especificos para eriangas e adalescentes de 6 a 13 anos segundo a
[ipificagdo (2014, p. 20
- Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na protegio e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
- Assepurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
. Possibiliar o ampliagdo do universo informacional, antistico e culral das criangas e
adolescentes. bem comoe estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades.
talentos e propiciar sua formagio cidada;
. Estimular a participagdo na vida piblica do territorio ¢ desenvolver competéncias para
a compreensio eritica da realidade social e do mundo comemporines;
. Contribuir para a insergio, reinsergio ¢ permanéneia do jovem no  sistema
educacional:
. Ofertar cursos preparatorios para lutur inserglo ae mercado de trabalho, oferecendo

possihilidades de desenvolvimento de novas habilidades e interesses.




9- PURBLICO ALNVO
1.1 Beneficidrios diretos

Com a implantagdo de o Projete  Acolher, sio  beneficidrios
criangas/adolescentes matriculados na OSC através de encaminhamento do CRAS, que
frequentam o servigo no hordrio no contraturno escolar ¢ sio atendides em meédia 150

GsLarios,

4.2 Beneficidros indiretos
Com o Projeto Acolher, sio os beneficiarios indiretos os familiares

respectivos das criancas/adolescentes que frequentam a entidade,

10- METODOLOGILA

As agdes a serem executadas possuem cunho socioassistencial, visando
proporcionar descontragiio. fortalecimento de vinculo, agio e reflexdio de seu cotidiano ¢
interachio  grupal entre as criangas, sendo ofertadas as oficinas: Oficinas de joges de
Raciocinio, Oficinas de Recreacio, Grupos Socioeducatives, Danga sem limites, Oficina de
Culindria, Olicina de Criagio,

Oz adolescentes contardo com a Oficina Preparatdria de Formagio ao
Mercado de Trabalhe. sendo ofertados: Auxiliar Administrative e Marketing ¢ Vendas,
possibilitando aprendizagem de gualidade aos adolescentes e preparando-os para serem
inseridos a0 mercade  de  wabalho, ofertands servige com  agbes  conlinuas  para
desenvolvimente das potencialidades do cidaddo em formagdo, Sdo orientados quanie a
elaborngio de curriculo e participagido em entrevistas Jde emprego. visila lecnicas em
instituighes de ensino, contribuinde assim para a formagdo integral do adolescente
possibilitando a promogio social a protegio, o autoconhecimento, a autoestima, entre outros.
Promovends uma mudanga de valores e atitudes, propiciando aos adolescentes. o acesso ¢ o
empoderamento da cultura local e regional: nas virias atividades socioeducativas promovidas,
dentre elas, Visita téenicas, Museus, Sessbes comentadas de cinema,

Essus agdes valorizam a singularidade e a pluralidade da condigio juvenil,
sups formas de sociabilidade, criande a possibilidade de acesso a direitos e fortalecendo os
vinculos familiares, a formagio de aitudes ¢ valores que impactem positivamente nas suas

cacolhins.

N #



Este traballio ¢ baseado na Tipificacho dos Servigos Sdcios Assistenciais,
Orientacdes 1 écnicas para o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, Estatuto
da Crianga ¢ Adolescente ¢ Lei Orgdnica da Assisténeia Social, os guais d3o diretrizes e
embasam o projeto.

Os grupos desenvolvidos buscam promover a interaglio entre 0s usuanos ¢ a
equipe téenica responsivel, tendo como objetivo o respate da esséncia na infincia. despertar
critico de seu contexto social € acesse ao lazer, cultura ¢ educagho, visando que as criangas
tenham seus direitos acessados e parantidos engquanto  sujeitos em  desenvolvimento,
respeitando sua fase de vida.

Em decorréncia da pandemia que estamos enfrentando, foram necessarias
algumas alleragdes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
sepurangy de todos, dessa forma. utilizamos do ambiente digital / online pelo celular ou
computador para a reahizagio das atividades.

As criongas ¢ adolescentes utilizam da plataforma do whatsapp., onde sdo
enviadas wxlas as atividades a serem realizadas, em um grupo onde estio presenles 0% pais
clou responsiveis das criangas e adolescenmtes pertencentes ao  programa, além  de
semanalmente, serem entrepues nas residéncias, com o apoio de todos os maleriais para que
todas as criangas / adolescentes possam ter acesso a atividade e consequentemente participar
das mesmas.

s adolescentes inseridos na Oficing Preparatoria de Formagio ao Mercado
de Trabalho -~ Auxiliar Administrativo ¢ Marketing e Vendas — utihzamos o AVA (Ambiente
Virual do Aluno), plataforma para atividades virtuais com spoio e orientaglio do professor
responsavel.

Alpuns casos especificos, apos analisados pela equipe téenica, as atividades
sfo retiredas na sede da ALC, pensando na sadde dos participantes e conforme decreto, e
ohrigiiorio o uso de mascara factal ¢ dleool gel para o atendimento presencial.

Entrelanto, apos liberagdo dos Orglos Responsiveis para gue possamos
retornar a0 nosso trabalho presencial, as atividades para criangas e adelescentes serdo
ministradas diardamente na sede da Associacho. em contratumo escolar, ainda de scordo com
todas as normas de prevengdo (use de mascara, alcool gel e distanciamentol, seguindo
rigorosamente o Plano de Trabalho ¢ executando todas as atividades no local, proporcionando

assim um major desempenho e acompanhamento das eriangas e adolescentes atendidos ¢, com

N P 15
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s poasibilitando o melhor acompanhamento por parte de toda a equipe téenica responsivel

no desemvalvimento das criangas e adolescentes,

A Oficina Preparatiria de Formaglio ao Mercado de Trabalho - Auxiliar

Administrativo ¢ Marketing e Vendas passa a ser exceutada duss vezes na semana, com

auxilio de orientador  em sala de aula, oferecendo todo o material pedagdgico necessdrico para

seu desenvolvimento, buscando o gualidade de vida e a msergio ao mercado de trabalho

através do primeiro emprego, oferecido em contrapartida pela entidade com o programa de

Aprendizagem Profissional, dentro também de todas as normas de prevengio (uso de mascars,

ilcool gel ¢ distanciamento).

META JUSTIFICATIVA [ METODOLOGIA | METODOLOGIA IMPACTOS
PERIODO PERIODO ATIPICO
TiPico
Atender | Preenchimenoe  do | As  atividades  s@o | Continuidade do | Melhoria nas reEaﬁ&es-
(Crangns / tempo ocioso das | realizadas trabalho visando a | estabelecidas  pelas
adolescentes — 00 a | criangas e | diariamente em | ndo interrupg@c na | criangas e
|5 anose || adalescentes ¢ | contraturna escolar | execugdio do servigo. | adolescentes M
Meses) garantia de direitos | na sede da | Realizagio de | ambientes doméstico,
a  melhoria  nas | Associagio, atividades online escolar e comunitério.
condigdes de vida, | comiato por  via
telefonica e'ou | Construgho  de  uma
aplicativo de | concepgio de |
MENSHEEns fortalecimento de
Whatsapp vineulos no dmbito da
Messenger e Protegiio Social
Video chamada Basica de Assisténciu
Sogial,
 Atender Possibilitando ' Os  adolescentes Os adolescentes | Contribuir ]mEu_ Ta
Ydilescentes de 14 | aprendizagem  de | inseridos i ingeridos na Oficina | formagdo integral do
b l3apose 1] qualidade ao | Oficing Preparatdria de | adolescente,
meses Vindividuo  inserido | Preparatoria - de Formagao ac | desenvolvendo
no projete, sende | Formagiio ao | Mercado de | atriidades
o o e B8 ¢
M
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H-CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES

Acio Jan | Fev | Mar | Abr  Mai | Jun | Jul | Age | Set | Out | Nov | Dez

-_f'a-ﬁa:-i.t.amu da | X X
equipe
Acolhida e X
recepgin das
criangas
In-sc.ri'l,ﬂn parit e | X . X
Projeto Acolher.
adolescentes

Reuniao comos | X A X . X
pitis |
responsavels das |
criangas e |
adolescentes
inseritos pa QS0 2t _
Visitas X X X X X X X X X X X X
domiciliares
(todas as vexes
quet honver
necessidade)

“Oficina de Jogos | X X X X X X X X X X X X
de Raciocinio 1
" Ofcmade | %X | X |[X |X [X [Xx [x [x |x [|x |x [x

Reereagio : )
 Grupes | I'x (X [x ix [x [x [x [x [|x [x |X

Socmoeducativos
* Oficina de X |x |x |x [xX |xXx |x |[X |[x [x [x [x

Comagho de

esRari

Oficmade | X |X |X |X |X [X [X [x [x [Xx [|x [Xx
culinara _ | | _
Danga Sem X X |X X X X X X X X X X
Limites |

"~ Oficina de. X X (% X (X [X X *® [x [X% X | X
LCriagdo
Auxiliar X X X X
Administotivo

-
s
L
o
s
-
-
-

Marketing & X X by X X X X X X X X N
Y endas | |




Passeio cultural X

HI
-

Reumiiocom |X | X X |% |X [X [X [X [|x [X |[X |X
CRAS , .
Calendario Anual
OFICINA DE CONTACAO DE ESTORIA I
Objetive: Estimular o leitura entre as criangas e adolescentes através da contagho de
estiori, onde a partic da leitura, as criangasiadolescentes desenvolvem a imaginagio,
criatividade, interpretugio de Imagens e textos. orlidade. eserita, provecando a
curiosidade ¢ o posto pela leitura, Além de sistematizar situagdes problema para
refletir eriando soluctes de conflitos, desenvolvendo o senso eritico ¢ expressando
i jdeins através da ane ¢ do teatro.
Execugdio: 12 meses
Dias ¢ hordrios: U1 vez na semana sendo dividido por turma
Piblico Alve: Criancas ¢ adolescentes de U6 a 13 anos
T OFICINA DE JOGOS DE RACIOCINIO -
Objetive: Estimular o pensamento logice que ocorre para ¢ desenvolvimento da
metodologin  matematics.  com  jogos. dindmicas ¢ brincadeiras, aumentande a
capacidade de observar. discutir, enfrentar ¢ deduzir solugbes para siluagdes-
| problemas proposias no cotidiano.
Execugido: 12 meses
Dias ¢ hordrios: 01 vez na semana sende dividide por turma, podendo sofrer
alieragdes de acordo com a demanda do grupo.
Piablico Alvo: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos
OFICINA DE RECREACAO
- Ohbjetive: Estimular o habito do brincar, pois as brincadeiras que as criangas fazem
luje serdo os gue tomario em adultos no amanhd, ¢ percepiivel que a era do século
NXI trouxe grndes avangos tecnoldgicos para nossa sociedade. porem em contra
partida houve aumento no sedentarismo, atualmente ¢ comum uma crianga saber jogar
| video game. jogar jogos online, assistic videos ¢ viveneiar experiéncias virtuais que.
por muitas vezes, nio passardio em sug vida real, ndo tendo a oportunidade de vivenciar
f 19
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o brincar em seu cotidiuno, oportunizaremos o conhecimento das diversas brincadeiras
espalhadas pelo Brasil.

Execugiio: |2 meses

Dias ¢ horarios: 0] vez na semana sendo dividido por turma podendo sofrer

| alteragdes de acordo com a demanda do grupo.

| Pablico Alve: Criangas ¢ adolescentes de (b 4 13 anos

OFICINA DE CRIACAQ

| Objetive: Desperta a criatividade e autoestima atraves o pcru.r:ﬁl,-:gc::_-:ﬁu capacidade de
ecriggio de cadn usudrio, potencislizando as hahilidades manuais com técnicas de
artesanato em geral com papel, wecido, pintura, feltro entre outros

Execugiio: 12 meses

Dius ¢ hordrios: 02 vezes no semana sendo dividido por turma.

Pablico Alve; Criangas ¢ adolescentes de 06 1 |3 anos

i OFICINA CULINARIA

Objetivo: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar e o quanto é divertido estar na

cozinha colocando “a mao na massa”, propiciando conhecer as diversas receitas

espalhadas pelas regides brasileiras @ tazer com que as criangas tenham nogdes de
I nutricde, higiene e aproveilem o alimento de uma formula ludica. A oficina lem comao
finalidade estimular 4 crianea o olhar o alimento ndo 50 a fim de nutnr-se. mas ambem
coma forma de expressio ¢ arte. E muito importante, pois quando estio participando
da oficing e realizando as receitas fazem novas amizades ¢ desenvolvemn habilidades
conmas beitura;

Exceugiio: [2 mescs

Dhias ¢ hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.

Pablico Alva: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Aplicagio: Serdo realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria da Organizngdo

para compra dos ingredientes, sendo discorrida no relatdrio circunstanciado durante

| 222,

= T OFICINA SOCIOEDUCATIVA

' 'L'l'hjﬂi';}: Garantir a prewnn;:lir de mumeras expressoes da guestio social & guestio

expostys criangns ¢ adolescentes, atraves da transmissio de informagio de qualidade

L‘_ % |
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| Yue possibilite reflexde e aglo, participagdo na vida poblica do territoric ¢
| desenvalvimento de compeiéncias para a compreensio critica da realidade social e do
mundo contemporiines. consequentemente transformagio social,
Exccughn: 12 meses
Dias ¢ hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.
Pablice Alvoe: Crigngas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos
Atividades:

¥ Hodas de conversagiio abordande diversos temas {(cidadania, fortalecimento da

identidade individual e coletiva, autoconhecimento, auloestima, entre outros );
¥ Filmes para o resgate da identidade pessoal, fortalecimento do trabalho em

equipe. contribuindo para a melhoria do vineulo social;

¥ | Dimdmicas em Erupoes

OFICINA DE DANCA

Objetive: Trabalhar temas reglonais, assim como estimular a coordenagio molora,

ritmo, flexibilidade, postura, sumento da autoestima, além de contribuwir para a
ampliagio do universo cultural,

Exccugdn: 12 meses

Dias ¢ hordrios: Semanalmente sendo dividide por turma,

Pablico Alve: Criancas ¢ adolescentes de Ub a 13 anos

Atividades: Temas livees o escolha do professor ¢ seguirio o cronograma de datas

comemaorativas de 2022,

T OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAQ AD MERCADO DE TRABALHO

Objetive: Ofertar curso ]-_rn:paruu'n:in.-:u a0s adolescentes de 14 a 15 anos e |1 meses,

propiciande amplisgdo no universo sociceducacional dos jovens, possibilitando a

preparagio ao mercado de trabalho

Cursos: Auxiliar administrative | Vendas e Marketing

Dias ¢ homirios: Semanalmente sende divididos por turmas.
| 0 cursos terdo durnelo de U6 meses. wo érmino seri entregue certilicado de
Ia_-um:hm{m_ sendo  100%  gratite ¢ seguirfo @ base teorica estabelecida por
I;up:rmil;lmdnlu disponivel pela empresa contratada Centro de Capacitagdo Industrial

(D)

PASSELID CULTURAL

Ohjetive: Promover o socializagdo enquanto brincam e se divertem, oferando cultura




| e laper ¢ wmpliar o repertonio culoral e de autonomia da crianga/adolescente.

Uportunizar vivencias de oulros espagos, entre em contald Com a NAtreza ¢ possd
compartilhar experiéncias de passeio ¢ exploragio de um ambiente diferente,
| Execugdio: 12 meses
Dias ¢ horirios: O: passeios serio realizados conforme a  disponibilidade
orcamentaria do Organizagdo para os passcios, sendo discorrida no relatono
| circunstanciado durante 2022,

Pablico Alve: Criangas ¢ adolescentes de 06 a 13 anos

10-ESTRUTURA FISICA

Quantidade Espuq-«n Fisico Atividade
0 Sala Escritério
i = Sala Coordenagio
I__T R Sala :{Enﬁimtntnfhpuiu
i_ - i Sala Daniga
| i ' Sala Artes
' T '_ Sala Aprendizagem
00 | Codoha | Preparo refcicoes
M Refeitorio Alimentagies/Refeigies
o Sala Almoxarifado
W Dispensa Alimentos
. il Banheiro Higiene
masculing
W Banheiro Higiene ]
feminino
01 =5 . Area aberta Atfividades livres




12- RECURSOS HUMANOS

 Quant, Formaciio Fun¢do no N"
Vinculo
Profissional Projetn horas/mes
]} ; . Assistenic 120 )
Ensing superior Social Yicisiariiidi CLT
" Ensing superior Psicaloga 60 horas/mes I"rtslm.:_iu u
SEFVICD
0] Ensino superior Escrituriria 2 " CLT
- horas/mes
01 Ensino médio Faxinelra 200 ) CLT
completo horas/mes —
W o pha seld Cotrdenador |20 CLT
~incompleto - horas/més .
1] y 200
Ensino superior | Pedagoga _ s CLT
02 Ensino superior Orientador 20 '
: ; " CLT
incompleto social | horas/més
0l Diretora
Ensino superior de servigos i CLT
HN horas/més 023
Hiﬂtla'_l_l'n .
i Ensino 200
\ i CLT
Fundamental el horas/més
o o Auxiliar wo
Edipino midle Administrativo | horas/més ket
o Enzing médio Muotorista = CLT
horas/més




14 - PREVISAOQ MENSAL DE DESTINACAQ DO RECURSO

DESCRICAD

Reciirsos Homanos

VALOR

RS 3435300

TOTAL RS 34.353,00
Jan Few Mar Abr Maio Jun
R% 1% RS RS RS RS
PFROCEDENCIA | 2.862,75 | 286275 | 2.862.75 2.862,75 | 2.862.75 | 2.862,75 |
FEDERAL Jul Ago Set Out Nov Dez
RS R% R 1% T RS
| 2.862.75 | 2.862,75 2.862.75 286275 | 286275 | 2.862.75
TOTAL RS 34.333,00 i
[N L
| 34



15 - INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

: | Indicadores Indicadores Meios de
Hesultnd
sattadols) Qualitativos Quantitativos FOECI
Reunites
! SEMMANals
Cr projeto i
envolverd P i
fiscionais SUPErVisIonar
P O projete e
COI0;
- buscar oz
Ampliggio do Coordenador reailtides
UnIVErse e assistente tingidos. OB
educacional da M;!h“ﬂ do social - ’EEJ ekt
crianga e ambiente para bl IVErsos
adolescente desenvolver o 1re_3;:u:un-sa1- = Meios par
proporcionando uprendizador d'm?h el constatagio
maior autonomia projets) positiva do
€ Orientador :
, Melhora da ; projeto, serio
desenvolvimento X ancial:
autoestimi, ; através de
do ser. responsivel P
pela execugio e
P avaliagdes
s g diretas para
gervicos Soi
; evidas
CTills, COmg ;
%:u't S dres consideragies
: : de evolugio
da crianga.
Registro
, fotozrafico
Vingulos sociais Melhora no ATRGITIEO Qut:s;imnﬂriu
a |:un1uln'k[£|.|"ll.ﬁs relacionamento a 150 cnangos Ebaeriieln
fortalecidos eire 08 delha L3 Visite
| USUATIOS €& SeUS anos e 11 Aoisieili
amilinres. Meses, .
familiares Lista de
frequéncia
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