Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm, N® 8.906/2022

TERMO DE FOMENTO N2 04/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNP]/MF sob n® 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na
Praca Nhonhd Salles, n® 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Engenheiro JOSE
LUIS RICI, brasileiro, casado, portador do RG n® 9.605.201-SSP/SP e do CPF n®
015.162.788-60, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro o LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE BARRA BONITA, entidade inscrita no CNP] n®
46.183.612/0001-68, estabelecida nesta cidade, na Rua Amantino de Godoy, n® 105, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por sua Presidente, a Sra.
CLAUDETE CHAGAS PASSARETT]I, brasileira, portadora do RG n® 5.432.722-2, CPF n®
710.430.048-15, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, na forma constante do Processo
Administrativo n® 8.906/2022 e com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho
de 2.014, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei Municipal n¢ 3.485, de
de 19 de dezembro de 2022, na Instrugao n® 01 /2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n? 8.666, de
21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro, na forma de
subvencio social, visando “acolhimento institucional de idosos”, conforme Plano de
Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a
Sra. Mayara Witt Said Frizzarin, conforme Portaria Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execuc¢do deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a vig¢ngia

do objeto; i
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d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangoes administrativas necessarias a
exigéncia da restituigao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da Administracao

Publica;
h) Receber e analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
i) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagoes da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

I - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestarinformacoes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administracio publica, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliacao, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao adimplemento do Termo de
Fomento, mantendo as certidoes negativas em dia, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer onerac¢ao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compoem a
prestacdo de contas; |

g) Ide;}tificar o namero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corp dos
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documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a
ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n®12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagao da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagao da Administragdo Publica
Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratagoes e demais atos praticados na
execugao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento €
coordenacio dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigao dos recursos a outra
Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

I) Observar todos 0s critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s
custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagoes
genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente 3 regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar 0s recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o0s
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar Taxa de Administracio ou despesas administrativas como condigdo para a
execucdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres puiblicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento tdas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de'T c‘_palho.
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t) Efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da Organizagao
da Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 0rgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicao dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragoes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

7Z) Disponibilizar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, caso esta entenda necessario, 4
(quatro) vagas sociais para idosos em situacdo de vulnerabilidade social. A natureza do
acolhimento poderd ser provisoria ou, excepcionalmente, de longa permanéncia. Estas
vagas somente poderao ser preenchidas por idosos encaminhados através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CREAS, do Municipio de Barra Bonita.

7.1) A vaga social, nos termos da clausula acima, sera assim considerada até que o idoso
ocupante da vaga passe a receber algum tipo de renda ou beneficio, sendo que a partir
desse momento, deixara de ser considerado ocupante da vaga social, ficando esta liberada
novamente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratagao de empregados para a execuc¢ao do objeto, quando pagos integralmente
com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade
e da publicidade.

- Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferird a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valor total de até R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e
quatro mil reais).

0 repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada més.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela ADMINIST AO
MUNICIPAL da prestagio de contas do més anterior, bem como o atendimento ao prgyisto

na Clausula Décima Primeira - Da Transparencia.
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As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo
a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido ate a
etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizacio da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada meés, oficio solicitando a liberagao dos
recursos, de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
acompanhado do relatério circunstanciado referente ao més anterior a da solicitacao,
devendo constar: objetivos das acdes, profissionais participantes, lista de presenca dos
usuarios nas acoes, registros fotograficos, valores das acoes, materiais utilizados.

Na primeira solicitagao, além do oficio, a Organizacio da Sociedade Civil devera
apresentar os extratos bancarios da conta corrente especifica e da conta de investimento,
zerados (sem saldo).

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, no Banco
do Brasil, agéncia n® 0896-6, na conta corrente n2 30.155-8, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituicao financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um meés; e

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos
menores.

0s rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na Clausula 6 “b”
poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que nao haja
desvio de finalidade do objeto e dentro das condigGes previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso nao efetue a boa execuc¢do dos recursos.
A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitarda a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes a
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Administracdo Municipal.
CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
Jtualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na
forma da legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergencia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher
A conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de
aplicacao no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do
recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucao do objeto,
ainda que nao tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo de Fomento,
devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com a
finalidade de comprovar e acompanhar a execu¢ao, representantes da Secretaria Gestora
fardo visitas para o monitoramento das agoes.

A prestacdo de contas devera conter 0s seguintes documentos:

1) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

[I) Extrato bancario da conta corrente € fundos de investimentos vinculados a parceria;
[11) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em analise;

IV) Copias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente identificados com
os dados da parceria, bem como 0s Seus respectivos comprovantes de pagamento;

V) Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;

VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servi¢o, ao final da parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o nimero de conta corrente
do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Cabera 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recelfidos do
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Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, conforme
orienta instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentara prestacdo
de contas final; tudo conforme as normas e determinagoes especificas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias ap0s o encerramento da parceria, sob pena
de ficar impedida de receber novos valores.

A prestagdo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que
gerou o Termo de Fomento deverao ser publicados em plataforma eletronica, permitindo
a visualizacio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagao de contas através de plataforma eletronica,
ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam que a prestacao de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar de
dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovagao prestagao
de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em
arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

0 presente instrumento de Termo de Fomento tera sua vigéncia de 01 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023.

Despesas financeira pagas com O0S Iecursos desta parceria deverdo, obrigatoria e
comprovadamente, estarem relacinadas ao ano de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos que nao se refiram ao perfodo de execugao do objeto,
de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de

administragao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nio compativeis com p pbjeto
_deste Termo de Fomento;
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f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;
i) Realizar despesas com:

j.I) Multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica
na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

j.I) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, das quais
nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

j.1ll) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagao de novas

estruturas fisicas, sem a previa autorizagao do concedente;

k) Adquirir bens permanentes com 0S recursos municipais, que nao estejam previstos no
plano de trabalho;

) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacio e nos Comunicados SDG n® 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletrénico atualizado, pelo menos, as seguintes
informacoes:

« Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;

« Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;

« Divulgacao das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados;

E ainda:

« Estatuto social atualizado;

« Termos de ajustes;

e Planos de trabalho;

« Relacdo nominal dos dirigentes,

« Valores repassados;

« Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;

« Remuneracio individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes, més a més;

« Balancos e demonstragoes contabeis;
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« Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratacgao de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execucao do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo nao cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;

c) multa;

d) declaragio de idoneidade e proibi¢ao de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverio estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 2° A aplicagao de multa sera de 10 % do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento poder4 ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacoes decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intengao.

A Organizagio da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisao contratual,
devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, o atendimento objeto deste
Termo. Esta intencdo deverd ser formalizada através de oficio a ser protocolado na
prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, e 0 periodo sera
contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisao do presente Termo de Fomento o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informagao em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, d cordo
com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.0 19 de 31/07/2014.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas
de interpretagdes deste Instrumento que nio possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.
- E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual tepp€Tgrma, na presenca das

testemunhas abaixo que também subscrevem.

afta, 22 de dezembro de 2022,

7 _
MAYARA WITT SAID FRIZZARIN
Aeocretaria Municipal de Desenvolvimento Social

=" \

CLAUPETE CHAGAS P \SSARETTI—
Presidente deLar Sﬁojicente de Paul?!é Barra Bonita
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Plano de Trabalho - 2023

Barra Bonita 2022.



Técnica responsavel pela elaboracao do Plano: Adriana Aparecida Vieira— Assistente

Social CRESS: 62779.
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1. IDENTIFICACAO

Nome: Lar Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 46.183.612/000-68

Endereco: Amantino de Godoy, n°® 105 — Vila Narciza
Barra Bonita, SP '

CEP: 17340-000

Fone: (14) 3641 — 0361

E-mail: Isvpbb@hotmail.com

Nome: Claudete Chagas Passaretti

RG: 5.5632.722-2CPF: 710.430.048-15
Endereco: Marta Maria,n® 556 — Vila Narciza.
Barra Bonita, SP

CEP: 17340-000

Fone: (14) 99766996

E- mail: claudete@escritoriovivaldo.com.br
Data do inicio do mandato: 19/07/2019

Data do termino do mandato: 19/07/2023

Nome: Adriana Aparecida Vieira

RG: 28.581.065-0 CPF: 328.934.878-40
Endereco: FioravanteBlazissa, n° 03 — Jardim Lucemar
Barra Bonita, SP

CEP: 17340-000

Fone: (14) 996238743

CRESS: 62779

E- mail: adrianavieira.ite@hotmail.com



2. INTRODUCAO

O Lar Sao Vicente de Paulo foi fundado em 17 de janeiro de 1973, sua sede esta
localizada na rua Amantino de Godoy n° 105 no municipio de Barra Bonita.

E uma Instituicdo civil de direito privado, beneficente, filantropica, e de assisténcia
social sem fins lucrativos, pelas formas assistencial, promocional, social e educativa as
pessoas idosas de ambos os sexos, sem distingcao de raga, cor, estado civil, condicao
social, credo politico e religioso, em regime residencial. A organizacdo tem o
compromisso com a valorizacdo e o respeito ao idoso, possuindo como missao
prioritaria acolher e proteger os idosos em situacao de risco e vulnerabilidade social e
visando garantir os direitos, de acordo com as determinagdes previstas na Politica
Nacional do Idoso e no Estatuto do Idoso.

Com as mudangas do SUAS a organizacao passou a fazer parte da rede
socioassistencial municipal, desenvolvendo o Servico de Acolhimento Institucional, o
servico é ofertado em uma unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagcdées mais proximas do ambiente familiar. As edificacées devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicées de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A organizacao atua desenvolvendo o servico de acolhimento para pessoas idosas de
acordo com a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. O acolhimento
institucional &€ amplo, buscando atender as necessidades dos assistidos, através de
melhor qualidade de vida.



3. DESCRICAO

O Lar Sao Vicente de Paulo oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para idoso de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugao 109, de
11 de novembro de 2009.

O servico € executado com articulagdes entre programas estaduais e municipais,
garantindo protecao e direitos a partir do Estatuto do Idoso, Politica Nacional do |doso,
Constituicao Federal e Lei Organica de Assisténcia Social.

O atendimento fornecido pela organizacao envolve acdes socioassistenciais como:
acolhida, recepcao, escuta qualificada, elaboracao de relatorios/prontuarios, orientacao
encaminhamentos para rede de servicos locais, promogao de acesso a documentacao
pessoal, articulagdo com outras politicas publicas, desenvolvendo o convivio grupal,
informacao e comunicagao de defesa de direitos, atividades que visam a redistribuicao
e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais entre outros.

Para o ano de 2022 daremos inicio a elaboracao e desenvolvimento um prontuario
(PIA), dos idosos, devido as dificuldades em obter algumas informacdes sera
desenvolvido de forma gradual.

Sao realizadas atividades em datas comemorativas, atividades culturais e fisicas,
oportunizando convivéncia com a sociedade.

O espaco assegura acessibilidade ampla na area interna e externa com instalacées
divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe
integracao.

Toda essa disposi¢cao tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com dignidade
e privacidade que lhe € de direito, recebendo cuidados diarios, como higiene, saude,
alimentacao e lazer.

Tendo para isso profissionais na area social, cuidadoras e fisioterapeuta que trabalham
de forma a oferecer orientacdo e direcionamento para que a equipe de servico
desenvolva as atividades de forma que os objetivos da instituicao sejam alcancados.

Dentre as atividades da Instituicdo temos, fisioterapia em uma sala apropriada com
equipamentos e profissional capacitado duas vezes por semana, chamadas de videos
semanalmente com familiares como ferramenta para o fortalecimento de vinculos, os
aniversariantes do més que é comemorado na ultima sexta-feira de todo més, como
forma de celebrar a vida, datas comemorativas, atividades com a equipe Multidisciplinar
e o dia da beleza, onde contamos com uma profissional da beleza que realiza cortes,
barba e coloracdes visando a importancia e cuidados com autoestima dos idosos.



4. OBJETIVOS

Proporcionar um envelhecimento longo e saudavel aos acolhidos em seus diversos
graus de dependéncia e a ressignificacdo da vida, proporcionando-lhes assisténcia
material, intelectual, social em condicbes de liberdade e dignidade, visando a
preservacao e a garantia dos seus direitos.

* Proporcionar acolhida e garantir protecao integral;

e Oferecer todos os cuidados com alimentacao, higiene e saude;

* Resgatar e fortalecer o vinculo familiar;

o Oferecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianga e a
autoestima;

o Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem e
potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios,

¢ Promover a interagao comunitaria dos idosos.



5. Publico Alvo

Idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situagao de
vulnerabilidade social, negligencia e/ou situacao de rua.



6. Estrutura Fisica

O Lar Sao Vicente De Paulo de Barra Bonita € uma unidade inserida na comunidade
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar, espaco &
amplo e totalmente adaptado para pessoas idosas, conta com:

1 saldo grande

12 banheiros entre feminino e masculino adaptado de acordo com as
normas;

1 cozinha;

1 refeitorio;

19 quartos;

1 sala administrativa;,

1 sala Servico Social;

Sala de espera;

2saladeTV,

1 lavanderia.



7. Materiais Permanentes

Sala administrativa

QUANTIDADE | DESCRIGAO

1 ' Mesa de escritorio

I ' Mesa redonda de reuniao
1 Cadeira secretaria giratoria
1 Sofa dois lugares
4 Cadeira preta
1 Computador completo .
1 l Impressora

N 1 | Telefone sem fio

Sala Servigo Social

QUANTIDADE | DESCRIGAO

2 Arquivo documentos

— 2 " Armarios )
i 1 " Sofa 2I_ugares_ -
| 2 | Cadeiras preta

2 Mesa madeira
E 2 Notebook
; 1 Imprésgc;ra
' 1 Projetor
? 1 | Caixa de som




1 Telefone sem fio

1 Ventilador

Cozinha

 QUANTIDADE | DESCRIGAO B
1 Fogao industrial
1 Micro-ondas
- Frizer
2 Pia
1 Bancada
1 Mesa retangular
6 Cadeiras -

Refeitorio

QUANTIDADE | DESCRIGAO
3 Mesas retangulares ]
28 Cadeiras
1 TV
1 Armario madeira

1 Balcao madeira




Sala TV

QUANTIDADE DESCRIGAO
| 1 TV 50 polegadas_ :
3 Poltronas de trés lugares
Salao
' QUANTIDADE | DESCRIGAO

1

Mesa retangular para 8 cadeiras

1

Bebedouro 2 torneiras

30

Cadeiras




8. Recursos Humanos

Quantidade | Formagao Cargo Carga Horaria Situacao atual
1 Servigo Social Assistente Social ' 30 horas/semanais CLT
1 Fisioterapia Fisioterapeuta ‘05 horas/semanais | Prestadorde
servico

1 Ensino médio ' Administrador 44 horas/semanais CLT
1 Ensino médio Cozinheira 44 horas/semanais CLT

8 Técnico Cuidadora 40 horas/semanais | CLT

Enfermagem

3 Ensino Médio Servicos gerais 44 horas/semanais CLT




9. Justificativa

Pelas regras de classificacao dos ciclos da vida que vigoram em nossa sociedade, o
Brasil precocemente entrou na rota do envelhecimento populacional. A previsao dos
demografos &€ de que no ano 2020 existam cerca de 1,2 bilhao de idosos no mundo,
dentre os quais 34 milhdes de brasileiros acima de 60 anos, que, nesse caso,
corresponderao a sexta populagcdo mais velha do planeta, ficando atras apenas de
alguns paises europeus, do Japao e da América do Norte. (Minayo& Coimbra Jr, 2002).

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial que traz varias repercussoes
no ambito social e econdmico, um processo complexo que envolve aspectos biologicos,
politicos, econdmicos, culturais, educacionais, psicolégicos e sociais. Para tanto, é
necessaria uma sensibilizacao da sociedade para que reconheca a velhice como uma
etapa da vida que requer a efetivacdo de direitos, bem como a manutencdo da
autonomia e da cidadania do idoso (NOGUEIRA,2008).

Essa etapa da vida nao possui um padrao estabelecido, uma vez que os perfis e
condigdes de vida dos idosos assumem diversas faces. Entre essas inumeras facetas,
ha o perfil de idosos aposentados, que possuem qualidade de vida, tém seu acesso aos
servicos basicos garantidos e cujas condicoes socioeconémicas permitem a satisfacao
de seus interesses. Ja outro perfil, por exemplo, € o idoso em situagao de exclusao
social, vulneravel, que tem seus direitos negados, cujos vinculos familiares e
comunitarios sao fragilizados e cujo valor da aposentadoria ou beneficio ndo é suficiente
para manter suas necessidades basicas. (NOGUEIRA 2008).

A velhice bem-sucedida apresenta-se em idosos auténomos independentes, que
possuem envolvimento com a vida pessoal, familiar, no circulo de amizades, atividades
de lazer e de relagdes sociais. E relativamente pequeno o numero de idosos que
chegam a ter uma boa velhice, porque perpassa o caminho da genética, do estilo de
vida de condi¢Oes socioeconomicas e culturais. (NERI,2004).

Portanto, independentemente de como a velhice se apresenta e se vivencia, ha a
necessidade da efetivacao de politicas publicas, sobretudo, nos casos em que a
aposentadoria contribui para o isolamento social e perda da importancia papel exercido
socialmente pelo idoso. Isso exigira modificagcdes tanto no ambito das politicas publicas
e privadas de cunho social quanto dos seus programas. Portanto, a questao do
envelhecimento humano nao pode ser considerada apenas como uma questiao
demografica trata-se também, de uma questao social e politica, o Brasil precocemente
entrou na rota do envelhecimento populacional. A previsdo dos demaografos é de que no
ano 2020 existam cerca de 1,2 bilhao de idosos no mundo, dentre os quais 34 milhdes
de brasileiros acima de 60 anos, que, nesse caso, corresponderdo a sexta populacao
mais velha do planeta, ficando atras apenas de alguns paises europeus, do Japao e da
Ameérica do Norte. (Minayo& Coimbra Jr, 2002).



10. PPERFIL DO USUARIO

ldosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, independentes e/ou com diferentes graus de dependéncia, que
nao dispde de condicbes para permanecer na familia, ou para aqueles que se
encontrarem com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagbes de
negligencia familiar, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, em
situacéo de rua e abandono.



11. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servico de acolhimento institucional ocorrera atraves de encaminhamentos
pela Rede Socioassistencial do Municipio, encaminhamento de demais Politicas
Publicas, Rede de Garantia de direitos e ou por familiares, uma vez esgotada todas as
possibilidades de auto sustento e convivio familiar.



12. METAS

Atender 28 idosos, a longo prazo em regime residencial, acolhendo e garantindo
protecao integral e acesso a seus direitos basicos;

Desenvolver atividades Com a Equipe Multidisciplinar;

Estimular a aproximacdo dos familiares através de busca ativa e de video
chamadas;

Defesa e garantias dos direitos das pessoas acolhidas na entidade.
Desenvolver e executar acoes de prevencao e controle da disseminacao do virus
dentro da unidade de acolhimento

Intensificaras medidas de higiene: organizacao de capacitagdes/treinamentos

para os profissionais da unidade



13.

Metodologia

' META

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA

Acolher 28
idosos em
vulnerabilidade
social e/ou
abandono.

Garantir o direito a uma
velhice digna, com
acesso a servicos de
qualidade.

Desenvolver
atividades
multidisciplinar

Fortalecimento
de vinculos
familiares e
comunitarios.

Desenvolver
acbes de
prevencoes.

Acolher e garanﬁr p'rot'egéo
integral e acesso a seus
direitos basicos; moradia,
alimentacao, higiene e
diversas atividades fisicas,
com equipe qualificada.

IMPACTOS

Melhora da qualidade de |
vida do idoso acolhido,
garantia de direitos e
tranquilidade para o
familiar gue nao possui
condi¢cdes de cuidar do
idoso.

Ser idoso é uma fase da |
vida que merece
atencao especial e
respeito, as atividades
estimulam a auto estima,
a criatividade, saude
mental e fisica.

Atividades fisicas, fisioterapia, |
artes, jogos ludicos, datas
comemorativas, jardim terapia
e atividades socioeducativas,
arte terapia integrada e musica
terapia, a arte terapia e a
musica terapia sera ofertada
atraves do “Projeto
Transforma” aprovado pela
Raizen.

Melhorar a qualidade de
vida do idoso em
acolhimento institucional,
assegurando a garantia de

Direitos.

Acesso artistico e cultural
por meio Arte Terapéutica.

Atender o familiar para
conhecer o historico do
idoso.

Parceria com a
Secretaria de Saude.

Desenvolver agdes como
chamadas de video paras o0s
familiares dos idosos,
minimizando o distanciamento
e fortalecendo os vinculos,
parcerias com o CCI.

Desenvolver acdes Inter
geracionais, propiciar troca de
experiéncias e vivencias,
fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

Promocao do
conhecimento e do acesso
virtual, resgatando o
sentido da vida para os
idosos, ampliando o
universo informacional.

Gerar efeitos benéficos
para os participantes,
melhorar a saude mental e
fisica dos idosos,
reduzindo a solidao e o
isolamento.




' Intensificar
medidas
protecao.

As acdes sao de carater
preventivo e protetivo
com os idosos e com a
equipe Institucional.

Parcerias com a secretaria de
saude, realizar vacinacao
contra gripe entre outras
campanhas, capacitar atraves
de treinamento a equipe
Multidisciplinar.

Promover seguranca e
cuidados aos idosos
institucionalizados.




14. Cronograma Mensal de Atividades

\DE JAN FEV MAR | ABR MAIO| JUN| JUL| AGO SET| OUT| NOV|
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jawaizacio| X | X | X | X | X x | x| x | x| x| x
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15. Previsao Mensal e Destinacao do Recurso

A entidade recebe recursos através de Convenio de Subvencdo municipal, quanto aos
valores de recursos proprios esses sdo provenientes de campanhas, contribuicao da
comunidade, carnes e do beneficio dos idosos que se encontram acolhidos.

Cronograma

META ETAPA | ESPECIFICAGAO | INDICADOR | INICIO | TERMINO

FASE FISICO
UNIDADE

| 01- Recursos | 12 | Salarios encarg'c;é | Funcionarios | 01/01/ | 31/01/2023

humanos meses | sociais Rescisao

13° Férias 2023

Plano de Aplicacao

Natureza da despesa | Total Concedente Proponente

01-Recursos
 humanos
TOTAL GERAL

R$ 504.00000,00 | R$ 264.00,00
|

R$ 504.000,00 ' R$ 264.000,00

PROCEDENCIA

R$ 240.000,00

1'R$ 240.000.00

' RECURSO

MUNICIPAL/ MES

R$: 22.000,00

TOTAL ANUAL

R$ 264.000,00

CONCEDENTE

META [ 1° 2° 3° 4° 50 6°

01,2 RS RS R$ RS RS R$
22.000,00 | 22.000,00 | 22.000.00 | 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00




"META 7° ‘ 8° 9° | 10° 11° [12°

0102 |R$ RS R$ RS RS | R$
22.000,00 | 22.000,00 | 22.0000,00 | 22.000,00 | 22.000.00 | 22.000,00
I |
PROPONENTE
META 1° |2 30 | 4° 5° 6°
01.02 R$ R$ R$ RS R$ R$

42.000,00 | 42.000,00 | 42.000,00 H 42.000,00 | 42.000,00  42.000,00

META 1° 2° 3° 4° 5° 6°

01,02 R$ R$ R$ R$ 'R$ R$

42.000,00 | 42.000,00 | 42.000,00 | 42.000,00  42.000,00 | 42.000,00




16. Indicadores de avaliacao e monitoramento

O sistema de monitoramento sera aplicado de forma continua e permanente, por meio
de observacdes, rodas de conversa, junto aos idosos e em reuniées com membros da
Diretoria e Funcionarios, que acompanharao o processo de execug¢ao dos Servigos.
Desse modo poderao ser identificados os resultados inclusive com apontamentos das
dificuldades e de alteractes a serem realizadas, contribuindo assim com a efetividade
e a eficacia, que sera documentada através de relatérios mensais e registros
fotograficos com objetivo demonstrar o andamento das atividades desenvolvidas nesse
plano de trabalho.

Claudete Chagas Passafetti
Presidente

U

T L=
Adriaha/Aparecida Vieira
Técnica Responsavel

Barra Bonita, 20 de outubro de 2022.
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