Processo Administrativo n°® 4910/2022

TERMO ADITIVO N° 01/2022

AO TERMO DE COLABORAGAO 13/2022

De um lado o MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

BARRA BONITA, entidade de Direito Publico interno, representado pelo
Prefeito, Sr. JOSE LUIS RICI, brasileiro, residente e domiciliado nesta
cidade, aqui denominado simplesmente ADMINISTRAGAO PUBLICA e,
do outro lado, e do outro a ASSOCIACAO DOS LEGIONARIOS DE
CRISTO, inscrita no CNPJ n° 09.232.560/0001-46, estabelecida nesta
cidade, na Rua Carlos Tozelli, n® 07, no Municipio de Barra Bonita/SP,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO
BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG n° 13.344.867-SSP/SP,
CPF n° 042.247.228-01, doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, resolvem aditar o Termo de Colaboracao n° 13/2022,
nos seguintes termos e condigdes:

1 - Por meio do Termo de Colaboragcao n° 13/2022, foi
firmado compromisso para execugao do objeto “Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criancas e Adolescentes entre 6 e
15 anos - Recurso Municipal”, para serem executados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tudo em conformidade com
Termo e seus anexos.

2 - Atendendo a solicitagago da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, que apresentou plano de trabalho, devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para
aditar o referido Termo de Colaboragcao, conforme justificativas no
processo administrativo n® 4910/2022, pelo presente instrumento e na
melhor forma de direito, as partes resolvem ADITAR o Termo de
Colaboracdao n° 13/2022, de acordo com o art. 57 da Lei Federal
13.019/2014, visando a transferéncia de recursos financeiros para ampliar
a meta de atendimento, na forma da planilha de fls. £2/04 do referido
processo administrativo, e ainda nas condi¢des do ffeferido plano de
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" Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

2 .1 - Os recursos financeiros, na ordem de R$ 58.463,10
(cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e dez
centavos), segundo o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
serdao depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, visando ampliar o numero de criangas €
adolescentes atendidos no “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —=SCFV”, no periodo de 13 de julho a 31 de dezembro de 2022.

3 - Ficam ratificadas e mantidas todas as demais disposigdes
contratuais anteriores, aqui ndo expressamente alteradas ou modificadas.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
termo de prorrogacdo em 3 (irés) vias, | com duas
testemunhas.
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1 IDENTIFICACAO:

1.1 Identificagao do projeto

Nome: Projeto Acolher
Grupo Populacional Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Atendido: Vinculos de 06 a 15 anos e 11 meses

Valor Total:

Periodo de Execucio: Inicio 07/2022 — Término 12/2022

1.2 Identificagdo da Organizagdo Proponente

Nome: Associagdo dos Legionarios de Cristo

CNPJ: 09.232.560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, n° 07 — Cohab
Municipio: Barra Bonita/ SP

CEP: 17.340-000

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail:alc.adm@bol.com.br

Pigina na WEB (site): www.legionariosdecristobb.com
1.3 Identificagdo do representante legal da Organizagdo Proponente
Nome: Jose Francisco Blanco Bertolo

CPF: 042.247.228-01

RG: 13.344.867-8

Profissdo: Policial Militar (Aposentado)

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 99167-7506

Funcgdo: Gestor

E-mail: jfbertolo@terra.com.br
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2 - HISTORICO DA INSTITUICAO

A Associagdo dos Legionarios de Cristo se configura como entidade sem
fins lucrativos, conforme descrito na Lei Organica de Assisténcia Social, em seu artigo 3° e
inciso I:

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente. prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta Lei. bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

A Associagdo dos Legionarios de Cristo foi constituida em 17 de agosto de
2007, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater
beneficente, com a finalidade de desenvolver projetos sociais voltados ao atendimento de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Esta inscrita no Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), busca atender as exigéncias propostas na Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais e na Lei Organica de Assisténcia Social. A Associa¢ao dos Legionarios de
Cristo tem como missdao atender criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses,
contribuindo para a formag¢ao da cidadania, atraves de oficinas de atividade socioeducativa e
socioculturais, com o compromisso de auxiliar no desenvolvimento, melhoria da qualidade de

vida e participag@o na sociedade.

2- DESCRICAO DO SERVICO

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV “organiza-se de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de perten¢a e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmac@o dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social”.

O servigo esta pautado na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos que vivem em
areas vulneraveis do municipio, participantes de programas de transferéncias de rendas,

encaminhados pela rede socioassistencial e busca espontanea.
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As intervengdes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Inclui
criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

O projeto busca respeitar a faixa etaria dos participantes propiciando
atividades ludicas que desenvolvam suas potencialidades enquanto cidadaos, prevenindo as
situagdes de riscos sociais ou amenizando as expressdes da questdo social, garantido
emancipagdo para o individuo e sua familia pertencente, fortalecendo os vinculos sociais,

familiares e culturais. A Tipificagdo prevé como atividades a serem desenvolvidas:

[...] Devem desenvolver habilidades gerais. tais como a capacidade comunicativa e a
inclusio digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como
realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura ¢ esporte-
lazer. As intervengoes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigao
juvenil e suas formas particulares de sociabilidade: sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural. ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos: estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressdo dos interesses. posicionamentos ¢ visdes de mundo de jovens
no espago publico. (BRASIL.2014.p.17)

O Projeto busca de forma harmoniosa e eficaz o enfrentamento da realidade
social pertencente das criangas e adolescentes, desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizadas devido sua situagdo social, propiciando sua emancipagdo oportunizando seu
desenvolvimento sadio enquanto cidaddo em formagéo, fortalecendo os vinculos familiares e
encaminhando para rede socioassistencial quando necessario.

A Associagdo dos Legionarios de Cristo atualmente esta referenciado ao
CRAS Vida Nova, atua no servigo de protegdo e atendimento integral a Familia (PAIF), sendo
assim, através do trabalho desenvolvido busca amparar as unidades familiares em cenario de
vulnerabilidade garantindo o atendimento para a inser¢ao das familias atraves do cadastro em
programas sociais possibilitando a diminuigdo da desigualdade econdmica.

Em decorréncia da pandemia que estamos enfrentando, foram necessarias
algumas alteragdes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
seguranga de todos, porém, as atividades continuam a ser pensadas e preparadas para melhor
aproveitamento de nossas criangas e adolescentes em seu ambito familiar, sendo elas enviadas
para um grupo no whatsapp onde estdo presentes os pais e/ou responsaveis das criangas e

adolescentes pertencentes ao programa, além de semanalmente, serem entregues nas
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residéncias, com o apoio de todos os materiais para que todas as criangas / adolescentes
possam ter acesso a atividade e consequentemente participar das mesmas.

Preocupados também com o desenvolvimento do adolescente inserido na
Oficina Preparatéria de Formagdo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar Administrativo e
Marketing e Vendas — utilizamos o0 AVA (Ambiente Virtual do Aluno), buscando estratégias
para que todos possam participar de atividades virtuais com apoio e orientagdo de orientador
responsavel.

Alguns casos especificos, apos analisados pela equipe técnica, as atividades
sdo retiradas na sede da ALC, pensando na saude dos participantes e conforme decreto, €
obrigatorio o uso de mascara facial e uso de alcool gel para o atendimento presencial.

Entretanto, apos liberagdo para que possamos retornar ao nosso trabalho
presencial, as atividades para criangas e adolescentes serdo ministradas diariamente na sede da
Associagdo, em contraturno escolar, ainda de acordo com todas as normas de prevengao (uso
de mascara, alcool gel e distanciamento).

A Oficina Preparatoria de Formagdo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo e Marketing e Vendas passa a ser executada duas vezes na semana, com
auxilio de orientador em sala, também de acordo com todas as normas de prevengdo (uso de
mascara, alcool gel e distanciamento).

Na Associag@o dos Legionarios de Cristo sera adotada medidas que ampara
a retomada presencial, com orientagdes prévias aos funcionarios, criangas/adolescentes e
seus familiares buscando o menor impacto possivel, considerando as necessidades e anseios
de cada individuo com o objetivo de prevenir a disseminagdo da doenga e garantir um retorno
seguro para todos. Estaremos com diversos procedimentos para garantir a sanitizagido e
higiene de todo o ambiente diariamente. Antes do retorno das atividades presenciais sera
realizado a limpeza e desinfecgdo geral com produtos quimicos adequado e com 0 uso
constante de alcool em gel 70%.

Os protocolos ocorrerdao para todos colaboradores, criangas/adolescentes e
seus familiares e sera oferecido local para lavagem de maos, agua e sabdo, alcool em gel e
sera higienizado frequentemente os recintos e superficies. O ambiente sera arejado, com
abertura de janela e atividades ao ar livre devem ser estimuladas.

A OSC mantera informado Pais/ responsaveis e orientadores sobre a
COVID-19 (modo de transmiss@o, sintomas da doenga, medidas de preven¢ao) por meio de

fontes confiaveis. As Criangas/adolescentes e profissionais da entidade, quando néo estiverem



bem de saude (com febre e/ou resfriados), ndo devem comparecer na entidade e
imediatamente procurar orientagdes medicas. Serdo realizadas limpeza e desinfec¢do das
superficies das salas, cozinha, banheiros e demais espagos coletivos da entidade (cadeiras,
mesas, teclados, mouse, aparelhos, apos o uso e nos dois turnos). Manteremos lavatorios em
bom funcionamento, sinalizados e abastecidos com sabdo e papel toalha. A entidade tera
reservas de mascaras, pois podem acontecer imprevistos e inutilizardo das usadas pelos
atendidos; Na entrada das criangas/adolescentes na entidade sera efetuada a aferi¢do de
temperatura com termometro digital, higienizagdo das maos com alcool em gel 70% e o uso
obrigatorio de mascara.

Sera utilizado Tecnologias da Informagao e Comunicagdo (TICS) para a
realizagdo de reunides e eventos a distancia, se necessario o encontro presencial, optaremos
por ambientes bem ventilados e arejados. A entrada sera escalonada com entrada Unica para
melhor controle de aferir a temperatura corporal e realizar a higienizagdo, sera disponibilizado
ponto de descontaminag@o na entrada com tapetes sanitizantes.

Ao adentrar na Entidade sera aferida a temperatura das
criangas/adolescentes e seus familiares, higienizagdo das maos e uso obrigatorio de mascara.
Todos devem estar de mascara e trocarem a cada 3 horas (conforme orienta¢do do fabricante),
sempre que possivel, sera mantido portas e janelas abertas, evitando o toque nas maganetas e
fechaduras.

Nao havera utilizagdo de materiais de uso coletivo, cada usuario devera ter
o seu material individualmente, todos serdo orientados para ndo abragar o amigo e ndo
compartilhar materiais durante a aula/atividade.

Diante do contexto acima, a retomada presencial para 2022 acontecera de
forma que a sade publica se estabilize e oferega 0 minimo de seguranga para o publico
atendido e aos profissionais. Seguiremos os protocolos sanitarios que visam preservar a
seguranga e a saude de todos, sera obrigatorio uso de alcool em gel e mascaras, afericdo de
temperatura, ventilagao e higienizagdo constante dos ambientes e maos, e em caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 notificaremos os 6rgdos competentes, manteremos as salas isolada
e arejadas. As criangas e adolescentes pertencentes ao grupo de risco continuaram com
atividade remota.

Todas as atividades sdo descritas e relatadas mensalmente no relatorio

circunstanciado.



3- JUSTIFICATIVA

A Associagdo dos Legionarios de Cristo (ALC) coloca-se como um servigo
de protegdo social basica que busca incorporar valores no cotidiano dos usuarios aprimorando
a qualidade de vida, com atividades recreativas e socioeducativas, contribuindo para protegdo
e desenvolvimento dos mesmos, tendo a formagao de cidadaos criticos e participativos diante
do seu contexto social, prevenindo ou amenizando as expressdes da questdo social vivenciada
no cotidiano das criangas, garantindo que seus direitos sejam acessados e respeitados em
parceria com o poder publico, sociedade civil e as familias.

Segundo o Caderno de Orientagdes “Servigo de Prote¢do e Atendimento a
familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necessaria na
Protegao Social Basica”, “a execugdo desse Servigo se faz necessario tendo em vista o carater
preventivo e proativo, que em parceria com os demais servigos da Protegdo Social Basica,
antecipa situagdes de desprote¢do familiar e aquelas constatadas no ambito publico,
oferecendo aos usuarios alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.”

Embora o SCFV deva ser organizado a partir dos ciclos de vida dos
usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, ha
aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a participagdo, a convivéncia
social e o direito a ser, sendo esses 0s eixos orientadores do servigo.

De acordo com o caderno de “Perguntas Frequentes: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, os eixos estruturantes, os subeixos e os temas
transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a
elaboragdo de propostas que contemplem formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e
sociabilidade em conformidade com os objetivos do servigo.

Os eixos orientadores s3o:

L Convivéncia social — € o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos
servigos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagdo da identidade, a
construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sdo
sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;

capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
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encontrar solugdes para os conflitos do grupo, capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

I1. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos:
direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a
comunicagao.

III.  Participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participagdo dos usuarios nos diversos espagos da vida publica, a comegar pelo
SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos: participa¢do no
servi¢o; participagdo no territorio; participagdo como cidaddo; participagdo nas politicas
publicas.

O SCFV ¢é uma intervengdo social planejada e que se materializa por meio
de grupos, com vistas a estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, nas familias e no territorio. Os grupos dentro do
SCFV visam criar situagdes de convivéncia para a realizagao de dialogos e fazeres que
constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de
alternativas.

Sendo assim, 0s encontros sio um espago para promover:

e Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as
questdes e os problemas do outro como procedentes e legitimos;

e Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou
partilhem suas experiéncias - seguranga, interesse, etc;

¢ Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgao de relagdes
horizontais de igualdade -, a realizagdo compartilhada, a colaboragao;

e Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexao
sobre as motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

e Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de
estimular a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir

uma escolha;



e Dialogo para a resolugao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer
o aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos,

e Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se
de analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;

e Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir
atitudes mais cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composi¢do, revisio de posicionamentos e capacidade de adiar
realizagOes individuais em prol do coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de
autoridade por hierarquias previamente definidas;

¢ Reconhecimento e nomeagdo das emogoes nas situagdes vividas: trata-se
de aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que
disparam sentimentos intensos e negativos;

¢ Reconhecimento e admiragdo da diferenca: trata-se de exercitar situagoes
protegidas, em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e
nao a partir de um juizo de valor hegemdnico.

Além disso, a execucdo desse servigo se faz necessario tendo em vista a
necessidade de criar oportunidades para que os usuarios vivenciam essas experiéncias bem
como a importancia de efetivar mediantes variadas agdes estratégicas, que precisam ser

atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo.

5 PERFIL DO USUARIO
As criangas/adolescentes inseridos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, executado pela Associagdo dos Legionarios de Cristo (ALC), sdo
de familias que possuem como principal caracteristica a vivéncia de situagdes de
vulnerabilidade, tanto econdomica como sociais. Em decorréncia desta caracteristica as
familias residem em territorios que possuem maior indice de vulnerabilidade no municipio,
sendo eles:

] Jardim Nova Barra;
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. Jardim Brasil;
® Cohab I, IT e I1II;
. CDHU;,

» Sonho Nosso I, 11, 111, IV e V.
© Centro

® Habitacional

Os usuarios deste servigo, em sua maioria as familias sdo contempladas com
Programas de transferéncia de renda dos Governos Federais e Estaduais tais como Bolsa
Familia, Renda Cidada e Ac¢do Jovem, ou recebem outros beneficios socioassistencias do
municipio, como a cesta basica, como forma de complementar a renda familiar. Muitas
familias estdo também inseridas em outros servigos que proporcionem acompanhamento

familiar tanto na area socioassistencial como de saude.

6- FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

A inser¢do dos usuarios se da atraves da avaliagdo social e encaminhamento
feito pela equipe técnica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Barra
Bonita, priorizando o publico pautado na Resolugdo CNAS n° 01/2013 que considere em
situa¢@o prioritaria para inclusado no SCFV, as criangas e adolescentes: I em situagdo de
isolamento; II trabalho infantil; III vivencia de violéncia e, ou negligencia; IV fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2 anos; V em situa¢do de acolhimento; VII egressos de
medidas socioeducativas; VIII situagdo de abuso e/ ou exploragao sexual; IX com medidas de
prote¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; X crianga e adolescentes em
situagdo de rua.

Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza o encaminhamento
para o servico. A familia é recebida pela assistente social que faz a acolhida, informa o
trabalho desenvolvido pela OSC, realiza entrevista e preenchimento do prontuario com o0s
responsaveis, objetivando conhecer a realidade familiar e o contexto em que as criangas ou

adolescentes estdo inseridos e explica sobre as normas da instituigao.

7- METAS DO SERVICO
@ Realizar o atendimento de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em situagdo de

vulnerabilidade e risco social do municipio de Barra Bonita.
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. Melhoria na qualidade de vida das criangas e adolescentes atendidos pela OSC;
° Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia.
. Encaminhar todos os casos que demandar acompanhamento para o CRAS de

referéncia.

4 Garantir que todas as criangas inseridas tenham cadastro unico atualizado.
o Grau de aumento da autoestima
. Grau de protagonismo

8- OBJETIVOS
8.1 Objetivo geral
Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de

situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

8.2 Objetivos Especificos

Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos segundo a
Tipificagao (2014, p. 20):
. Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢ao e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
s Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
B Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;
B Estimular a participag¢do na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para

a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

B Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional;
B Ofertar cursos preparatorios para futura inser¢do ao mercado de trabalho, oferecendo

possibilidades de desenvolvimento de novas habilidades e interesses.



A Oficina Preparatoria de Formagado ao Mercado de Trabalho — Auxiliar

Administrativo e Marketing e Vendas passa a ser executada duas vezes na semana, com

auxilio de orientador em sala de aula, oferecendo todo o material pedagogico necessario para

seu desenvolvimento, buscando a qualidade de vida e a inser¢do ao mercado de trabalho

através do primeiro emprego, oferecido em contrapartida pela entidade com o programa de

Aprendizagem Profissional, dentro também de todas as normas de prevengdo (uso de mascara,

alcool gel e distanciamento).

META JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA METODOLOQIA IMPACTOS
PERIODO PERIODO ATIPICO
TIPICO
Atender Preenchimento do | As atividades sdo | Continuidade do | Melhoria nas relagdes
(Criangas / tempo ocioso das | realizadas trabalho visando a | estabelecidas pelas
adolescentes — 06 a | criangas e | diartamente em | ndo interrupgdo na | criangas e
15anose 11 adolescentes e | contraturno  escolar | execugdo do servigo. | adolescentes nos
meses) garantia de direitos | na sede da | Realizagdo de | ambientes doméstico,
a melhoria nas | Associag@o. atividades online escolar e comunitario.
condi¢Oes de vida. contato  por  via
telefonica e/ou | Construgdo de uma
aplicativo de | concepgdo de
mensagens | fortalecimento de
Whatsapp | vinculos no ambito da
Messenger e Protegao Social
Video chamada Basica de Assisténcia
Social.
Atender Possibilitando Os adolescentes | Os adolescentes | Contribuir  para a
Adolescentes de 14 | aprendizagem  de | inseridos na inseridos na Oficina | formagdo integral do
alSanosell qualidade ao | Oficina Preparatoria de | adolescente,
meses individuo inserido | Preparatoria  de Formagao ao | desenvolvendo
no projeto, sendo | Formagao ao Mercado de | atividades
preparados ao | Mercado de Trabalho — Auxiliar | socioeducativas,  de
mercado de | Trabalho - Administrativo e | geragdo de renda,
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trabalho, ofertando

servigo com agoes

Auxiliar

Administrativo e

Marketing e Vendas

— utilizamos o AVA

de

saude, possibilitando a

cultura e lazer,

familias

OSC

respeito mutuo.

continuas para | Marketing € (Ambiente  Virtual | promogdo social, a
desenvolvimento Vendas passa a do Aluno), | protegao, 0
das potencialidades | ser executada duas plataforma para | autoconhecimento, a
do cidaddo em | vezes na semana, atividades  virtuais | autoestima, buscando
formagao. com auxilio de com apoio e | a qualidade de vidae a
orientador em orientacgao de | inser¢do ao mercado
sala. orientador | de trabalho através do
responsavel. | primeiro emprego.
Realizar no minimo Assegurar espagos | Sera realizada entre | Podendo ser | Fortalecimento  dos
03 reunides com as | de referéncia para | o periodo de janeiro | executada de forma | vinculos comunitarios;
das | o convivio familiar |a Novembro de | remota  utilizando ;' Indice de frequéncia
criangas/adolescent | e comunitario e o | 2022, de forma | WhatsApp nas agoes.
es atendidas na | desenvolvimento presencial seguindo | Messenger  Video
de relagdes de |os protocolos de | chamada.
afetividade, seguranga.
solidariedade e

P lizar no minimo
01 (uma) atividade
externa com  as
criangas/adolescent
es durante 0
semestre, 1 agdo

semestral

A atividade sera
realizada durante a
vigéncia do termo
de de
janeiro/2022 a
dezembro de 2022.

parceria

Podera ser realizada

de forma presencial

seguindo 0s
protocolos de
seguranga.

Podera ser realizada

de forma

com grupos
reduzidos seguindo

os protocolos de

seguranga.

remota,

Fortalecimento e a

socializagao em
grupo; Ampliagao do
universo cultural e o
conhecimento além do

seu cotidiano.

11-CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES
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Agdo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Capacitagdo da
equipe

~ Acolhida ¢
recepgdo das
criangas

Inscrigdo para o
Projeto Acolher,
adolescentes
criangas( novos)

Reunido com os
pais /
responsaveis das
criangas e
adolescentes
inscritos na OSC

Visitas
domiciliares
(todas as vezes
que houver
necessidade)

Oficina de Jogos
de Raciocinio

Oficina de
Recreagdo

Grupos
Socioeducativos

Oficina de
Contagdo de
estoria

Oficina de
culinaria

Danga Sem
Limites

Oficina de
Crnagio

Auxiliar
Administrativo

Marketing e
Vendas
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Passeio cultural X
Reunido com X X X X X X
CRAS !

Calendario Anual

OFICINA DE CONTACAO DE ESTORIA

Objetivo: Estimular a leitura entre as criangas e adolescentes através da contagdo de
estoria, onde a partir da leitura, as criangas/adolescentes desenvolvem a imaginagéo,
criatividade, interpretacdo de imagens e textos, oralidade, escrita, provocando a
curiosidade e o gosto pela leitura. Além de sistematizar situagdes problema para
refletir criando solugdes de conflitos, desenvolvendo o senso critico e expressando
suas ideias atraves da arte e do teatro.

Execucio: 6 meses

Dias e hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA DE JOGOS DE RACIOCINIO

Objetivo: Estimular o pensamento logico que ocorre para o desenvolvimento da
metodologia matematica, com jogos, dinamicas e brincadeiras, aumentando a
capacidade de observar, discutir, enfrentar e deduzir solugdes para situagoes-
problemas propostas no cotidiano.

Execuciio: 6 meses

Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma, podendo sofrer
alteragdes de acordo com a demanda do grupo.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA DE RECREACAQ

Objetivo: Estimular o habito do brincar, pois as brincadeiras que as criangas fazem
hoje serdo os que tornardao em adultos no amanha, € perceptivel que a era do século
XXI trouxe grandes avangos tecnologicos para nossa sociedade, porém em contra
partida houve aumento no sedentarismo, atualmente ¢ comum uma crianga saber jogar
video game, jogar jogos online, assistir videos e vivenciar experiéncias virtuais que,

por muitas vezes, nao passardo em sua vida real, ndo tendo a oportunidade de vivenciar
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o brincar em seu cotidiano, oportunizaremos o conhecimento das diversas brincadeiras
espalhadas pelo Brasil.

Execucio: 6 meses

Dias e horarios: 01 vez na semana sendo dividido por turma podendo sofrer
alteracdes de acordo com a demanda do grupo.

Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA DE CRIACAQO

Objetivo: Desperta a criatividade e autoestima através a percep¢do da capacidade de
criagdo de cada usuario, potencializando as habilidades manuais com técnicas de
artesanato em geral com papel, tecido, pintura, feltro entre outros.

Execuciio: 6 meses

Dias e horarios: 02 vezes na semana sendo dividido por turma.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA CULINARIA

Objetivo: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar e o quanto € divertido estar na
cozinha colocando “a m3o na massa”, propiciando conhecer as diversas receitas
espalhadas pelas regides brasileiras e fazer com que as criangas tenham nogdes de
nutrigdo, higiene e aproveitem o alimento de uma formula ludica. A oficina tem como
finalidade estimular a crianga a olhar o alimento nao so a fim de nutrir-se, mas também
como forma de expressdo e arte. E muito importante, pois quando estdo participando
da oficina e realizando as receitas fazem novas amizades e desenvolvem habilidades
como leitura.

Execuciio: 6 meses

Dias e horarios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Aplicacio: Serdo realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria da Organizagao
para compra dos ingredientes, sendo discorrida no relatorio circunstanciado durante
2022.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo: Garantir a prevencao de inumeras expressdes da questdao social a questdao

expostas criangas e adolescentes, atraveés da transmissdo de informagao de qualidade




que possibilite reflexdo e agdo, participagdo na vida publica do territorio e
desenvolvimento de competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo, consequentemente transformagao social.

Execucio: 6 meses

Dias e horarios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Atividades:

v"  Rodas de conversagdo abordando diversos temas (cidadania, fortalecimento da
identidade individual e coletiva, autoconhecimento, autoestima, entre outros);

v' Filmes para o resgate da identidade pessoal, fortalecimento do trabalho em
equipe, contribuindo para a melhoria do vinculo social,

v Dinamicas em grupos

OFICINA DE DANCA

Objetivo: Trabalhar temas regionais, assim como estimular a coordenagdo motora,
ritmo, flexibilidade, postura, aumento da autoestima, além de contribuir para a
ampliagdo do universo cultural.

Execucio: 6 meses

Dias e horarios: Semanalmente sendo dividido por turma.

Piblico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Atividades: Temas livres a escolha do professor e seguirdo o cronograma de datas

comemorativas de 2022.

OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAO AO MERCADO DE TRABALHO

Objetivo: Ofertar curso preparatorio aos adolescentes de 14 a 15 anos e 11 meses,
propiciando ampliagdo no universo socioeducacional dos jovens, possibilitando a
preparagdo ao mercado de trabalho.

Cursos: Auxiliar administrativo / Vendas e Marketing

Dias e horarios: Semanalmente sendo divididos por turmas.

Os cursos terdo duragdo de 06 meses, ao término sera entregue certificado de
conclusdo, sendo 100% gratuito e seguirdo a base teorica estabelecida por
apostilamento disponivel pela empresa contratada Centro de Capacitagao Industrial
(ECH

PASSEIO CULTURAL

Objetivo: Promover a socializa¢do enquanto brincam e se divertem, ofertando cultura

21

==



e lazer e ampliar o repertorio cultural e de autonomia da crianga/adolescente.
Oportunizar vivencias de outros espagos, entre em contato com a natureza e possa
compartilhar experiéncias de passeio e exploragdo de um ambiente diferente.
Execucido: 6 meses

Dias e horarios: Os passeios serdo realizados conforme a disponibilidade
or¢amentaria da Organizagdo para os passeios, sendo discorrida no relatorio
circunstanciado durante 2022.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

10 -ESTRUTURA FiSICA

Quantidade Espaco Fisico Atividade

01 Sala Escritorio

01 Sala Coordenacio

01 Sala Atendimento/Apoio

01 Sala Danca

01 Sala Artes

01 Sala Aprendizagem

01 Cozinha Preparo refei¢cdes

01 Refeitorio Alimentacoes/Refeicoes

01 Sala Almoxarifado

01 Dispensa Alimentos

01 Banheiro Higiene !
masculino l

01 Banheiro Higiene |
feminino

01 Area aberta Atividades livres
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11- MATERIAIS PERMANENTES

Em nosso espago de trabalho, contamos com computadores, impressoras,

mesas, cadeiras e armarios.

12- RECURSOS HUMANOS

Qua Formacio Func¢io no
N horas/més Vinculo
nt. Profissional Projeto
01 . . Assistente 150
Ensino superior Social hornsliads CLT
01 Prestacio d
Ensino superior Psicologa 60 horas/més o ag_ao %
Servico
01 200
Ensino superior Eserituraria N CLT
horas/més
01 Ensi cdi 200
nanpMecio Faxineira . CLT
completo horas/més
01 200
Tecnologo Coordenador . CLT
horas/mes
01 200
Ensi erior Pedagoga N LT
nsino superi edagog horas/maés C
03 i
Ensino médio Orl.entador 200 A CLT
social horas/més
01 . . Diretora de 150
Rnsing;supesor Atividades horas/meés CLT
01 i 200
SR Merendeira . CLT
Fundamental horas/més
01 Auxili
Ensino médio s .la.r . - . CLT
Administrativo horas/més
01
Ensino médio Professon 200 . CLT
de danca horas/més
01 00
Ensino médio Motorista s . CLT
horas/meés




14 - PREVISAO MENSAL DE DESTINACAO DO RECURSO

DESCRICAO VALOR
Recursos Humanos:
- Salario,
- Férias, R$31.282.20
- Rescisoes.
- 13° Salario.

Itens de consumo:

- Géneros alimenticios.

- Combustiveis ¢ lubrificantes automotivos,
- Materiais de escritorio.

- Materiais escolares.
- Matérias de expediente.

- Materiais de limpeza e higiene,

- EPL

- Gas de cozinha.

- Materiais educativos e esportivos.

- Materiais para processamento de dados.

- Matérias para acondicionamento.

- Materiais para manutengio de bens moéveis e
imovelis.

- Materiais para seguranga.

- Materiais clétricos e eletronicos.

- Ferramentas.

- Aquisigdo de softwares,

- Outros materiais de consumo.

RS 13.980,60

Contratacio de Pessoa Juridica:
- Prestadores de servigo,

- Empresa para capacitagéo, RS 13.200.30

- Manutengéo predial, ' :

- Manutengio automotiva (Onibus),

- Pequenos reparos e outros.
TOTAL RS 58.463.10
Jan Fev Mar Abr Maio Jun

~ § X
PROCEDENCIA s = A = %
MUNICIPAL Jul Ago Set Out Nov Dez
R$ RS RS R$ R$ RS
9.743,85 0.743,85 9.743,85 9.743,85 9.743,85 9.743,85

TOTAL RS 58.463,10




15 - INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Indicadores Indicadores Meios de
Resultado(s) - - " "
Qualitativos Quantitativos Verificacio
Reunides
O visfets semanais
. ara
envolvera P N
e supervisionar
profissionais .
B 0 projeto e
o ' buscar os
Ampliagdo do Coordenador estliadlis
; . resultado
universo e assistente o
educacional da Melhora do seial atingidos. Os
crianga e ambiente para - diversos
- (responsaveis ;
adolescente desenvolver o i meios para
proporcionando aprendizado; ITeLos pelo constatagao
maior autonomia projeto) positiva do
e Orientador : N
_ Melhora da ; projeto, serdo
desenvolvimento ) social: .
d autoestima. ) através de
0 ser. responsavel dial
N ialogos e
pela execugao ‘g "
i pesisie avaliagoes
sndices ' diretas para
. devidas
gerais, Como . .
cuidadores consideragoes
' de evolugdo
da crianca.
Registro
) fotografico
Vinculos sociais Melhora no Atendimento Questgironério
& somunititios relacionamento a 45 criangas Ob N
servagao
Portalecidis entre os deO6als Visit
. 2 1511a
usuarios e seus anose |1 domiciliar
. 1
familiares. meses. ;
Lista de
frequéncia
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE
CRISTO

TERMO DE COLABORAGAO: N° 13/2022 — TA 01/2022

OBJETO: “SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES ENTRE 6 E 15 ANOS — RECURSO MUNICIPAL”

VALOR DO AJUSTE (1): R$ 58.463,10 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e dez centavos)

EXERCICIO (1)) Ano de 2022.
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decis6es que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Coédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP’, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°Q1/2020, conforme
“Declaracao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

N
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V4 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

2: Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Barra Bonita, 12 de julho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: JOSE LUIS RICI

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 015.162.788-60

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO

Cargo: Presidente
CPF: 042.247.228-01

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: JOSE LUIS RICI

Cargo:_ Prefeito Municipal
CPF: 015.162.788-60

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quan}\o se tratar de processo de prestagéo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.



