Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita

Praga Nhonhé de Salles, n°. 1.130 — Centro — Barra Bonita — CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604-4000 - 3604-4028 — e-mail: convénios@barrabonita.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo

CHAMAMENTO PUBLICO N 2 13/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCERIA A TRAVES DE TERMO DE
COLABORAGAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 E SUAS ALTERAGOES.

O Sr. Prefeito Municipal de Barra Bonita, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se acha aberto nesta Prefeitura Municipal, o CHAMAMENTO
PUBLICO N2 13/2018, de acordo com o que determina a Lei n® 13.019/2014, bem como nos termos
da Lei 8.666/93, da Instru¢do n? 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, do Processo
Administrativo n? 10189/2018, e na presenga da Comissdo de Sele¢do designada pela Portaria n2
7.131/2016, atualizada pela Portaria n? 8.093/2018 e as cldusulas e condi¢des deste Edital, para
firmar TERMO DE COLABORACAO, com Organizacdes da Sociedade Civil:

1. DO OBIJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Plano de Trabalho, executados por Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) objetivando a “Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, através do
servico de protecgdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias — Recurso
Federal”, de acordo com o Memorial Descritivo simplificado constante no ANEXO I.

2. TIPO DE PARCERIA

Considerando o Processo Administrativo n? 10189/2018, esta parceria sera realizada por meio de
Termo de Colaboragao.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

O presente objeto devera ser executado por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir da
data de assinatura do Termo de Colaboracado, podendo ser aditivado a critério do Municipio.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

A programacgdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria correra por conta da
unidade orcamentaria:

Unidade: 27.01.00;
Categoria Econ6mica: 3.3.50.39.00;
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Funcional: 08.122.4007.

Valor Global da parceria é de RS 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais), estd previsto no
Orcamento do Exercicio de 2019, conforme Lei Orcamentaria Anual n2 3282/2018.

5. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

Os envelopes de n2 01, contendo o Plano de Trabalho e o envelope de n2 02, contendo a
documentacdo, deverao ser entregues as 15:30 horas, do dia 07 de janeiro de 2019, na Sala de
Licitacdo, anexo ao Setor de Compras da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, localizado na
Praca Nhonho Salles, n2 1130, Centro. Nao serdo considerados os envelopes apresentados em atraso.

Primeiramente serd aberto o envelope n2 01 e, apds rubricados pela Comissdo e por todos os
presentes, serd analisado, no mesmo ato, em reunido apartada, pela Comissdo, que apresentard o
resultado da avaliacdo da proposta, com as respectivas pontuacoes e classificacdo.

Apresentado o resultado da pontuacdo e classificacdo, a Comissao fara a abertura do envelope de
n? 02, contendo a documentacdo relativa a OSC melhor classificada, que serdo rubricados pela
Comissdo e por todos os presentes.

Estando em ordem os documentos, de acordo com os requisitos do edital, a Comissao encerrara
esta fase e publicard o resultado.

No caso de os documentos do envelope n? 02 ndo atenderem os requisitos do edital, sera
inabilitada aquela entidade e aberto o envelope de documentos da 292 Organiza¢ao da Sociedade
Civil melhor classificada na pontuacdo, e assim por diante, até que se encontre, dentre as
classificadas, uma que atenda o edital do chamamento.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 A divulgacdo do resultado preliminar do projeto habilitado serd através de publicacdo na
pagina oficial do Municipio, na internet através do endereco http://barrabonita.sp.gov.br.

6.1.1 Apds a publicacdo do resultado preliminar, ndo havendo impugnacGes, em 5 dias, o
procedimento serd encaminhado ao Sr. Prefeito para a adjudicacdo e homologacao.

6.2 A divulgacdo final do resultado do julgamento, com a adjudicacdo e homologacdo, através de
publicacdo no Diario Oficial do Estado e na pagina oficial do Municipio na internet através do
endereco http://barrabonita.sp.gov.br, de acordo com o § 42 do art. 27 da Lei 13.019/2014.

6.3 A classificagao da OSC, através do presente chamamento, ndo importard, para a administracao
municipal, em obrigatoriedade de parceria com a respectiva Organiza¢ao da Sociedade Civil, ficando a
critério da conveniéncia e oportunidade do Poder Publico, bem como da necessidade e
disponibilidade or¢camentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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6.4 A convocacdo para assinatura do Termo de Colaboracdo ocorrerd apds a publicacdo do
resultado do julgamento/homologacdo, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pela OSC,
na Ficha de Cadastro (Anexo X). Com esta publicacdo, a OSC tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para
assinar o Termo de Colaboragao.

6.5 Em caso de recusa ou ndo comparecimento da Organizacdao da Sociedade Civil habilitada e
selecionada pela Comissdo de Sele¢do, dentro do prazo estabelecido no item 6.4, implicard em sua
eliminacdo e, por conseguinte, autorizando a referida Comissdao a chamar a préxima Organizacdo da
Sociedade Civil devidamente classificada, no momento da abertura dos envelopes.

7. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

A Documentacdo necessdria a Habilitacdo e o Plano de Trabalho deverdao ser apresentadas em
envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - COM NOME E CNPJ
ENVELOPE N° 01 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2018

IDENTIFICACAODAORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - COM NOME E CNPJ

ENVELOPEN°02-DOCUMENTOSDE
HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2018

Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada
em Cartorio;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese do documento
nao conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacdo do orgdao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado vélido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua emissao.

c) Plano de Trabalho original devidamente assinado.

Os documentos dever3o ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em lingua portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de
modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou por seu procurador legalmente
constituido.
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Os proponentes sdao responsaveis pela veracidade das informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando Prefeitura
Municipal de Barra Bonita de qualquer responsabilidade civil ou penal.

A apresentacdo do Plano de Trabalho implicard, ao seu autor, o conhecimento e a tdcita aceitacao
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Barra Bonita nao se responsabilizara por propostas que deixarem de ser
concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco
por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

Informagdes poderao ser obtidas por meio do enderego de e-mail convenios@barrabonita.sp.gov.br.

8. DA DOCUMENTAGCAO

A Organizacdao da Sociedade Civil interessada em receber recursos da Administracdo Publica,
deverd apresentar a documentagao da seguinte forma:

ENVELOPE N2 01 — PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n°
8.666/93 e art. 22 da Lei 13.019/2014, tendo como modelo o ANEXO I, e de acordo com o previsto
no Memorial Descritivo, ANEXO [, deste edital.

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA OSC

Para habilitacdo a OSC devera apresentar os seguintes documentos:

I Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo;

Il. Documento que comprove a capacidade das instalagGes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Il Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

IV. Cdpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

V. Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO
);

VI. Comprovacgao de que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

VII. Certificacdo ou Lei que qualifica a Organizacdo da Sociedade Civil de utilidade publica;
VIII. Certificado de Registro de Organizacao da Sociedade Civil de fins filantropicos ou registro

no conselho municipal da drea (ndo obrigatério);
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IX. Certidao ou Prova de regularidade para com a Fazenda estadual;
X. Certidao ou Prova de regularidade Municipal;
XI. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de

Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

XIlI. Certidao ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

XIILI. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio da apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

XIV. Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria (ANEXO 1V);

XV. Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo sdo agentes

politicos, e que nao possui parentesco até 22 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO V);

XVI. Declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal
n2 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (ANEXO VI);
XVII. Declaragao de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria

com Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacbes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes (ANEXO VII);

XVIII. Declaracdo de que nao haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VIII);

XIX. Conhecimento tacito das condi¢gdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada
(ANEXO IX);
XX. Ficha cadastro (ANEXO X);

Ndo serd aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal estiver
maior que o previsto no item 4 deste Edital.

9. DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica sera realizada por uma Comissdo de Chamamento Publico do Terceiro Setor
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

A comissdo sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

Durante a sessdo publica a Comissdao de Selecao poderd requisitar o apoio de servidores
técnicos de diversas areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do

5
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Municipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom
andamento do Chamamento.

A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissdao de Chamamento
Publico do Terceiro Setor.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizagdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

A Comissdao de Chamamento Publico do Terceiro Setor designada pelo Prefeito Municipal,
através das Portarias n.2 7.131/2016 e n? 8.093/2018, abrird primeiramente o envelope n?2 01
contendo o Plano de Trabalho, no dia 07/01/2019, seguindo-se na forma da cldusula 5 deste edital. O
resultado do chamamento sera publicado de acordo com o previsto na Clausula 6.1 e seguintes deste
edital.

A Comissdao de Chamamento Publico do Terceiro Setor poderd suspender a sessdo sempre que
julgar necessario para analisar os documentos objetivando confirmar as informacgdes prestadas.

Apds o exame da documentacdo apresentada e a formulacdo de eventuais impugnacdes,
deverd a Comissao de Selegao apresentar sua decisao sobre a habilitagao da participante.

Serd inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo satisfizer as
exigéncias deste Chamamento Publico.

10. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

A Comissao de Selegao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificagao do Plano de
Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO

beso Plenamente Satisfatério | Insatisfatorio
Satisfatério (A) (B) (C)
Pontuagao 2 1 0
1. Viabilidade dos objetivos propostos. 1
2. Consonancia com objetivos propostos. 1
3. Estratégia prevista para execugdo das agoes. 1
4. Coeréncia do valor global proposto com o valor 2
5. Capacidade técnica e operativa. 5
6. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferi¢dao 2
do cumprimento das metas.
7. Coeréncia das metas indicadas. 2
8. Descricao das ages e 0 nexo com o projeto proposto. 3
9. Natureza da proponente. 3

TOTAL

Descri¢do dos Critérios de Sele¢do dos Projetos:
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1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sdo vidveis e exequiveis.
Peso 1

2.  Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacdo correspondente. Peso: 1

3. Estratégia prevista para execucdo das acoes. Se as acles programadas na proposta possuem
uma estratégia de realizacdo exequivel. Peso 1

4.  Coeréncia do valor global proposto com o valor referencia. Se o valor apresentado na proposta
sdo exequiveis e se estdo em consonancia com o valor referencia. Peso 2

5. Capacidade técnica e operativa. Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-
alvo e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 5

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para afericdo do cumprimento das metas. Se os
indicadores apresentados podem efetivamente aferir as metas propostas. Peso 2

7. Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcancadas estdo em acordo
com o objeto e objetivos e se estdo claras quanto a sua efetividade. Peso 2

8. Descrigdo das agdes e o nexo com o projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas
possuem nexo com o objeto e objetivos permitindo sua execu¢do nas formas determinantes de
eventos dessa categoria. Peso 3

9. Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a
permissibilidade estatutaria em suas finalidades, especialmente nas modalidades estabelecidas no
projeto. Peso 3

Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacdo no item “capacidade técnica e operativa”
b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referencia constante neste edital.

A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos critérios de avaliagdo sera
desclassificada.

A classificacdo obedecera ao grau de pontuac¢do obtido pelas proponentes, sendo aferida através da
multiplicagao dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliagdo
descrita no item 11.1.

11. DA CELEBRAGAO

Apds selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, serd assinado o TERMO DE
COLABORACAO (ANEXO XIlI) entre a Organiza¢do da Sociedade Civil e a ADMINISTRACAO MUNICIPAL
e, a qual incumbird o repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho
e cronograma de desembolso a parceira.

Para assinatura do Termo de Colaboracdo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL se valera de conferir a
regularidade da OSC no ato da assinatura e das vedagGes previstas na Lei 13.019/2014.

Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a publicacdo deste Termo
por extrato, nos moldes e no prazo da legislacdo vigente, bem como dar ciéncia a Camara Municipal
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da parceria assumida pelo Poder Publico, a contar da data de sua assinatura.
12. DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicard no Termo de Colaboracdo o GESTOR DA PARCERIA, o qual
devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais érgaos de fiscalizacao.

13. DA INEXECUGCAO

A inexecucado total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n? 13.019/2014. A
rescisao poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

14. DA LIBERAGAO E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1 A Organizagdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacdo dos recursos, de
acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, acompanhado do
relatério circunstanciado referente ao més anterior a da solicitagdo, devendo constar: objetivos das
acOes, profissionais participantes, lista de presenca dos usudrios nas acdes, registros fotograficos,
valores das acOes, materiais utilizados.

14.2 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados em
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacdo.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

15. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;
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c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em cardter de emergéncia;
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

16. DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas se dara Trimestralmente, conforme pactuado no Termo de Colaboracao.
A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao de
Convénios, até o ultimo dia util dos meses Abril, Julho e Outubro, os seguintes documentos:

e Demonstrativo das Receitas e Despesas;

e Extrato bancario da conta corrente vinculada a parceria;

e Copias dos documentos de comprovagdao de despesas, devidamente identificados com os
dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;

e Relatdrio Circunstanciado contendo dados descritivos e quantitativos das agdes
desenvolvidas no periodo de andlise;

e Lista de presenca dos usuarios atendidos no més, para cada atividade desenvolvida.

Caberd & ASSOCIACAO prestar contas dos valores recebidos do Erdrio durante o ano fiscal até o
dia 31 de janeiro do exercicio subsequente. Ao final da parceria a OSC devera apresentar a prestacao
de contas final; tudo conforme as normas e determinagbes especificas emanadas do Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacao de contas poderd ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agbes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que gerou o
Termo de Colaboragdo deverao ser publicados em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletronica, ou
ainda, quando atendidas as condi¢Oes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum
acordo, efetivard a prestacao de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

17. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) Aredistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organiza¢des da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Colaboragao;
f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc¢do pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas, sem a previa
autorizacdo do concedente;

i) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que ndo sejam de uso indispensavel para a
execuc¢ao do objeto e que ndo estejam previstos no plano de trabalho;

k) Pagamento de despesas bancarias.
18. DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaragdo de inidoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e concedida direito
de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

A aplicagao de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboragdo.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdao poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qgualquer tempo, ficando as partes responsdveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,

10
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desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengao.

A Organizacdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitacdo de rescisdo contratual, deverd
garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populagdo. Esta intencdo devera ser
formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado
ao Chefe do Executivo, e o periodo serd contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisao do presente Termo de Colaboragao o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de
informacdo em qualquer documento apresentado.

21— DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS

A Organizacdo da Sociedade Civil poderd apresentar recurso, junto a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, contra o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo do resultado
preliminar, prevista nas clausulas 6.1 e 6.1.1 deste edital, referente a aprovacdo do Plano de Trabalho,
bem como quanto a documentacdo apresentada. O interessado devera apresentar requerimento
especifico apontando o item objeto do recurso, com as razdes fundamentadas de sua irresignacgao,
bem como, documentos que julgar necessarios.

Ap6s o julgamento ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, promoverd a homologacao do resultado e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e no
orgdo oficial de imprensa, na forma da clausula 6.2 deste edital.

Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo
recursal previsto ou apresentar recurso desconformidade com o previsto neste edital.

Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em celebrar o Termo de Colaboracao,
objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, mas antes da homologacdo, podera fazé-
lo mediante oficio.

N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

22. DOS ANEXOS:

ANEXO | — Memorial Descritivo simplificado do objeto
11
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ANEXO Il = PLANO DE TRABALHO - modelo

ANEXO Il - Certidao nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil

ANEXO IV - Declaragdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;

ANEXO V - Declaragao de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo sdo agentes
politicos, e ndo possui parentesco até 22 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdao Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

ANEXO VI - Declaragao que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n?
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VII - Declaracao de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes;

ANEXO VIII - Declaracdo de que n3do havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca de drgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade ;

ANEXO IX — Conhecimento técito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada;
ANEXO X — Ficha cadastro;

ANEXO Xl — Minuta do Termo de Colaboragao.

Barra Bonita, 04 de dezembro de 2019.

JOSE LUIS RICI
Prefeito Municipal

ANEXO |
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MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBIJETO:

Execucdo da Protecdo Social Especial de Média Complexidade através do servico de protecdo social
especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias — Recurso Federal. Conforme o art 62-
da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a protecdao social especial consiste no “conjunto de
servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢Ges e a
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.”
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)”. Este servico é de Média Complexidade, uma vez que deverd
organizar a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado os quais requerem
maior estruturacao técnica e operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, destinados ao
atendimento as familias e aos individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos. Devido a natureza e ao agravamento dos riscos, pessoal e social, vivenciados pelas familias e
individuos atendidos, a oferta da atencdo neste tipo de Protecdo requer acompanhamento
especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

O presente edital tem como objetivo a celebragdao de termo de colaboragdao entre a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), tendo como objeto pactuado a
execucao do servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.
Para tanto, se faz necessdario que o Plano de Trabalho vise as seguintes acdes:

e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

e Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

e Prevenir o acolhimento e a segregacdao dos usudrios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

e Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmdcias, etc., conforme necessidades;

e Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

13
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e Propiciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

e Propiciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e
riscos na tarefa do cuidar.

JUSTIFICATIVA:

A formalizacdo do termo de colaboragcdao se faz necessdria para que as pessoas com deficiéncia
tenham um servico no municipio que promova a autonomia, a inclusdo social, a melhoria da
gualidade de vida, o acesso aos direitos socioassistenciais, propicie a redu¢do e prevencao de
situacdes de isolamento social e de acolhimento institucional, assim como, diminua a sobrecarga dos
cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas com dependéncia, fortaleca a
convivéncia familiar e comunitdria e reduza os agravos decorrentes de situacdes violadoras de
direitos.

PUBLICO ALVO/ META DE ATENDIMENTO:

32 Pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores.

CONDIGOES:

Este servico tem como condig¢des principais: acolhida; escuta; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos
locais; referéncia e contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioeconémico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a
familia na sua funcdo protetiva, mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios.

Para isso, a OSC devera contar com equipe especifica e habilitada para a prestacao de servigos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios, sendo necessario na composicdo da equipe minima: 01 Coordenador do Servico
(técnico de nivel superior), 01 Assistente Social, 01 Psicdlogo, 01 Terapeuta Ocupacional e
profissionais de nivel médio, na fun¢do de cuidador para o atendimento. A agdo da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizagdo
da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados. Para melhor qualidade nos servigos prestados, se faz necessario que cada usudrio do
servico tenha seu Plano de Atendimento Individual em que serdo definidos os dias e turnos de
permanéncia do usudrio no servico, o mesmo organizara a oferta de um conjunto variado de
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atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana; orientacdao e encaminhamento para a rede
de servicos locais; orientacdo e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; acesso a documentagao pessoal.

A organizacdo devera contar com espaco fisico acessivel, de modo a conter sala para a coordenacao,
sala para a equipe técnica, sala de apoio para os cuidadores, ambientes adequados para o
desenvolvimento de atividades individuais, em grupos, atividades de leitura e estudos, ludicas,
recreativas de esporte e lazer, drea para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV,
aparelho de som, copa-cozinha-refeitério, banheiros adaptados (masculino e feminino).

INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS E RESULTADOS

De modo a explanar as ac¢Oes executadas deverda ser entregue relatério circunstanciado
MENSALMENTE a Secretaria Gestora do convénio. O relatério circunstanciado consiste em expor as
acdes executadas no més de referencia, devendo constar: objetivos das agdes, profissionais
participantes, lista de presenca dos usuarios nas acdes, registros fotograficos, valores das acdes,
materiais utilizados. J& prestacdo de contas devera ser entregue TRIMESTRALMENTE a Secretaria
Gestora do convénio.

No tocante, para comprovar se o servi¢o esta sendo exeqliivel de modo adequado, a Secretaria
Gestora do termo de colaboracgdo fara o monitoramento das agdes, isto €, a técnica responsavel pelo
mesmo fard visita in loco de modo a avaliar os servigos prestados.

O termo de convénio vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, caso seja de interesse das partes, mediante justificativa e termo aditivo,
observando-se para tanto o prazo maximo de 05 (cinco) anos, cujo valor global destinado sera de RS
32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos reais), por 12 (doze) meses de execucdo do objeto,
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, e repassada através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Mayara Witt Said
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXo0 I1

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
15



Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita

Praga Nhonhé de Salles, n°. 1.130 — Centro — Barra Bonita — CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604-4000 - 3604-4028 — e-mail: convénios@barrabonita.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo

PLANO DE TRABALHO 2019

“PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ATRAVES DO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS - RECURSO FEDERAL”

Barra Bonita, 2019.

José Luis Rici

Prefeito Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP
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Mayara Witt Said

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social de Barra Bonita

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Organizac¢do da Sociedade Civil Parceira

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assistente Social Responsdvel

Técnico Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho:
XXXXXXXXXXXXXXX — Assistente Social/CRESS: XXXxxXxxxXXxx

SUMARIO
L. IDENTIFICAGAO..cuuummeereeesssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnnns X
I DESCRICAOD......oooooossscsseeesseesssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnns X
I, OBJETIVO GERALuuuuueeeeerreessssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees X
IV.  PUBLICO ALVO....ooorooeomeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnaenesseses X

17



Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita

Praga Nhonhé de Salles, n°. 1.130 — Centro — Barra Bonita — CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604-4000 - 3604-4028 — e-mail: convénios@barrabonita.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo

LA Y 1 VN X

VI, METODOLOGIA ccoososessosseessessosssssossssssosssssssssossssssossssssss oo ssssssssos s sosssssesssssees X

174 T Y00 )1 X

VIL  CRONOGRAMA ANUAL..coooosoeesesseessessossssssosssssessossssssossesssos s sossssssessssessessssessssees X

IX.  PROVISOES...oooooieeosesssssessossssssossssssosssssssssossssssossesssss s sossssssss s sossessssssssssssssessss e X

X.  PREVISAO ORCAMENTARIA. ...occooooooeeseeseesessessessesssss s ssssossossssssossesssos st sossses s X
IDENTIFICACAO

a) Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita

Endereco: Praga Nhonho de Salles, 1130 - Centro.
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Barra Bonita, SP. CEP: 17340-000
Fone: (14) 3604 - 4000
Prefeito Municipal: José Luis Ricci

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Rua Jodo Gerin, N2 27 - Vila Operaria.
Barra Bonita - SP- CEP: 17340-000

Fone: (14) 3641-0392
Secretaria Municipal: Mayara Witt Said

c) - Organizacdo da Sociedade Civil Parceira - xxxxxxxxxx

Endereco:. XxxXxxXxx
Barra Bonita - SP - CEP: 17.340-000
Fone: xxxxxxx

DESCRICAO

OBJETIVO GERAL
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a) Objetivos especificos

PUBLICO ALVO
>

META

METODOLOGIA

ACOES

Acdo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

CRONOGRAMA ANUAL
>

PROVISOES

a) Fisico

QUANTIDADE DESCRICAO DO ESPACO
SALA ADMINISTRATIVA/RECEPCAQ
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SALA DE REUNIOES PARA EQUIPE

SALA PARA GRUPO SOCIOEDUCATIVO (xx LUGARES)
SALA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL

BANHEIRO PARA FUNCIONARIOS

BANHEIROS FEMININO/ MASCULINO

REFEITORIO

b) Recursos Humanos
Técnico responsavel:
XXXXXXXXXXXXXXXXX -Assistente Social - xx horas semanais

demais profissionais: (descrever os profissionais que fardo parte da execucao do
programa)

XXXXXXXXXXXX — XX horas semanais

c) Materiais

Quantidade Descricdo

PREVISAO ORCAMENTARIA

d) Previsdao Or¢camentaria

PROCEDENCIA RECURSO
Municipal R$:
Estadual R$:
Federal R$:
Recursos Proprios (contrapartida) R$:
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TOTAL ANUAL R$

e) Recursos Humanos

QUANTIDADE | FUNCAO FORMA DE CARGA PREVISAO
CONTRATACAO HORARIA
TOTAL ANUAL R$
f) Acdes
QUANTIDADE DESCRICAO NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
PESSOAS
TOTAL ANUAL R$:

g) Cronograma de desembolso

DESCRICAO VALOR

R$:
Alimentacao

R$:
Contratacoes

R$

Outros materiais

R$:
TOTAL ANUAL

Obs: No quadro acima, deverao constar todas as despesas previstas para a execucdo do objeto durante a
vigéncia da parceria. As despesas devem ser descritas de forma simples e clara.

gﬁ%iﬁgfgcm Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Municipal /Estadual
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/
Federal /Préprio

Barra Bonita, de de 2019.
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Assistente Social - CRESS: xxxxxxxx Responsavel pela Organizacdo da Sociedade Civil

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ANEXO 11l

23




Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita

Praga Nhonhé de Salles, n°. 1.130 — Centro — Barra Bonita — CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604-4000 - 3604-4028 — e-mail: convénios@barrabonita.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUAGAO

CERTIDAO
presidente/diretor/provedor do (a)

CPF , Certifico que 0s
dirigentes e conselheiros da referida Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacao é de
/[ /_ a / , sdo:

NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF
Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ANEXO IV
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DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor  do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que a conta bancdria especifica para a parceria proposto é:

Banco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n’: Conta n®:

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO SAO AGENTES
POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 22 GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES
POLITICOS DE PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU
COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARAGAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE,
nao possui parentesco até 22 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade.

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 E PUBLICIDADE

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e de forma especial ao artigo 11 da lei 13.019/2014, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das

prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE
PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS
NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro que esta OSCnao estd

impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracgdes.

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO Vil

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO A QUALQUER TIiTULO,
PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE
AQUELE QUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE CONFIANGCA DE ORGAO OU ENTIDADE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES,
COMPANHEIROS OU PARENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR

AFINIDADE

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro que ndo haverd

contratagdo ou remuneragado a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)
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ANEXO IX

CONHECIMENTO TACITO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO
PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que

estou ciente da legislacdo de regéncia, especialmente quanto a utilizacdo dos recursos, da forma a ser
efetuada a prestacao de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela
Administragao Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ANEXO X
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FICHA DE CADASTRO

| — IDENTIFICAGAO EXERCICIO 2019

01 — ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: 02 — CNPJ:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — FONE 07 — FAX

08 — SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

10 - NOME: 11 - CPF:

12 -RG 13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 — CELULAR:

Barra Bonita, de de 2019.

Assinatura e carimbo ou identificacdo da autoridade

OBS: OBRIGATORIO INDICAR TELEFONE DE CONTATO DA OSC E EMAIL

ANEXO XI

Processo Adm. N2 10189/2018
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO N2 /2019

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no CNPJ/MF sob n?
46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praca Nhonhd Salles, n® 1130 — Centro, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal , brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n? e do CPF n? , doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro , inscrita
no CNPJ n2 , estabelecida nesta cidade, na

ne , no

Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Presidente,

, brasileiro, , portador do

RG n? , CPF n¢ , doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com
fundamento no Processo Administrativo n? 10189/2018 e Chamamento Publico n? 13/2018, na Lei
Federal n? 13.019 de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n? 8.666, de 21 de

junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto “Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, através do servico de protegao social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias — Recurso Federal”, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracdo o Sr.
, portador do RG n? e do CPF n¢ , conforme
Portaria Municipal n2 , de de de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS
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I —SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execucdo deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial;

h) Receber e analisar as presta¢cdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacio de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar
se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n?
13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacGes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

I —SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
A estrita observancia do Memorial Descritivo e do Plano de Trabalho, e ainda:

a) Responsabilizar-se pela execu¢do do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Prestar informacGes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas este Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucdo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo
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as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que comp&em a prestacao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair cépia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente
com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacgdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagcdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, prdticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratagGes e demais atos praticados na execuc¢do da parceria e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdao Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou
nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de auténomo (RPA),
com a devida identificagdao da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacoes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente
a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;
o) Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancaria.
p) Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a execugao do
presente objeto.
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q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagbes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugao aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracdo todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento préprio da Organiza¢do da
Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracdo
Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicio dos responsaveis pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério
sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacdo de empregados para a execu¢dao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

- N3do se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL
transferird 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma de
).

O repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada més, mas sempre de acordo com o repasse de

desembolso, o valor total de RS |

recursos do Estado.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovacdo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestagao de contas do més anterior.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.
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CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacdo dos recursos, de acordo com o previsto
no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, acompanhado do relatério circunstanciado
referente ao més anterior a da solicitacdo, devendo constar: objetivos das acdOes, profissionais
participantes, lista de presenca dos usudrios nas acOes, registros fotograficos, valores das acdes,
materiais utilizados.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n ___ , no
Banco , na Conta Corrente n¢? , e aplicados no mercado financeiro ou em
caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na Cldusula 6 “b”
poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n3o haja desvio de
finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive
com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugdo dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentagdo de presta¢do de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher a conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicacio no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao, quando
ndo comprovar o seu emprego na consecucao do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas se dara Trimestralmente, conforme pactuado neste Termo de Colaboragao.
A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao de
Convénios, até o ultimo dia util dos meses Abril, Julho e Outubro, os seguintes documentos:

e Demonstrativo das Receitas e Despesas;

e Extrato bancario da conta corrente vinculada a parceria;

e (Cdpias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente identificados com os
dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;

e Relatério Circunstanciado contendo dados descritivos e quantitativos das acgdes
desenvolvidas no periodo de andlise;

e Lista de presenca dos usudrios atendidos no més, para cada atividade desenvolvida.

Caberd & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos do Erario
durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequlente. Ao final da parceria a OSC devera
apresentar a prestacdao de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacao de contas poderd ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agbes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho que gerou o
Termo de Colaboragdo deverao ser publicados em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletronica, ou
ainda, quando atendidas as condi¢cOes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum
acordo, efetivard a prestacdao de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.
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Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdao de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de / / até / / , podendo ser aditada, conforme
Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Avredistribuicdo dos recursos recebidos a outras OrganizacOes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracdo;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Colaboracao;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberagao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias; B) Publicidade, salvo as
previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgdo pessoal; C) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizacdo do concedente;

[) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que ndo estejam previstos no plano de
trabalho;

m) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
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A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poder3 aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;
b) suspensdo dos repasses;
c) multa;

d) declaragdo de idoneidade e proibicao de recebimento de recursos publicos.
§12 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e concedida

direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

§ 29 A aplicacdo de multa serd de 10 % do valor total deste Termo de Colaboracdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencao.

A Organizagao da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisao contratual, devera
garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populacdo. Esta intencdo devera ser
formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado
ao Chefe do Executivo, e o periodo serd contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de
informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboracdo serd publicado no meio oficial, de acordo com o
disposto no art. 38 da Lei n2 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas de interpretacoes
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n? 13.019/2014 que ndo foram
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mencionados neste instrumento.
- E, por estarem cientes e acordadas com as condic¢Oes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

que também subscrevem.

Barra Bonita, de de 2019.

SECRETARIA GESTORA

MUNICIPIO DE BARRA BONITA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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	Execução da Proteção Social Especial de Média Complexidade através do serviço de proteção social especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias – Recurso Federal. Conforme o art 6º-A da Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), a proteção social especial consiste no “conjunto de serviços, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrução de vínculos familiares e comunitários, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisições e a proteção de famílias e indivíduos para o enfrentamento das situações de violação de direitos.” (Incluído pela Lei nº 12.435, de 2011)”. Este serviço é de Média Complexidade, uma vez que deverá organizar a oferta de serviços, programas e projetos de caráter especializado os quais requerem maior estruturação técnica e operativa, com competências e atribuições definidas, destinados ao atendimento às famílias e aos indivíduos em situação de risco pessoal e social, por violação de direitos. Devido à natureza e ao agravamento dos riscos, pessoal e social, vivenciados pelas famílias e indivíduos atendidos, a oferta da atenção neste tipo de Proteção requer acompanhamento especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede.
	METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:
	O presente edital tem como objetivo a celebração de termo de colaboração entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e Organização da Sociedade Civil (OSC), tendo como objeto pactuado a execução do serviço de proteção social especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias. Para tanto, se faz necessário que o Plano de Trabalho vise às seguintes ações:
	Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência e idosas com dependência, seus cuidadores e suas famílias;
	Desenvolver ações especializadas para a superação das situações violadoras de direitos que contribuem para a intensificação da dependência;
	Prevenir o acolhimento e a segregação dos usuários do serviço, assegurando o direito à convivência familiar e comunitária;
	Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistenciais, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
	Promover apoio às famílias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem à autonomia dos envolvidos e não somente cuidados de manutenção;
	Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuário e o acesso a serviços básicos, tais como: bancos, mercados, farmácias, etc., conforme necessidades;
	Prevenir situações de sobrecarga e desgaste de vínculos provenientes da relação de prestação/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.
	Propiciar experiências que contribuam para o fortalecimento de vínculos familiares;
	Propiciar experiências de ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.
	JUSTIFICATIVA:
	A formalização do termo de colaboração se faz necessária para que as pessoas com deficiência tenham um serviço no município que promova à autonomia, a inclusão social, a melhoria da qualidade de vida, o acesso aos direitos socioassistenciais, propicie a redução e prevenção de situações de isolamento social e de acolhimento institucional, assim como, diminua a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestação continuada de cuidados a pessoas com dependência, fortaleça a convivência familiar e comunitária e reduza os agravos decorrentes de situações violadoras de direitos.
	PÚBLICO ALVO/ META DE ATENDIMENTO:
	32 Pessoas com deficiência, seus familiares e cuidadores.
	CONDIÇÕES:
	Este serviço tem como condições principais: acolhida; escuta; informação, comunicação e defesa de direitos; articulação com os serviços de políticas públicas setoriais; articulação da rede de serviços socioassistenciais; articulação interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convívio e de organização da vida cotidiana; orientação e encaminhamento para a rede de serviços locais; referência e contrarreferência; construção de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientação sociofamiliar; estudo social; diagnóstico socioeconômico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social; acesso à documentação pessoal; apoio à família na sua função protetiva; mobilização de família extensa ou ampliada; mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais de apoio; mobilização para o exercício da cidadania; elaboração de relatórios e/ou prontuários.
	Para isso, a OSC deverá contar com equipe específica e habilitada para a prestação de serviços especializados a pessoas em situação de dependência que requeiram cuidados permanentes ou temporários, sendo necessário na composição da equipe mínima: 01 Coordenador do Serviço (técnico de nível superior), 01 Assistente Social, 01 Psicólogo, 01 Terapeuta Ocupacional e profissionais de nível médio, na função de cuidador para o atendimento. A ação da equipe será sempre pautada no reconhecimento do potencial da família e do cuidador, na aceitação e valorização da diversidade e na redução da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestação de cuidados diários prolongados. Para melhor qualidade nos serviços prestados, se faz necessário que cada usuário do serviço tenha seu Plano de Atendimento Individual em que serão definidos os dias e turnos de permanência do usuário no serviço, o mesmo organizará a oferta de um conjunto variado de atividades de convívio e de organização da vida cotidiana; orientação e encaminhamento para a rede de serviços locais; orientação e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social; acesso à documentação pessoal.
	A organização deverá contar com espaço físico acessível, de modo a conter sala para a coordenação, sala para a equipe técnica, sala de apoio para os cuidadores, ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos, atividades de leitura e estudos, lúdicas, recreativas de esporte e lazer, área para descanso dos usuários com cadeiras, poltronas, sofás, TV, aparelho de som, copa-cozinha-refeitório, banheiros adaptados (masculino e feminino).
	
	INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS E RESULTADOS
	
	De modo a explanar as ações executadas deverá ser entregue relatório circunstanciado MENSALMENTE à Secretaria Gestora do convênio. O relatório circunstanciado consiste em expor as ações executadas no mês de referencia, devendo constar: objetivos das ações, profissionais participantes, lista de presença dos usuários nas ações, registros fotográficos, valores das ações, materiais utilizados. Já prestação de contas deverá ser entregue TRIMESTRALMENTE à Secretaria Gestora do convênio.
	No tocante, para comprovar se o serviço está sendo exeqüível de modo adequado, a Secretaria Gestora do termo de colaboração fará o monitoramento das ações, isto é, a técnica responsável pelo mesmo fará visita in loco de modo a avaliar os serviços prestados.
	O termo de convênio vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso seja de interesse das partes, mediante justificativa e termo aditivo, observando-se para tanto o prazo máximo de 05 (cinco) anos, cujo valor global destinado será de R$ 32.400,00 (Trinta e dois mil e quatrocentos reais), por 12 (doze) meses de execução do objeto, oriundos do Fundo Nacional de Assistência Social, e repassada através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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