Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

Y

LEI COMPLEMENTAR N° 91 DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

Dispoe sobre a Reorganizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Barra Bonita; o Plano de Empregos, Salarios
e Carreiras, cria, extingue e transforma
empregos de carater permanente e efetivo,
bem como, em comissdo, institui nova
Tabela de Salarios, o principio da avaliacao
periédica de desempenho e a Consolidagao
das Leis dos servidores publicos municipais,
além de outras providéncias.

JOSE CARLOS DE MELLO TEIXEIRA,

Prefeito da Estancia Turistica de Barra

Bonita, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Reorganizagao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita; o Plano de Empregos, Salarios e Carreiras,
cria, extingue e transforma empregos de carater permanente e efetivo, bem
como, em comissdo, institui nova Tabela de Salérios, o principio da avaliagdo
periddica de desempenho e a Consolidagdo das Leis dos servidores publicos

municipais, além de outras providéncias.

Art. 29 - Compete a Administracdo Municipal promover tudo (,
quanto diz respeito ao interesse local e ao bem estar de sua populagao, de / /
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conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual

e na Lei Organica do Municipio.

Art. 39 - S30 metas do servigo municipal:

I - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos
municipais, e, a0 mesmo tempo, promover a sua participagao na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade;

I - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de papéis, bem
ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

IIT - descentralizar a tomada de decisbes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada

orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugdo de
aprimorar 0s servicos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto
propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e humano, bem
ainda elaborando um plano de carreira.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
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1. planejamento com participagao popular;

I1. coordenagdo entre os departamentos e demais agentes

envolvidos;

I11. descentralizagdo com delegagdo de competéncias;

IV. controle desburocratizado;

V. racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos plblicos;

VI. publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VII. eficiéncia.

Art. 5° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socio-econdmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,
determinados em fungado da realidade local.

Paragrafo Unico - O planejamento devera atender os anseios e
reivindicagbes da populagdo, para tanto antes de elaborado devera ser

precedido de consulta popular.

Art. 6° - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo
enunciados nos seguintes documentos:

L Plano Diretor;
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II. Plano Plurianual;

III. Diretrizes Orgamentarias;

IV.  Orgamento Anual;

V. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente.

Art. 79 - As atividades administrativas e a execugao de planos e
programas de governo serao resultantes de permanente coordenagdo entre os
departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo serd realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de
atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento,

supervisao e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez e eficacia as decisdes.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes, objeto da delegagdo, de
forma clara e precisa.

Art. 10 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
de obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispord de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuagdo de
seus departamentos, 6rgdos e agentes.
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Art. 11 - O controle das atividades da Administragdo Municipal
sera exercido em todos os niveis, compreendendo:

L. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos
programas € da observancia das normas que disciplinam as atividades

especificas do drgdo controlado;

II. O controle da utilizagdo, guarda e aplicagao de dinheiro,
valores e bens publicos, pelos érgdos proprios do Departamento Municipal de
Finangas;

III. O controle, que também sera exercido pelo Conselho
Interno da Prefeitura Municipal, de conformidade com as atribuicbes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser revistos
periodicamente, visando a sua racionalizagdo e aperfeicoamento, para que seja
assegurada a prevaléncia dos objetivos sdcio-educativos, culturais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica,
mediante:

I. Repressao de hipertrofia das atividades - meio, que deverao,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II. Livre e direta comunicacdo horizontal entre os
departamentos e Orgaos da administragdo, para troca permanente de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

ITII.  Supressdo de controles formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja superior aos riscos; ( /‘
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IV. Incentivo ao servidor com a criagdo do Plano de Carreira,
e pela oferta de cursos de formacao e aperfeicoamento.

Art. 13 - Buscando a eficiéncia, 0os agentes da administragdao
plblica, perseguirdo 0 bem comum, no exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e
sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e
morais necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos,
evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 - Para a execucgdo de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades
para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
técnicos e financeiros, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A Administragdo direta é composta de drgdos de linha e

assessoria.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados
sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores, mediante relagbes de coordenacdo
e subordinacgdo entre niveis assim definidos:

I: Diretorias Municipais;

II. Coordenadorias; () r
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III.  Geréncias e Encarregadorias;

Art. 16 - Os Departamentos Municipais serdao ocupados pelos
Diretores Municipais, que seguirdo as regras da legislagdo em vigor em especial
as constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as contidas na C.F. de

1988 e suas emendas.

Art. 17 - A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos
seguintes 6rgdos, subordinados ao Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoria;
1.1 - Gabinete do Prefeito Municipal;
1.2 - Departamento Municipal dos Negdcios Juridicos

II - Orgdos Auxiliares;
I1.1 - Departamento Municipal de Administragao;
I1.2 - Departamento Municipal de Finangas;

I1I - Orgdos de Desenvolvimento;

IIL.1 - Departamento Municipal de Educacao;

II1.2 - Departamento Municipal de Formagao Profissional;

II1.3 - Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

II1.4 - Departamento Municipal de Cultura;

II1.5 - Departamento Municipal de Turismo;

II1.6 - Departamento Municipal de Salde;

II1.7 - Departamento Municipal de Assisténcia Social;

II1.8 - Departamento Municipal de Planejamento Urbano e Obras

Publicas;

II1.9 - Departamento Municipal de Gestdo Ambiental; //"
\
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II1.10 - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

IV - Orgdos de Seguranca;
IV.1 - Coordenadoria de Transito;
IV.2 - Coordenadoria de Patriménio;

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
DO GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 18 - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto de:
I - Chefia de Gabinete;

II - Fundo Social de Solidariedade;

III - Coordenadoria de Imprensa;
III1.1 - Coordenadoria de Cerimonial;

IV - Coordenadoria de Transito;
IV.1-JAR.L;
IV.2 - C.O.M.U.T.RAN.:

V - Assessoria Técnica de Gabinete;

VI - Coordenadoria da Secretaria Legislativa e Parlamentar; |
VI.1 - Protocolo;
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Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

II - Assessorar o0 Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes

e Autoridades;

III - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e

entidades representativas de classe;

IV - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos

assuntos de Cerimonial,;

V - Superintender as publicacdes de interesse da Prefeitura, inclusive
executar os servicos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em

geral;

VI - Cuidar do expediente do Prefeito Municipal, efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a
indicacBes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciagao de

projetos pela Camara Municipal;

VII - Promover instrumentos de transparéncia da gestdao municipal, dos
quais serda dada ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a participagao
popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragao e
discussdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e seguintes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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VIII - Assessorar 0 Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de

assisténcia e promoc¢do humana;

IX - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos
de seguranca e transito;

X - Planejar e promover as atividades de seguranga e transito do
Municipio;

XI - Planejar e promover a execugdo de servigos de pintura de solo,
educagao para o transito, bem como, coordenar a aplicagdo de multas e seus
julgamentos;

XII - Executar, fiscalizar e dar manutengdo nos terminais rodoviarios e em
areas de sua responsabilidade;

XIII - Executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

Secgao II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 20 - O Departamento Municipal dos Negdcios Juridicos é
composto de:

I - Diretoria do Departamento;

II - PROCON;

% Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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III - Procuradoria Geral;
III.1 - Coordenadoria de Execugdes Fiscais;
III.2 - Coordenadoria Trabalhista.

Art. 21 - Ao Departamento Municipal dos Negdcios Juridicos
compete:

I - Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdigdo do Poder
Judiciario, perante o Ministério Plblico e os Tabelionatos;

IT - Assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas,

planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos
de interesse local;

IIT - Assessorar o Prefeito Municipal e os érgdos municipais em assuntos
juridicos;

IV - Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes judiciais;
V - Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Coordenar a promogao das agdes de interesse do Municipio e da

sua defesa nas contrarias, bem como se responsabilizar pela cobranca da divida
ativa do Municipio;

VIII - Promover agdo de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;
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IX - Participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente

local;

X - Prestar assisténcia juridica ao servico de Protecdo ao Consumidor -
(PROCON) e ao Posto de Atendimento ao Trabalhador - (PAT);

XI - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Departamento Municipal de Administracdo é
composto de:

I - Diretoria do Departamento;

II - PREVCidade;

III - Posto de Atendimento do Ministério do Trabalho;
IV - Junta de Servico Militar;

V - Coordenadoria de Materiais e Licitacoes;
V.1 - Assessoria de Compras e Licitagles;
V.2 - Aimoxarifado Central;

VI - Coordenadoria de Vigilancia Patrimdnio;
VI.1 - Central de Atendimento;
VI.2 - Central de Monitoramento;
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V1.3 - Vigilancia Patrimonial;

VII - Coordenadoria de Patrimonio;
VII.1 - Arquivo Municipal;
VII.2 - Controle de Patriménio;

VIII - Coordenadoria de Convénios;

IX - Coordenadoria de Recursos Humanos;
IX.1 - Folha de Pagamento;
IX.2 - Gestdo de Talentos;
IX.3 - Treinamento & Desenvolvimento;
IX.4 - SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

Art. 23 - Ao Departamento Municipal de Administragdo compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos do Municipio;

II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo

subordinadas;

III - Promover a administragdo de pessoal em consondncia com a politica

de recursos humanos da agdo de governo do Municipio;

IV - Promover a administracdo de material e patrimdnio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, comunicagdes, telefonia e copa, copias reprograficas,
~ ~ - . = = = L] " \
manutengao e conservagao do Pago Municipal e de apoio administrativo; f j/
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V - Executar todas as compras diretas e as licitacdes efetuadas pelo
Municipio;

VI - Promover e implantar um sistema integrado de informatizagao;

VII - Promover a administracdo das atividades de levantamentos,
participagbes e prestacdo de contas dos convénios com outras esferas de
Governo Estaduais ou Federais;

VIII - Promover 0 andamento correto do Plano de Cargos e Carreiras do
funcionalismo publico, bem como, manter atualizado fonte de dados das
avaliacdes de desempenho, visando dar agilidade e transparéncia ao processo;

IX - Promover a vigilancia patrimonial dos préprios publicos municipais e
demais unidades a eles vinculados;

X - Fazer o patrulhamento das ruas e logradouros publicos, bem como,
auxiliar a Policia Militar nos horarios de saidas de turnos das escolas;

XI - Realizar- o atendimento e o0 devido encaminhamento de
reclamagbes, denlncias, e outros fatos a eles informados;

XII - Realizar o monitoramento da cidade através de cameras e circuitos
devidamente instalados e destinados a tal finalidade;

XIII - Controlar entradas e saidas dos prédios publicos, anotando placas,
nomes e veiculos, bem como, o assunto a ser tratado e a drea destinada;

XIV - Realizar patrulhamento a pé, de motocicletas e ou veiculos

automotores; j
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XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

XVI - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
FINANCAS

Art. 24 - O Departamento Municipal de Finangas é composto de:
I - Diretoria do Departamento;

II - Coordenadoria de Tributagao;
I1.1 - Cadastro Técnico;
I1.2 - Arrecadagao;
I1.3 - Fiscalizagdo Tributaria;
I1.4 - Fiscalizagdo de Posturas;

III - Coordenadoria Contabil;
IIL.1 - Empenho e Contas a Pagar;
II1.2 - Planejamento Orcamentario;
II1.3 - Prestacdo de Contas.

Art. 25 - Ao Departamento Municipal de Finangas compete:

I - Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse

local; ( j
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IT - Supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

III - Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais,
de langamentos, arrecadagdes e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

IV - Acompanhar a execucdo orcamentaria, especialmente a
programagdo financeira de desembolso e também que os recursos vinculados

sejam aplicados conforme a sua destinagao;

V - Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdémica;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e
movimentagao dos valores do Municipio;

VIII - Exercer a fiscalizagdo tributdria, bem como planejar e executar e

fazer cumprir todos os meios legais de arrecadagao;

IX - Comunicar aos demais érgdos competentes da Administragdo todas
as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acdo
administrativa com o plano econdémico-financeiro da Fazenda Publica Municipal;

X - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Segao V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 26 - O Departamento Municipal de Educagdo € composto de:
I - Diretoria do Departamento;
II - Supervisao de Ensino;
I1I - Coordenadoria Pedagdgica;
1V - Coordenadoria de Gestao Educacional;
IV.1 - CEMEI's;
IV.2 - EMEF's;
IV.3 - Centros de Estudos;
IV.4 - Brinquedoteca;
IV.5 - E.J.A. - Educagdo de Jovens e Adultos;

V - Coordenadoria de Transportes da Educagao;

VI - Coordenadoria Administrativa;
V1.1 - Cozinha Piloto.

Art. 27 - Ao Departamento Municipal de Educagdo compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas,

programas, planos, projetos, diretrizes e metas educacionais, culturais e -
desportivas do Municipio; ( K(
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II - Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sdo

subordinadas;

III - Supervisionar, coordenar e administrar a manutencdo da rede
escolar municipal;

IV - Promover cursos profissionalizantes e de educagdo de
transito;

V - Promover e avaliar a orientacdo pedagdgica dos docentes da
rede escolar do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucao do Plano
Educacional do Municipio, cumprindo rigorosamente o calendario escolar;

VII - Integrar-se com outros drgdos correlatos, oficiais e
particulares, objetivando complementacdo, aperfeicoamento e a consecugdo dos
programas e planos do Municipio;

VIII - Promover o apoio ao docente, a administracdo das creches e
as atividades de alimentagdo, nutrigdo e de transporte aos escolares;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL

-
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Art. 28 - O Departamento Municipal de Formagao Profissional €

composto de:
I - Diretoria do Departamento;
II - Centro Vocacional Tecnoldgico;
III - Coordenadoria Administrativa;
IV - Coordenadoria Pedagdgica;

V - Coordenadoria de Tecnologia;
V.1 - Telecentros;

VI - Coordenadoria Técnica e de Manutengdo;

Art. 29 - Ao Departamento Municipal de Formagao Profissional
compete:

I - Atuar em ambito municipal no fomento, planejamento, e
execucdo de cursos e treinamentos profissionalizantes, ou preparatdrios,
visando a qualificagao ou re-qualificagao do cidaddo para o emprego de forma
geral;

II - Atuar como facilitador da empregabilidade, podendo até
através de convénios com entidades publicas e privadas, gerir e aplicar cursos,
palestras, e treinamentos, sempre visando a preparar o municipe para as mais
diversas fungBes de trabalho e geragdo de renda;

III - Usar dos mais diversos métodos de ensino bem como
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equipamentos e instalagdo, fomentar a educagdo profissional do Municipio;

IV - Planejamento, execucao, assessoria, bem como,
gerenciamento de projetos, manutencao em todos os niveis dos equipamentos
de informatica e de programacdo;

V - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgao VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

Art. 30 - O Departamento Municipal de Esportes e Lazer é
composto de:

I - Diretoria do Departamento;
I.1 - Assessoria Desportiva;

II - Coordenadoria de Esportes;
I1.1 - Escolinhas de Iniciagao Esportiva;
I1.2 - Formagdo de Equipes;
I1.3 - Estadios Municipais;
I1.4 - Ginasio de Esportes;

ITI - Coordenadoria de Lazer e Manutencéo;
III1.1 - Conjunto Poliesportivo - Alcind&o;
II1.2 - Pragas Esportivas;
II1.3 - Centro de Lazer do Trabalhador;
II1.4 - Praca da Juventude; |
II1.5 - Praga do Sonho Nosso; /{
&
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I11.6 - Kartddromo;
II1.7 - Controle Administrativo;
I11.8 - Conservagao e Manutengao.

Art. 31 - Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacao de planos, programas, e projetos relacionados ao esporte e
lazer no Municipio;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagao dos planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e
de agBes de democratizagdo da pratica esportiva e de inclusdo social por

intermédio do esporte;

III - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades esportivas;

IV - Administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;
V - Desenvolver politicas de formagdo de novos esportistas;

VI - Criar e implementar novas formas de lazer nas comunidades,
utilizando-se dos proprios municipais construidos;

VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.
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Secdo VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CULTURA

Art. 32 - O Departamento Municipal de Cultura é composto de:

I - Diretoria do Departamento;
I.1 - Assessoria Cultural;

II - Coordenadoria do Teatro Municipal;
III - Coordenadoria do Museu Historico;
IV - Coordenadoria da Biblioteca;

V - Coordenadoria do Centro Cultural;
V.1 - Administragao e Manutencao.

Art. 33 - Ao Departamento Municipal de Cultura compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo de planos, programas, e projetos relacionados a politica
municipal de cultura;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagdo dos planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de
agoes de democratizagdo da pratica cultural e de inclusdo social por intermédio
da cultura;
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I1I - Promover a articulacdo entre as iniciativas pablicas e privadas
de incentivo as atividades culturais;

IV - Promover a coleta, guarda, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pegas que compdem a memodria e o acervo artistico,

histdrico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

V - Administrar os equipamentos culturais e do patrim6nio
histdrico e artistico do Municipio;

VI - administrar e manter a Biblioteca Plblica Municipal e a
guarda, controle, atualizacdo e circulacdo de seu acervo;

VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Secgao IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TURISMO
Art. 34 - O Departamento Municipal de Turismo é composto de:
I - Diretoria do Departamento;
IT - Coordenadoria de Captagao e Marketing;
I1.1 - Posto de Informagdo ao Turista;

I1.2 - Pavilhdo de Exposigdo;

Art. 35 - Ao Departamento Municipal de Turismo compete: ) -
./ (
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I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a

implementagdo da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

IT - Articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento
de diretrizes da politica municipal de turismo;

111 - Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades turisticas;

IV - Promover e encaminhar estudos que visem 0 aproveitamento
dos recursos naturais do Municipio para fins turisticos;

V - Promover, com entes estatais e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

VI - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial turistico
da cidade, realgando as possibilidades de exploragdes culturais e econémicas;

VII - Zelar pela conservagao e empreender obras e servicos de
ampliagdo das atragGes turisticas locais, intensificando a divulgagdo; trabalhar a
integracdo dos potenciais locais no sentido de propiciar melhores condigdes
turisticas;

VIII - Incentivar, participar e promover um calendario de eventos
turisticos, de ambito regional, buscando a parceria dos setores culturais,
esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos e de negdcios.

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. \
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Secao X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 36 - O Departamento Municipal de Salde é composto de:
I - Diretoria do Departamento;

II - Coordenadoria de Salde;
II.1 - Centro de Salde;
I1.2 - Unidades Basicas de Salde (U.B.S.’s);
I1.3 - Centro de Salde da Mulher;
IL.4 - C.E.O. - Centro de Especialidades Odontoldgicas;
I1.5 - Ambulatério de Especialidades;
I1.6 - Centro de Fisioterapia;
I1.7 - P.A.CSS. - Programa de Agentes Comunitdrios de
Salde;
I1.8 - Centro de Saude Mental;

III - Coordenadoria de Vigilancia em Salde;
IIL.1 - Vigilancia Sanitaria;
III.2 - Vigilancia Epidemioldgica;
II1.3 - Controle de Vetores;

IV - Coordenadoria Administrativa;
IV.1 - Aimoxarifado Central da Salde;
IV.1.1 - Dispensarios nas UBS's;
IV.2 - Farmacia;
IV.3 — Transportes da Salde; |
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Art. 37 - Ao Departamento Municipal de Sa(de compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de salde publica;

IT - Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinagao, combate as endemias, erradicagao de moléstias, vigilancia sanitaria,
educagdo sanitdria e controle profildtico do Municipio, em colaboragdo com

outros entes federados;

III - Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

IV - Supervisionar e coordenar as unidades que |he sdo
subordinadas;

V - Zelar e administrar a rede de salide do Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar a administracdao e
execucao dos convénios da area da saude;

VII - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

VIII - Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes;

W 1
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IX - Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados
e informagdes sobre as caréncias da populacdo, visando a planificagdo quanto ao
atendimento e solugdo na sua area de atuacao;

X - Promover a fiscalizacdo de vetores, apreensao de animais, a
sanidade de géneros alimentos e demais atividades afins;

XI - Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo as
medidas de saude, para perfeito entrosamento da acdo administrativa;

XII - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgdo XI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38 - O Departamento Municipal de Assisténcia Social é
composto de:

I - Diretoria do Departamento;
I.1 - Assessoria de Assisténcia Social;
1.2 - Conselho Tutelar;

II - Coordenadoria Administrativa;

III - C.R.A.S. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

IV - Coordenadoria de Atendimento Social. 1
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Art. 39 - Ao Departamento Municipal de Assisténcia Social
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo de planos, programas, e projetos relacionados a politica

municipal de inclusdo social e desenvolvimento da cidadania;

II - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas
de inclusao social e desenvolvimento da cidadania;

III - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo
governamentais de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-

administrativos relativos a inclusdo social e cidadania;

IV - Assessorar o0 Prefeito Municipal no estabelecimento de
politicas de atendimento a crianca, ao adolescente e ao cidaddo;

V - Fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do
atendimento a crianga, ao adolescente e ao cidadao;

VI - Criar programas e projetos que assegurem os direitos sociais
das criangas, adolescentes e cidadaos;

VII - Criar juntamente com os demais Departamentos projetos de
prevencdo, protecdo e socio-educativos que atendam a crianga, ao adolescente
e ao cidaddo;

VIII - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da

Crianga e do Adolescente;
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IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

Secgao XII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS

Art. 40 - O Departamento Municipal de Planejamento Urbano e
Obras Publicas é composto de:

I - Diretoria do Departamento;
I.1 - Assessoria de Planejamento Urbano;

II - Coordenadoria de Obras e Conservacao;
I1.1 - Manutencdo e Construgdes;
I1.2 - Elétrica;
IL.3 - Carpintaria;
I1.4 - Hidraulica;
I1.5 - Cemitério Municipal;

III - Coordenadoria de Manutengdo de Estradas Rurais;
III.1 - Manutengdo de Estradas Rurais;

IV - Coordenadoria de Manutengao de Veiculos;
IV.1 — Mecanica;
IV.2 - Funilaria;
IV.3 - Elétrica Veicular;
IV.4 - Transportes;
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V - Coordenadoria de Planejamento Urbano;
V.1 - Fiscalizagdo e Aprovagao;
V.2 - Topografia;
V.3 - Engenharia e Arquitetura;
V.4 - Planejamento Urbano;

Art. 41 - Ao Departamento Municipal de Planejamento Urbano e
Obras Plblicas compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos
aspectos de construcdo, reformas, criacdo e execucdo de projetos de elétrica,
hidraulica e etc.;

I - Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

III - Planejar e promover a execucdo de servicos relativos a
abertura, pavimentagdo, conservacdo de estradas, vias publicas e obras de
arte;

IV - Executar, fiscalizar e dar manutengdo nas atividades
relacionadas aos servigos de obras publicas;

V - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagéo de planos, programas, e projetos relacionados ao
desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

VI - Promover politicas setoriais de habitagdo, meio ambiente e de
transporte pUblico no ambito do Municipio;
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VII - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo,
a iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais visando a
implementagao de planos, programas, e projetos de urbanizacdo, habitagdo,

meio ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;

VIII - Manifestar-se sobre urbanizagao, parcelamento e ocupagao
do solo, meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e
privadas, patrimdnio histdrico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos
necessarios ao bem estar da populagdo do Municipio;

IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secdo XIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

GESTAO AMBIENTAL

Art. 42 - O Departamento Municipal de Gestdo Ambiental é
composto de:

I - Diretoria do Departamento;
I.1 - Assessoria de Gestao Ambiental;

II - Coordenadoria de Limpeza PUblica;
IL.1 - Coleta de Lixo;
I1.2 - Aterro Sanitério;
I1.3 - Varrigdo e Limpeza;
I1.4 - Parques e Jardins;

III - Coordenadoria Técnica e Administrativa; (
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Art. 43 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e

Desenvolvimento Rural compete:
I - Formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e

meio ambiente da cidade de Barra Bonita em consonancia com as diretrizes

estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

I - Coordenar e planejar acdes voltadas a recuperagdo de dreas e

a educagdo ambiental, bem como divulgar informagGes técnico-cientificas;

III -Trabalhar para a criacdo, utilizagdo, conservacdo e melhoria
de parques, areas verdes e APAs (Areas de Protecio Ambiental) e ainda na
producdo e alocacdo de mudas para revitalizacdo de nascentes e cursos d'agua,

além da arborizagao urbana;

IV - Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos

relacionados a disseminagdo de informacgdes sobre meio ambiente;

V - Trabalhar na elaboracdo de politicas e diretrizes, planos,
projetos e programas ambientais, bem como no mapeamento, diagndstico,

inventario e monitoramento das questSes ambientais do Municipio;

VI - Coordenar agdes de licenciamento, controle e fiscalizagdo

ambiental. Participar da elaboragdo de normas e padrdes de uso dos recursos
naturais, bem como estabelecer critérios de notificagdo, autuacdo e aplicacdo

de multas;

VII - Elaborar e executar planos, programas, campanhas e
projetos relacionados a diversificagdo agropecudria e capacitagdo/treinamento



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

de liderangas rurais visando a fixagdo do homem no campo e a protegao do

meio ambiente;

VIII - atuar na conservagao do solo e da agua e garantir a
qualidade alimentar; '

IX - Atuar em conjunto com o Departamento de Planejamento
Urbano e Obras Publicas na construcdo, manutencdo e restauragao de pontes,
mata-burros, estradas vicinais, edificagbes publicas na zona rural (escolas,
centros comunitdrios, etc) e na zona urbana (varejoes), visando manter a
traficabilidade da malha vicinal rural e zelar pela manutengdo dos proprios

publicos na zona rural e nos equipamentos de abastecimento urbano;

X - Planejar e promover as atividades de manutencdo dos
servicos de agua e esgoto, galerias pluviais, coleta de lixo, limpeza de vias e

logradouros publicos e cemitérios;

XI - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secdo XIV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 44 - O Departamento Municipal de Desenvolvimento
EconGmico é composto de:

I - Diretoria do Departamento;

I.1 - Assessoria de Desenvolvimento Econémico;
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II - Sala do Empreendedor;
II1.1 - Banco do Povo;
I1.2 - P.A.T. - Posto de Atendimento ao Trabalhador;
I1.3 - Incubadora de Empresas;

Art. 45 - Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econémico compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagdo de planos, programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagdo da politica de integracdo da economia regional;

III - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo
das atividades da indUstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV - Formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a
implementacdo da politica municipal de apoio a microempresa, empresa de
pequeno porte e artesanato;

V - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo da politica municipal de apoio ao cooperativismo e ao

associativismo;

VI - Promover juntamente com o Departamento Municipal de
Turismo, com entes estatais e da iniciativa privada, o estabelecimento de um
roteiro turistico regional; (j
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VII - Promover juntamente com o Departamento Municipal de
Turismo a conscientizagdo comunitdria do potencial turistico da cidade,
realgando as possibilidades de exploragbes culturais e econdmicas;

VIII - Zelar pela conservagao € empreender juntamente com o
Departamento Municipa! de Turismo obras e servigos de ampliacdo das atracdes
turisticas locais, intensificando a divulgacéo;

IX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 46 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo técnica e
normativa dos Departamentos Municipais, suas respectivas Coordenadorias e
Segdes, e dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 47 - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura
Municipal como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

§ 1° - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal é
composto pelos seguintes membros, de livre nomeagdo pelo Chefe do
Executivo, para um mandato de 01 (um) ano:

I. um Presidente;

II. um Secretario;

: f"@.
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I11. trés Conselheiros.

§ 2° - Os membros que compordo o presente Conselho ndo
poderao constituir-se ordenadores de despesas da administragao municipal.

§ 3° - As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a
pessoas capacitadas e com conhecimentos especificos.

Art. 48 - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
sem prejuizo das atribuigdes constitucionais e organizacionais da Cémara
Municipal, tem as seguintes atribuigdes:

I. Diligenciar -pelo cumprimento das normas contidas nas
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes ao
encaminhamento dos processos licitatérios, cumprimento dos convénios e suas
respectivas prestacdes de contas anuais;

II. Manter registro sobre a composicao e atuagao da Comissdo de
Licitagdo, fiscalizando os seus atos através dos processos de licitagao;

III. Fiscalizar a preservacdo do Patrimbnio Plblico e diligenciar o
cumprimento do relatério anual a ser enviado a Cadmara Municipal (art. 45,
paragrafo Unico, da Lei 101/2000);

IV. Promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, dando ampla
divulgacdo dos planos, orgamentos e leis de diretrizes orcamentdrias, bem
como das prestagbes de contas e respectivo parecer prévio, e ainda do
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentdria e o Relatdrio de Gestdo Fiscal,
em suas versoes simplificadas (art. 48, da Lei 101/2000);
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V. Fiscalizar a Escrituracao e Consolidacao das Contas, segundo as
normas de contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos artigos 50 e
51, da Lei 101/2000 e diligenciar o encaminhamento dessas contas ao Poder
Executivo da Unido, até o dia trinta de abril de cada ano;

VI. Diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria a que se refere o art. 165, § 3°, da Constituicao
Federal, dando-lhe publicagdo até o trigésimo dia apds o encerramento de cada
bimestre;

VII. Diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatério de Gestdo
Fiscal, ao final de cada quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias
expendidas no art. 55, da Lei 101/2000;

VIII. Diligenciar e fiscalizar as Prestacbes de Contas Anuais a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, dando ampla divulgagdo
da apreciagao das contas, julgadas ou tomadas (artigos 56 a '58, da Lei
101/2000);

IX. Providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do
Estado, até o dia 15 de cada més, de copia de todos os relatdrios e pareceres
exarados no més antecedente, em cumprimento as obrigagdes dispostas no art.
35, da Constituicdo Estadual, ou comunicar a ndo ocorréncia;

X. Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no
art. 37, da Constituicdo Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em
relatério e pareceres explicativos.
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TiTULO II
DO PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 49 - Ficam instituidas na Administragdo Publica do Municipio
de Barra Bonita, na forma prevista pela Emenda Constitucional, n® 19 as
adequacbes no quadro de pessoal, decorrentes da implantacdo do Plano de
Empregos, Saldrios e Carreiras; a Avaliagdo Periédica de Desempenho e 0s
controles de acompanhamento e gestdo de pessoal previstos na presente Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 50 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Barra Bonita
serdo regidos pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 51 - Os Empregos e os Cargos Publicos da Prefeitura
Municipal, bem como sua composicdo e as formas de remuneragdo passardo a
obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 52 - O Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras aplica-se a
todos os servidores municipais, regidos na forma disposta por este capitulo,
inclusive aqueles remanescentes do regime estatutario, ficando seus direitos,
deveres, beneficios e vantagens a édige da legislagdo municipal vigente.
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§ 1° - Excetuam-se do presente Plano de Empregos, Salarios e
Carreiras os servidores constantes do quadro do magistério, que serdo regidos
por legislacdo propria que contemple os principios instituidos pelo FUNDEB.

§ 2° - Fica concedido aos membros do Conselho Tutelar de Barra
Bonita, retribuicdo pecunidria correspondente ao padrdo “CC-VIII” constante do
Anexo VIIIL.

Art. 53 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor publico: toda pessoa fisica que presta servigos a
Administragdo Municipal, independentemente do regime de trabalho e da forma
de provimento;

I1. Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
Emprego Publico, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho;

III. Funcionario Puablico: a pessoa fisica legalmente investida
em Cargo Publico, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado
por Lei, nos termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem
preenchidos por servidores contratados para desempenha-los, com
denominagdo e remuneragdo propria, regidos pelo regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

V. Cargo Piblico: o nlcleo de encargos de trabalho, criado por
Lei, nos termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem
preenchidos por servidores contratados para desempenhd-los, com \
denominagao e remuneracdo prépria, regidos pelo regime juridico Estatutario; ( J
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VI. Emprego de Provimento em Comissdo: 0 emprego

ocupado por pessoa fisica que exerce atribuicdes definidas em Lei, em carater
precario e transitério, de livre nomeacdo e exoneragdo, pelo Chefe do
Executivo, submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT e demais legislagdo vigente;

VII. Funcdo de Confianca: o conjunto de atribuigbes que
excedam as atividades normais dos Empregos e/ou Cargos definidos nesta lei,
ocupados por servidores efetivos ou estdveis que possuam as habilitagoes
necessarias, cuja designacdo sera feita por ato do Chefe do Executivo;

VIII1. Quadro de Pessoal: o universo de empregos € cargos que
compde a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

IX. Grupo Ocupacional: é o conjunto de Empregos e Cargos do
Quadro de Pessoal, que guarda entre si correlagdo e afinidade, que balizam a
formagdo das carreiras;

X. Padrdo: o simbolo indicativo do Salario - Base ou Vencimento
- Base devido ao servidor em decorréncia do exercicio de Emprego ou Cargo
publico, constituido de Faixa e Step;

XI. Salario: a retribuicdo monetaria, correspondente ao padrdo,
fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de
Emprego Publico;

XII. Vencimento: a retribuicdo monetaria, correspondente ao
padrao, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de Cargo Publico; .
/ \'
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XIII. Remuneracdo: o valor do Salario - Base ou Vencimento -
Base, acrescido de vantagem pessoal ou funcional, incorporada ou ndo,
percebido pelo servidor, obedecido em qualquer caso o disposto no artigo 37,
XI, da Constituigdo Federal; ‘

X1V. Classe: a representagao da evolugao horizontal do servidor
na carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento;

XV. Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolugdo
funcional do servidor publico, conforme o seu mérito e aproveitamento, é a
representacdo da evolugao vertical do servidor na carreira;

XVI. Area de Atividade: é o agrupamento dos servigos a serem
executados;

XVII. Especialidade: é o desdobramento dos servicos a serem
executados e transformados de acordo com as especificidades necessarias, bem
como, as especialidades existentes.

XVIII. Carreira: a organizagao sistematica das atribuicGes e
especializacdo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com possibilidade
de promogdo de postos inferiores para postos superiores de forma escalonada,
em obediéncia a critérios de antigliidade e merecimento;

XIX. Posto: a posicdo do servidor publico na estrutura de sua
carreira;

ario: a primeira

investidura do funcionario no servigo publico, mediante aprovagdo em concurso

[/
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publico de provas ou de provas e titulos e representa 0 Emprego e/ou Cargo
que da origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei;

XXI. Empr o de Provimento em rreira:
denominagdo do posto diferenciado em fungdo da carreira, a ser preenchido
exclusivamente por servidores que obtenham os requisitos necessarios previsto
nesta Lei;

XXII. Empregos Isolados: aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,

baseado no aperfeicoamento e especializagdo profissional, observadas as
regulamentagdes profissionais tipicas.

CAPITULO III
DA ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 54 - Integram o Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras da
Prefeitura Municipal os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Empregos de Provimento em Comissdao
Extintos;

Anexo II - Quadro de Cargos e Empregos Publicos a serem
extintos na Vacancia (Ativos) ou Aposentados e Pensionistas (Inativos);

Anexo III - Quadro dos Cargos e Empregos Publicos Extintos;

Anexo IV - Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos )f
Permanentes; \/
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Anexo V - Quadro de Pessoal dos Empregos Publicos de Carreira;

Anexo VI - Quadro das Func¢des de Confianga;

Anexo VII - Quadro dos Empregos Publicos de Provimento em

Comissdo;

Anexo VIII - Tabela de Salarios;

Anexo IX - Organograma;

Anexo X - Descricdo dos Empregos de Carreira e suas Areas de
Atuacao.

Art. 55 - Ficam criados os Empregos Publicos Permanentes, cujas
denominagdes, padrées de Saldrios e quantidades constam do Anexo V da
presente Lei.

Art. 56 - Os Empregos Publicos Permanentes, de carreiras, terao
suas denominacdes, padroes de Salarios e quantidades definidos no Anexo V da
presente Lei.

Paragrafo Unico - As Descrigies de Atribuicdes dos Empregos
do Quadro de Pessoal (Anexo X) criado pela presente Lei serdo definidas
através de Ato do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, observando:

I - Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista do Executivo,
Especialista em Salde e Especialista em Educacdo: atividades de planejamento;
organizacdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informagles e execugao de

(=



Estado de Sao Paulo

tarefas de elevado grau de complexidade e o respectivo registro no 6rgdo

representante de classe;

II - Para as carreiras de Técnico do Executivo, Técnico em Saude
e Técnico em Educacdo: execucdo de tarefas de suporte técnico e

administrativo;

IIT - Para a carreira de Agente Operacional: atividades basicas de

apoio operacional.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS EMPREGOS E
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 57 - A remuneragdo dos Empregos de Provimento em
Comissdo, bem como os das Fungdes de Confianca, serad fixada na forma
prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - Fardo jus aos beneficios do Art. 79, incisos
1v, VII, VIII, XII, XIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituigdo
Federal, os ocupantes de Empregos de Provimento em Comissdo constantes da
presente Lei.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 58 - Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituicdo
Federal, as fungbes de confianga, a serem exercidas por servidores admitidos
através de concurso publico, bem como por empregados estaveis nos termos

*/
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do artigo 19 dos Atos das DisposigBes Transitorias da Constituicdo Federal,
correspondendo ao exercicio de dire¢do, chefia ou assessoramento.

§ 19 - Ao exercicio de fungdes de confianga, conforme a natureza,
0 grau de responsabilidade e a complexidade da fungdo, na forma e limites
estabelecidos nesta Lei, sera atribuida gratificacdo de até 100% (cem por
cento) do Salario-base.

§ 29 - As quantidades das fun¢des de confianca, sdo as previstas
no Anexo VI da presente Lei.

§ 3° - A investidura em fungdo publica de confianga sera
efetivada por ato do Prefeito Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a
evolucao funcional.

§ 49 - Ao exercicio de fungdes de confianca ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicacdo plena a sua
execugao.

CAPITULO VI
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 59 - Os Empregos de Provimento em Comissao sao de livre
nomeagdo e exoneracado pelo Chefe do Executivo, cuja denominagdo, nimero e
padrdes de Saldrios, passam a ser os constantes do Anexo VII.

Art. 60 - Dentro das possibilidades financeiras do Municipio, e
obedecidos os principios que norteiam a administragdo publica, poderdo ser \
providos, no minimo, 1/3 (um tergo) dos Empregos de Provimento em L‘
Comisséo por servidores efetivos. (} {
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Art. 61 - O servidor publico municipal, quando investido em
Emprego de Provimento em Comissdo, fard jus ao recebimento da diferenga
pecunidria entre a remuneracdo de seu Emprego de origem e o valor fixado

para o respectivo Emprego de Provimento em Comissdo, quando for o caso.

§ 1° - A percepcdo de vantagens pessoais de servidor abrangido
pelo “caput” sera calculada sobre o Saldrio-base de seu Emprego/Cargo de

origem.

§ 29 - A investidura em Emprego de Provimento em Comissao por
servidores efetivos, de carreira ou isolado, sera efetuada por ato do Prefeito

Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolugdo funcional.

§ 39 - Ao exercicio de Emprego de Provimento em Comissdao ndo
serd atribuido o pagamento de horas extras, sendo considerado como de

dedicacdo plena a sua execugdo.

Art. 62 - Quando o Saldrio-base do servidor indicado para o
exercicio de emprego de provimento em comissdo for maior que o valor
instituido no Anexo VIII, fica assegurado a percepcdo de uma gratificagdo de
30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenagdo.

CAPITULO VII
DAS CONTRATACOES EM CARATER TEMPORARIO

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetivar
contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por periodos nunca inferiores a 03 (trés) meses e |
nunca superiores a 02 (dois) anos. “/
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§ 19 - As contratacBes mencionadas, ocorrerdo em caso de:

a) calamidade publica ou comocdo interna;

b) campanhas de saude publica;

¢) implantagdo de servigo urgente e inadiavel,

d) saida voluntaria, de dispensa ou de afastamentos transitdrios
de servidores, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente 0s servigos;

e) execucdo de servicos absolutamente transitérios e de
necessidade esporadica;

§ 29 - A justificativa e a fundamentagao das contratagbes dar-se-
ao por procedimento administrativo.

§ 39 - A contratagdo dar-se-a independentemente da existéncia
de vagas nos empregos a serem providos emergencialmente, mediante
processo seletivo simplificado.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 64 - Para o preenchimento dos empregos publicos serdo
observados os requisitos minimos definidos em lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficidrio, além de

acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 65 - No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas por concurso publico destinar-se-do as pessoas portadoras de \|
deficiéncias. V|
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Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo
constituirdo impedimento ao exercicio de emprego publico, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atribuigbes a serem
desempenhadas.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 66 - Quadro de Pessoal € o conjunto de Empregos isolados
ou em carreira, os extintos na vacancia, bem como aqueles considerados de
provimento em Comissdo, criados por lei, que integram a estrutura
administrativa da municipalidade, devendo a sua constituicdo e distribuigao
atender aos interesses da administragdo publica municipal.

Secao I
DO INGRESSO

Art. 67 - O ingresso no servigo publico municipal, conforme a
area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por meio de provimento
originario, quando se tratar de Emprego de carreira ou isolado, e pelo
provimento em Comissao.

Paragrafo Unico - Provimento Originrio é a investidura do
servidor no servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas

e titulos, no padrdo de classe “A” do respectivo emprego inicial na carreira.

Secao II i
DO PROVIMENTO EM CARREIRA \f
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Art. 68 - Provimento em Carreira é aquele que procede de
vinculo anterior entre o servidor efetivo ou estavel na Administragdo Publica
Municipal, ocorrendo nos casos de promogdo, progressao, readaptacao,
reintegragao e recondugao.

I. Promogdo é forma de provimento pela qual o servidor é
investido em uma classe imediatamente superior, dentro da carreira a qual
pertenca.

I1. Progresséo ¢é a forma de provimento pela qual o servidor é
investido em um nivel de maior grau de responsabilidade e maior complexidade
de atribuigdes, dentro da carreira a qual pertenga.

III. Readaptacao ¢ a forma de provimento pela qual o servidor
passa a ocupar Emprego diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade
de compatibilizar o exercicio da fungdo publica com a limitacdo sofrida em sua
capacidade fisica ou psiquica.

IV. Reintegracdo é a forma de provimento decorrente do
reconhecimento da ilegalidade da demissdo ou exoneragao do servidor por
forca de decisao administrativa ou judicial.

V. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao Emprego que
ocupava anteriormente, devido a reintegracdo de seu entdo titular ou por
motivo de sua inabilitagao em estagio probatdrio.

VI. Reaproveitamento € a adequacdo das fungles
desempenhadas por servidor, em virtude da extingdo da unidade administrativa
de lotagdo a qual pertencia, sendo necessario seus servigos serem prestados
em outra unidade, conforme determinagdo superior.

X

-




o

o

[P EONIT,

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

Paragrafo Unico - Se o Emprego ocupado anteriormente pelo

servidor tiver sido transformado, a reintegracdo dar-se-a no Emprego resultante

da transformagdo.

Secdo III
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 69 - Os Empregos efetivos das Carreiras estdo estruturados

em Niveis e Classes, na forma do Anexo V desta Lei, de acordo com as

seguintes areas de atividade:

I - Area judiciaria, compreendendo os servigos realizados

privativamente por bacharéis em Direito, devidamente registrados na OAB -

Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo processamento de feitos,

execugdo de mandados, andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres

juridicos;

II - Area de apoio especializado, compreendendo os servigos

para a execugao dos quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgdo

fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a

critério da Administracdo;

III - Area administrativa, compreendendo 0s servigos

relacionados com recursos humanos, material e patriménio, licitagbes e

contratos, orgamento e finangas e outras atividades complementares de apoio

administrativo; \|
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IV - Area de apoio operacional, compreendendo os servicos

relacionados com seguranga, transporte, limpeza e outras atividades

complementares de apoio operacional;

Paragrafo Unico - As &reas de que trata o caput deste artigo
sdo compostas por especialidades, que se desdobram em quantas forem
necessarias, de acordo com os servicos a serem executados, exigindo assim

necessaria formacdo especializada, ou ndo, por exigéncia legal, ou ainda,
habilidades especificas para o exercicio das atribuices do Emprego.

CAPITULO X
DA CARREIRA
Art. 70 - Os empregos integrantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal, constante do Anexo V, dispostos em carreiras ou isolados,
integram 0s grupos ocupacionais, na seguinte forma:
I - Apoio Operacional;

II - Vigilancia Patrimonial;

III - Administrativo, Financeiro, Fiscalizacdo e Tecnologia da
Informagdo;

IV - Apoio a Salde;

V - Apoio Educacional;

VI - Isolados / / I'
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§ 19 - Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padrdo
salarial distinto constante da Tabela de Salarios do funcionalismo publico
municipal.

§ 290 - Os Empregos que compdem as carreiras estdao agrupados
em niveis e classes, na forma do Anexo V.

§ 3° - Caso venha a ser extinta alguma carreira, os Empregos
que a compde serao extintos na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as
vantagens previstas na presente Lei enquanto investidos no Emprego.

§ 4° - As carreiras sao formadas pelos seguintes empregos

efetivos:

- Agente do Executivo;

- Guarda Patrimonial;

- Técnico do Executivo;

- Técnico em Salde;

- Técnico em Educagdo;

- Analista do Executivo;

- Especialista em Salde;

- Especialista em Educagdo;

- Procurador Juridico.

Secdo I
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 71 - Evolugdo funcional consiste no reconhecimento do
progresso do servidor, avaliado através da qualificacdo e experiéncia [
profissional. ‘
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§ 1° - Qualificagdo profissional € o resultado da aplicagdo de
programas de treinamento, capacitagdo, modernizagdo, qualidade e
produtividade, aferido em processo de avaliagdo periddica de desempenho.

§ 29 - Experiéncia profissional é a observacdo do tempo minimo e
ininterrupto de exercicio profissional, para 0s casos de progressao e promogao,
medida a partir do tempo de servigo publico exclusivamente municipal.

Art. 72 - A evolugdo funcional do servidor na carreira, conforme o
seu mérito e aproveitamento sera representada e identificada por letras do

alfabeto romano, na forma crescente consistindo cada qual um nivel.

§ 19 - O nivel representa a evolucdo funcional do servidor e

identifica a sua posigao na carreira.

§ 2° - Para cada nivel, observada a posicdo na carreira,
corresponderd um padrdo especifico, e para os efeitos desta Lei, padrdo
corresponde a ascensdo de valor monetario na escala, a partir da classe inicial

que identifica o inicio da carreira.

Art. 73 - A evolucdo funcional do servidor na carreira, conforme a
sua experiéncia profissional serd representada e identificada por letras, na
forma crescente consistindo cada qual uma classe.

§ 1° - A classe representa a evolugdo funcional do servidor e
identifica a seu crescimento horizontal.

§ 29 - Para cada classe ha a definicdo de um valor salarial :
especifico, sendo que sua jungdo ao nivel formam o que chamamos de padrdo. J/
N
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Art. 74 - A Tabela de Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal sera composta de Niveis e “step’s” que correspondem as classes, na

forma prevista no Anexo VIII.

Secgao II
DA PROMOCAO

Art. 75 - O reconhecimento da evolugao funcional do servidor na
carreira ocorrera mediante a progressdo e a promogao.

§ 1° - Promogdo € a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior, correspondente a sua nova situacdao em decorréncia de
sua evolugdo funcional por experiéncia profissional e ocorrera no més em que
obtiver o tempo disposto no artigo 82.

§ 2° - A promogdo terd por base o tempo de servigo na carreira e
os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, visando ao
reconhecimento do mérito funcional e a otimizacdo do potencial individual.

Art. 76 - O servidor em estagio probatdrio sera objeto de
avaliagdo especifica, ao fim da qual, se confirmado no Emprego, obterd a
promogao para a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante
esse periodo, a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Apds o estdgio probatério e efetuada a
conseqiiente progressdo de classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizagdo,
periodo no qual serdo aplicados treinamentos especificos, programas de
capacitagdo e a pratica para o exercicio da profissdo na carreira.

X i‘i
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Art. 77 - Promogdo é a passagem da classe de provimento
originario para a classe imediatamente superior, ou ainda, de uma classe para
outra, em decorréncia da antiguidade, observada a evolugdo funcional na

respectiva carreira.

Paragrafo Unico - N3o poderd haver promogdo em carreira

diversa daquela em que estiver inserido o Emprego.

Art. 78 - Apds a promogdo pelo fim do estagio probatdrio, as
futuras ocorrerdo em periodos de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na

carreira.

§ 19 - As promocdes ocorrerao observando-se as disponibilidades
financeiras e orgamentdrias do Municipio, e o limite legal de despesa com
pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato de concessdo e
o respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e o da

avaliagao de desempenho.

§ 29 - Aos servidores que chegarem ao final das classes criadas
para cada nivel, nos termos do Anexo VIII, e contarem ainda com tempo de
servico na carreira, terdo automaticamente sua préxima promog¢ao enquadrada
em classe, observando a préxima Faixa e o Step de valor imediatamente
superior, da Tabela de Salarios.

§ 39 - Podera a Administracdo Municipal conceder as promogdes
dos servidores levando-se em consideragdo o tempo de servigo anterior a
publicacdo desta Lei, devendo para tanto por Ato proprio, formalizar tais
enquadramentos, deixando claro nome, Emprego e tempo de servigo majorado .
de cada servidor. )
J.
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Secao III
DA PROGRESSAO

Art. 79 - Progressdo € a passagem do servidor para niveis
superiores da carreira, correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de

sua evolugado funcional por capacitacdo e qualificacdo funcional.

Paragrafo Unico - A progressdo tera por base a aquisicdo de
novas habilidades e competéncias e os resultados obtidos nos processos de
avaliagao de desempentio, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a
otimizagdo do potencial individual.

Art. 80 - Nao podera haver progressdo em carreira diversa
daquela em que estiver inserido 0 Emprego, nos termos do Anexo V.

Art. 81 - Havera progressdo na carreira, sempre gue surgir uma
nova vaga nos niveis que compdem cada Emprego e sua carreira, observado, o
merecimento individual do servidor.

§ 1° - Ato proprio do Executivo definira as condigbes de
participagdo e as regras do certame que definird o servidor que tera a
progressao funcional na Carreira, observando-se as normas estabelecidas na
presente Lei e a descricao das atividades, bem como, as habilidades e as
competéncias exigidas para cada Emprego, conforme o Anexo X.

§ 2° - As progressdes ocorrerdao observando-se as
disponibilidades financeiras e or¢gamentdrias do Municipio, e o limite legal de
despesa com pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato /

¥ 1Y



‘ﬁp BOMIT,
% ~

% Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

_;;;‘i:*;' Estado de Sao Paulo

de concessao e 0 respectivo registro resultante do tempo de servigo
mencionado e o da avaliacao de desempenho.

Secao IV
DAS CONDIGCOES DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 82 - Somente podera concorrer a promogao € a progressao o
servidor que:

1. Tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em lei;
I1. For aprovado no processo de avaliacao de desempenho;

ITII. Possuir tempo e estiver em classe compativel para a

progressao ou promogao;
IV. Nao tiver sofrido nenhuma sangao disciplinar prevista em lei;

V. Preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o

exercicio do Emprego ou fungdo, no nivel superior da carreira;

Art. 83 - Para efeito de apura¢do, controle e acompanhamento
das progressdes e promocoes, a Administracdo Municipal devera valer-se de
apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do
prontuario do servidor publico.

Art. 84 - A Administragdo Municipal, anualmente, até o dia 31 do
més de janeiro, elaborard lista contendo a classificacdo dos servidores aptos a
progressao ou promogao, que devera ser publicada na forma da Lei,

a;“ ’ '{/
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observando-se rigorosamente suas posicdes, para efeito da concessao de
vantagem a que fizer jus o servidor.

Art. 85 - Em nenhuma hipétese o servidor que figurar como apto
a progressao ou promogdo podera ser preterido em favor de outro.

Art. 86 - Constatado que houve progressao ou promogao
indevida, prejudicando assim, um servidor em beneficio de outro, serd o ato

imediatamente anulado.

Paragrafo Unico - O servidor a quem cabia a progressdo ou a
promogao recebera a diferenga pecunidria a que tiver direito retroativamente a
data em que ocorreu a progressao ou a promogao indevida.

Segao V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 87 - Considera-se Antiglidade o tempo minimo que o
servidor municipal deve cumprir na classe em que estiver inserido, devendo,
sempre neste intersticic minimo de tempo cumprir os requisitos e condigdes
para progressdo e promogao na carreira.

§ 1° - A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo

exercicio no Emprego.

§ 2° - Ocorrendo empate na classificagdo por Antigliidade, tera
preferéncia sucessivamente:

a) O mais antigo na carreira;
b) O de maior tempo continuo de servico publico municipal; ( //

i :
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c) O que tiver maior numero de filhos;

d) O mais idoso.

Art. 88 - Entende-se por merecimento o atendimento a todos os
requisitos e condigdes minimos estabelecidos pela presente Lei para a
progressao e promogao do servidor na carreira.

Paragrafo Unico - No processo de apuragdo do merecimento
levar-se-4 em consideragdo, além daqueles estabelecidos para os requisitos e
condigbes para progressao e promogao:

I - A conduta;

IT - A pontualidade e a dedicacao no cumprimento das obrigagbes
funcionais;

111 - A eficiéncia no desempenho das fungdes;
IV - A contribuigdo a organizagdo e melhoria dos servigos;

V - O aprimoramento cultural, através do investimento em
formagdo escolar e cursos de aperfeicoamento, capacitagdao e especializagdo.

CAPITULO XI
DO GRUPO QCUPACIONAL DE EMPREGOS ISOLADOS

Art. 89 - Empregos Isolados s@o aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,
baseado no aperfeicoamento e especializagdo profissional, observadas as .
regulamentagées profissionais tipicas. ( I

/8
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§ 1° - Os Empregos Isolados sdo os constantes do Anexo V da

presente Lei.

§ 29 - S3o garantidos aos ocupantes dos Empregos Isolados, a
revisdo anual de Salarios nos mesmos indices atribuidos aos Empregos de
carreira.

§ 39 - Eventuais distorcbes de valores futuros que justifiquem
uma revisdo na remuneragao dos Empregos Isolados, serd possivel desde que
ndo prejudique a relacdo de valores prevista na Tabela de Saldrios constante
desta Lei.

§ 4° - A evolugdo de niveis de Empregos Isolados de que trata
este artigo ficara condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e
orcamentaria do Municipio, bem como o limite legal da despesa com pessoal.

Art. 90 - Aos Empregos Isolados ficam garantidas as promogdes
em virtude do tempo de servigo e as progressdes da seguinte forma:

Primeiro Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de

classe;

Segundo Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de 01 (uma) pdés-graduagdo /atu-senso, de no minimo 180
(cento e oitenta) horas;
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Terceiro Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de 02 (duas) pés-graduagdo /atu-senso, de no minimo 180
(cento e oitenta) horas cada;

Quarto Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de pds-graduacdo stricto-senso a nivel de Mestrado;

Quinto Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusao de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de pés-graduacdo stricto-senso a nivel de Doutorado;

§ 1° - Somente havera promogdo e progressao para 0s Empregos
Isolados apds o cumprimento do periodo de estagio probatério, bem como sua
aprovagao em processo especifico de avaliagao de desempenho funcional.

§ 2°- Para os empregos de Especialista em Salde VIII, Area de
Atividade de Apoio Especializado, Especialidade Medicina, em todas as suas
modalidades, poderdo atuar, conforme a necessidade da Administracdao
Municipal, por determinacdo da Diretoria do Departamento de Saude,
alternando a modalidade médica, mesmo que ndo aquela efetivada quando do
concurso publico, desde que, o especialista possua o devido registro

profissional.
CAPITULO XII
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO
DO SERVIDOR PUBLICO

A
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Art. 91 - O Municipio poderda manter escola de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira,
facultada, para tanto, a celebragdo de convénios, contratos, ou aquisicao de

servicos especificos para tal fim.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aquisicdo de
servigos, contratos, convénios, criacdo de cursos ou manutengao de instalagdes,
correrdo por dotagao especifica, reservada anualmente para tanto.

Art. 92 - Anualmente, a Administracdo Municipal tornara publico
0 seu programa de treinamento e capacitacdo profissional, a ser aplicado para
os efeitos desta Lei.

CAPITULO XIII

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE SALARIOS

Art. 93 - Ficam instituidas as tabelas de Salarios dos Empregos e
dos Empregos em Comissdo constantes do Anexo VIII da presente Lei, que
correspondem ao cumprimento, pelo empregado de carga horaria igual a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e serdo devidos a partir da publicagdo
desta Lei.

§ 1° - No que se refere a prestagdo de servigos essenciais, ou
ndo, definir-se-a a jornada de trabalho e o sistema de turnos através de
regulamentagdo por Ato do Executivo, desde que ainda ndo regulamentada,
com Salarios constantes da tabela do Anexo VIIL.
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§ 2° - As horas que excederem a carga horaria prevista no
"caput” deste artigo, ou as que superarem as definidas como turno serdo pagas
como extras com os devidos acréscimos legais.

§ 3° - Excetuam-se do presente artigo:
I - cuja carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, 0s

Empregos de:
Emprego Area de Atividade Especialidade

Técnico do Executivo I | Apoio Especializado Telefonia

II - cuja carga hordria é de 20 (vinte) horas semanais:

Emprego Area de Atividade Especialidade

Analista do Executivo I - | Todas as areas Todas as especialidades

m-1-1v-v-vli-Vvil

Especialista em Salde I | Todas as areas Todas as especialidades

-II-MM-IV-V-VI-

VII - VIII

Especialista em | Todas as areas Todas as especialidades

Educagdo I - II - III - IV

-V-VI-VII

Procurador Juridico Judiciaria Procuradoria Juridica
Municipal

III - cuja carga hordria € de 10 (dez) horas semanais:

Emprego Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude | Apoio Especializado Medicina (todas
VI modalidades)
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§ 4° - Fica permitida, mediante necessidade da Administragdo, a
passagem da jornada de trabalho fixa para a jornada de turnos de 12/36 (doze
por trinta e seis) horas, ou 24/48 (vinte e quatro por quarenta e oito) horas,
apos a publicagdo desta Lei.

Art. 94 - Os servidores que cumprirem carga horaria de trabalho
diversa da estabelecida no artigo anterior, perceberdo Salarios proporcionais as
horas trabalhadas.

Art. 95 - As horas extraordinarias, somente poderdo ser
executadas, depois de pedido formal do Departamento interessado, e
autorizagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Para o efeito da autorizacdo da execucdo das
Horas Extraordindrias, serdo observados limites de gastos com pessoal e a
disponibilidade financeira.

Art. 96 - Aos servidores estudantes em estabelecimentos de
ensino que se localizem fora do Municipio e, fagam uso de transporte coletivo,
com horario antecipado de saida, fica autorizado a redugdo da jornada didria
em 30 (trinta) minutos.

§ 1° - A redugdo mencionada dar-se-3 em saida antecipada no
final da jornada didria de trabalho, promovendo assim uma melhoria na
qualidade de vida do servidor estudante e proporcionando tempo para que o
mesmo se apronte para a aula.

§ 29 - Fica a cargo do Departamento de Administragdo, através
da Coordenadoria de Recursos Humanos, a verificagdo e constatacdo da

/

4

(&

freqliéncia do servidor, que valer-se do disposto por este artigo, sendo que / J(
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freqiéncias inferiores a 70% (setenta por cento) por 02 (dois) meses
consecutivos, serdo contadas como baixas, e a reducdo ora concedida

suspensa.

CAPITULO X1V
DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Art. 97 - Fica criada e autorizada a manutengdo e a compensagao
de horas através de Banco de Horas, observando o disposto nos paragrafos que
seguem:

§ 1° - A jornada de trabalho dos servidores plblicos municipais é
a fixada na presente legislagao.

§ 2° - Caso haja necessidade de prorrogacdo de jornada, fica a
administragdo desde ja autorizada ao devido procedimento.

§ 3° - Ao final de cada més, fica a Administragdo obrigada a
apresentar os saldos de cada servidor publico municipal, assinalando-se o
crédito ou débito de horas.

§ 4° - Durante os meses de um periodo, em especial os meses
de outubro, novembro e dezembro, todas as prorrogagdes de jornadas que
excederem o planejamento estratégico, serdo langadas como crédito no banco
de horas, ndo havendo assim o respectivo pagamento.

Art. 98 - O saldo do banco de horas, tanto a crédito quanto a

~

débito, dos servidores publicos municipais, podera ser acertado de acordo com: ( f
)

X
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§ 1° - Quanto ao saldo credor:

I - com a reducdo da jornada diaria;

II - com a supressao do trabalho em dias da
semana;

III - mediante folgas adicionais;

IV - mediante folgas em dias pontes que
antecedam os finais de semana;

V - através do prolongamento das férias.

§ 29 - Quanto ao saldo devedor:
I - pela prorrogagdo da jornada didria;
II - pelo trabalho aos sabados.

Art. 99 - As horas prorrogadas na forma deste capitulo, serdo
inseridas no banco de horas sem qualquer adicional.

Art. 100 - O regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado
para prorrogacdo da jornada de trabalho de 22 a sabado, ndo podendo
ultrapassar o limite diario de 10 (dez) horas, salvo para os casos de trabalho

em turno de revezamento.

Art. 101 - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem
que se tenha havido a devida compensacao integral das horas em banco, o
mesmo sera feito nas verbas rescisorias, observando-se:

I - Em se tratando de desligamento voluntario, demissdo pof
justa causa, demissdo a bem do servico publico, término de contrato, se
verificada a existéncia de débito, este serd devidamente descontado, tendo por
base o valor da hora normal de trabalho;

o
-,
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II - Em caso de demissdo por parte da Prefeitura, desde que ndo
mencionada nos itens anteriores, o débito sera absorvido pela Prefeitura, tendo
em vista a interrupgao da possibilidade de compensacao.

III - Observando-se o disposto nos incisos anteriores, em caso de
crédito o mesmo devera ser devidamente quitado com acréscimo de 70%

(setenta por cento).

Art. 102 - Na eventualidade de absoluta necessidade de
trabalho aos Domingos e Feriados, a compensacao sera feita com adicional de
100% (cem por cento) para tanto as horas creditadas na base de 2X1.

TITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
DA APLICABILIDADE

Art. 103 - A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:
I. No estdgio probatodrio;
II. Para efeito de evolugao do servidor na carreira;

III. Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.
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CAPITULO II
DO SISTEMA DE AFERICAO

Art. 104 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
proporciona a afericdo do desempenho do servidor publico municipal no
exercicio do seu Emprego no seu ambiente de trabalho durante um
determinado periodo de tempo, mediante a observacdo e mensuragao de
fatores objetivos e de desempenho.

§ 19 - Cada fator terd seu padrdo para efeito de comparagdo e
mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificardo a posigdo do servidor na avaliagdo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho ocorrerda anualmente,
observados os periodos de setembro de um periodo a agosto do préximo

periodo.

§ 39 - Apds a aprovacdo da presente legislagdo caberda a
Administragdo Municipal a elaboragdo de um processo de avaliagdo de
desempenho imediato, visando cumprir as disposig0es estabelecidas nesta Lei,
em especial os dispostos nos incisos I e II do artigo 103.

Art. 105 - Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrdo atribuido
a cada servidor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o nimero de
pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
apontamentos nos registros funcionais do servidor puablico no periodo de
avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade;
a. atrasos de 10 a 20 minutos : - 05 pontos por ocorréncia;

. Prefeitura da Esténcia Turistica de Barra Bonita
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b. atrasos de 20 a 30 minutos : - 10 pontos por ocorréncia;
c. atrasos superiores a 30 minutos: - 15 pontos por ocorréncia.

II. assiduidade;
a. falta injustificada: - 25 pontos por ocorréncia;
b. falta justificada: - 10 pontos por ocorréncia.

III. disciplina;

a. adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;
b. repreensdo: - 75 pontos por ocorréncia;

C. suspensdo : - 100 pontos por ocorréncia.

Paragrafo Unico - A pontuacao final do servidor sera o resultado
da soma das ocorréncias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se os
resultados inferiores a zero, porém, sendo estes, base de informagdes bara a
aplicagdo dos fatores de desempenho.

Art. 106 - A avaliagao dos fatores de desempenho, mediante a
aplicacdo de questionarios e atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de
01 a 04 em resposta as questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo
de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do
Emprego.

§ 1° - Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos
atribuidos para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo
que a soma dos pesos nao excedera a 100, conforme segue:

I- Aptiddo;

a. Iniciativa: peso igual a 8; / j
b. Adaptabilidade: peso igual a 8; (

X%
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¢. Responsabilidade: peso igual a 12.

II- Dedicacao ao servigo;

a. Interesse: peso igual a 8;

b. Atencdo e qualidade: peso igual a 12;
c. Economia: peso igual a 8;

d. Produtividade: peso igual a 12;

e. Disciplina no trabalho: peso igual a 12.

III- Idoneidade Moral;
a. Respeito: peso igual a 12;
b. Cooperacao e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos para os fatores de
desempenho ndo serd inferior a 100 e 0 maximo ndo sera superior a 400.

Art. 107 - Serda garantido ao servidor por participagdo em cursos
oferecidos pela Administracdo ou por conta propria, na drea de atuagao do seu
Emprego, de no minimo 8 horas, um bdnus de 10 pontos a serem somados ao
resultado final da avaliagdo para efeito de sua classificacdo, vedada sua
reaplicagdo.

Art. 108 - A soma das pontuagbes referentes aos fatores
objetivos e de desempenho, acrescidos do bonus pela participagdo em cursos,
determinara o resultado final da avaliagdo de desempenho e o conceito final

atribuido ao servidor.

Art. 109 - O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da
pontuagdo obtida sera atribuido ao servidor na seguinte forma:

. Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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I. excelente: de 411 a 510 pontos;

II. bom: de 311 a 410 pontos;

III. regular: de 211 a 310 pontos;

1V. insatisfatério: de 100 a 210 pontos.

Art. 110 - Por intermédio de processo administrativo podera ser

demitido o servidor publico a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de
desempenho insatisfatério, ou trés conceitos intercalados de desempenho

insatisfatorio nas Ultimas cinco avaliagbes.

§ 19 - O servidor sera notificado do conceito que |he for atribuido,

podendo solicitar reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagao

no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao

cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipdtese de

confirmagdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 39 - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de

avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e

a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as

metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em pasta

ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer

tempo.

direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

(o5

§ 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o / /
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Art. 111 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
sera coordenado pelo Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
Remuneracdo de Pessoal e pelo Departamento de Administracdo.

§ 1° - Cabera ao Conselho, a Diretoria do Departamento de
Administragdo e a Coordenadoria de Recursos Humanos, acompanhar a
avaliacdo do desempenho funcional dos servidores municipais, zelar pela lisura,
impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos; conhecer dos recursos
administrativos e emitir parecer para a orientacgdo da decisdo do Prefeito
Municipal;

§ 29 - Para desempenho de suas atribuicdes a Comissdo devera
diligenciar acerca do disposto neste capitulo.

§ 3° - Ndo cabera retribuicdo pecunidria aos membros da
Comissdo.

§ 4° - Para os efeitos do disposto neste capitulo, a Administragao
Municipal quando ndo dispuser de servigos proprios, tampouco de profissional
especifico, contratard por licitagdo os servicos técnicos especializados de
avaliagao dos fatores de desempenho humano.

§ 59 - Decreto especifico disciplinara sobre a forma de aplicagdo e
desenvolvimento do sistema de avaliagdo de desempenho, informando os
envolvidos, as formas de calculos dos pontos obtidos, prazos e demais
informages inerentes a tal procedimento.

=X
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CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 112 - Fica criado, nos termos do art. 39, da Constituigao
Federal, o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneragao de
Pessoal, integrado por 07 (sete) membros, sendo: 05 (cinco) servidores efetivos
designados pelo Prefeito Municipal, dentre os quais, um obrigatoriamente do
orgdo de representacao de classe, um do Departamento dos Negodcios Juridicos,
um do Departamento de Administragdo, um do Departamento de Saude e um
do Departamento de Planejamento Urbano e Obras Publicas, e 02 (dois)
membros do Poder Legislativo, indicados pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 19 - Caberd ao Conselho, opinar sobre a fixagdo dos padrdes de
Salarios, e dos demais componentes do sistema complementar de remuneragao
do servidor publico municipal observados os limites legais de despesa com
pessoal e as condigdes financeiras do Municipio.

§ 29 - O Conselho sera composto por um presidente, um vice-
presidente, um relator, dois secretarios e dois membros escolhidos pelo proprio
Conselho, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 39 - Sera obrigatdria uma reunido anual, com antecedéncia a
data prevista para a revisdo anual dos salarios, vencimentos e proventos.

§ 49 - Cabera ao Conselho encaminhar ao Prefeito Municipal,
previamente a revisdo anual dos Saldrios, ou para efeito da viabilidade do
processo de promogdo, um relatério sobre as disponibilidades financeiras, com
a finalidade de orientar o Chefe do Executivo nas suas decisdes.

¢ Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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§ 52 - Ndo caberd retribuicdo pecunidria aos membros do

Conselho criado neste artigo.

TIiTULO IV
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DO ABONO ANIVERSARIO

Art. 113 - Fica instituido o abono aniversario a todos os
servidores publicos municipais, da Administracdo Direta, Indireta, pensionistas e
inativos, sendo o periodo de apuragdo da data de admissdo ou do aniversario
do servidor, até a mesma data do ano seguinte.

§ 1° - O valor do abono instituido no “caput” sera de 01 (um)
salario minimo Federal vigente & época da concess&o.

§ 29 - Somente fara jus ao abono instituido o servidor que contar
com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de trabalho prestados a
municipalidade ou em suas esferas de governo municipal.

§ 39 - Perdera o direito ao abono o servidor que:
I - Sofrer penalidade administrativa;
IT - afastar-se do servico por periodo superior a 06 (seis)

meses, ainda que descontinuos;
I1I - faltar injustificadamente por mais de 05 (cinco) vezes;

W ']
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§ 4° - Para os efeitos da concessdo do abono aniversario, serdo
considerados de efetivo exercicio os afastamentos previstos no artigo 71 da Lei
734 de 30 de dezembro de 1971, bem como aqueles em virtude de acidente de
trabalho, com a devida abertura de Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT).

CAPITULO II
DO ABONO NATALINO

Art. 114 - Fica instituido o Abono Natalino a todos os servidores
publicos municipais, da Administracdo Direta, Indireta, pensionistas e inativos,
que sera pago até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

§ 1° - O valor do abono instituido no “caput” seréd de 01 (um)
salario minimo Federal vigente a época da concessao.

§ 29 - O Abono serad pago na proporgdo de 1/12 (hum doze avos)
por més de servios prestados, sendo computado como integral o més com
periodo superior a 14 (quatorze) dias trabalhados.

§ 39 - Perderd o direito ao abono o servidor que:

I - sofrer penalidade administrativa;
11 - faltar injustificadamente por mais de 05 (cinco) vezes;

§ 4° - Para os efeitos da concessdo do abono natalino, serdao
considerados de efetivo exercicio os afastamentos previstos no artigo 71 da Lei
734 de 30 de dezembro de 1971, bem como, aqueles em virtude de acidente
de trabalho, com a devida abertura de Comunicacdao de Acidente de Trabalho
(CAT).
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CAPITULO III
DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Art. 115 - Fica o Poder Executivo autorizado a complementar o
auxilio doenga, recebido por servidor celetista, afastado em virtude de acidente
de trabalho.

Art. 116 - Devera o servidor afastado por periodo superior a 15
(quinze) dias, apresentar a Coordenadoria de Recursos Humanos, extrato de
pagamento efetuado pelo INSS, para instruir o devido célculo.

Art. 117 - A complementacdo dar-se-a pela apuragdo da média
dos meses anteriores trabalhados, até o limite de 12 (Doze) meses.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE DIFERENCA DE CAIXA

Art. 118 - Fica instituida aos empregos que estejam diretamente
ligados ao recebimento ou manuseio de valores em espécie, a gratificagdo de
diferenca de caixa.

§ 19 - A gratificagdo instituida serd calculada sobre o Saldrio-base
ou Vencimento-base do servidor, nas condicdes estabelecidas, no percentual de
10% (dez por cento).

§ 29 - A gratificacdo instituida ndo se incorporara em nenhuma

hipotese.

CAPITULOV
DO SALARIO-FAMILIA AOS SERVIDORES CELETISTAS (

[N
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Art. 119 - Fica instituido o Saldrio-familia a todos os servidores
publicos municipais, da Administragao Direta e Indireta, no valor da menor cota
paga pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por filho ou equiparado
de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer
idade.

§ 1° - Tera direito o servidor cuja remuneracdo mensal exceder
ao limite do saladrio-de-contribuicdo previsto no Regulamento da Previdéncia
Social para percepgdo do beneficio pago pelo INSS.

§ 2° - Todas as importancias que integram o saldrio-de-
contribuicdo constantes do Regulamento da Previdéncia Social serdo
consideradas como parte integrante da remuneragao mensal do servidor para
fins de apuracao.

- § 32 - A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos
dias trabalhados nos meses de admissao e demissao do servidor.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 120 - Os atuais servidores municipais, efetivos ou estaveis,
celetistas ou estatutarios serdo integrados no Plano de Empregos, Salarios e
Carreiras de que trata esta Lei, de acordo com as atribuigdes do Emprego pelo
qual ingressaram no servigo publico municipal, observando-se a denominagdo e

/:'?‘, $
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a quantidade dos Empregos fixados nos respectivos anexos que integram esta

Lei.

Art. 121 - O enquadramento dos servidores municipais devera
respeitar ainda a carreira em que o Emprego estiver inserido, em classe e
padrdo compativeis com o tempo minimo e o grau de escolaridade adequado
para a progressao e promogao prevista na carreira.

Art. 122 - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Atendente de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, que ja concluiram a programacdo do
curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no Emprego de Técnico
em Salde - VI, Area de Atuacdo de Apoio Especializado, especialidade Técnica
de Enfermagem - II.

§ 1° - Fica assegurado o prazo de 03 (trés) anos para que
aqueles que ainda ndo possuirem a complementagdo do curso técnico,
providenciem sua conclusao.

§ 29 - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Atendente de
Enfermagem, fica obrigatdria a realizagdo da complementagdo ora mencionada,
porém podendo ser os mesmos enquadrados como Técnico em Satide - V, Area
de Atuacdo de Apoio Especializado, especialidade Técnica de Enfermagem - I,
de acordo com a jornada do curso realizado.

§ 3° - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de
Enfermagem, que estiverem em tempo de aposentadoria, fica resguardado o
direito de terem seus Empregos extintos ao se vagarem.

o
Art. 123 - Feito o enquadramento do servidor no Emprego, -
classe e padrdo e constatando que sua remuneragdo total é inferior a que este

i 4
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percebia anteriormente, o mesmo fard jus a um enquadramento no padrdo

imediatamente superior acrescido de uma faixa.

Art. 124 - Aplicadas as disposicdes constantes nos artigos
anteriores, 0s servidores passarao a ocupar 0s Empregos constantes do Anexo
V e VII ficando automaticamente extintos os Empregos anteriormente

ocupados.

Art. 125 - Os servidores municipais que ndo tenham sido
beneficiados pelo Art. 19 do ADCT da Constituicao Federal, com mais de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio terdo os direitos instituidos pelo presente Plano
de Carreiras.

Art. 126 - O servidor municipal, que ao tomar conhecimento de
seu enquadramento no Plano de Empregos, Salarios e Carreiras, pretender
ingressar com pedido de revisao, podera fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias,

a contar da data da publicacdo da presente Lei.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo serd encaminhado a
Comissdo, especialmente designada pelo Prefeito Municipal, que dentro de 05
(cinco) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhard comunicacdo a

Coordenadoria de Recursos Humanos para que altere a sua situagado funcional.

Art. 127 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro
do magistério e aos servidores estatutarios, naquilo em que ndo conflitar com
as regras e normas proprias, as disposigdes da legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Unico - Os servidores estatutarios, detentores de
cargos publicos, serdo enquadrados nas carreiras criadas para todos os efeitos

legais, bem como fardo jus as disposigBes criadas por esta Lei, em especial as

S
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que tangem os principios para a Evolugdo Funcional e o Sistema de Avaliagao

de Desempenho.

Art. 128 - Fica estendido aos servidores celetistas o disposto
pelos incisos II, III e IV do artigo 71, do Capitulo I, do Titulo I, do Livro II, da
Lei 734 de 30 de dezembro de 1.971.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129 - O tempo de servigo dos integrantes do presente Plano
de Empregos, Salarios e Carreiras, sera contado em dias corridos para todos os

fins e efeitos legais.

Art. 130 - Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar
atribuicbes que ndo sejam proprias de seu Emprego, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

Art. 131 - A Tabela de Salarios constante do Anexo VIII, substitui
a tabela em vigor, surtindo seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2.010.

Art. 132 - O pagamento do adicional noturno serd devido nos
termos da legislagao vigente.

Art. 133 - A remuneragao dos ocupantes de Empregos, Cargos,
Funcbes e Empregos em Comissdo da administracdo direta, € os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdio ».
exceder o subsidio mensal, em espécie, fixado, ao Prefeito Municipal. / )}
. J:
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§ 19 - Aos aposentados e pensionistas, fica garantido o
reenquadramento funcional na primeira faixa de cada nivel de cada Emprego,
observado o disposto pelo Anexo II e IV da presente Lei, ndo sendo a eles

permitidas as promogdes e progressoes.

§ 2° - Aos aposentados e pensionistas, que possuem
incorporagdes advindas de Leis revogadas, fica assegurada a sua continuidade,
salvo nos casos cujos salarios e vencimentos propostos as tenham incorporado.

§ 39 - Fica vedada a revisdo dos proventos dos aposentados e
pensionistas, com base nos valores instituidos pelo Anexo VII, uma vez extintas
as vantagens a titulo de adicional de nivel universitario e pro-labore, sob a pena
de ser o ato considerado nulo de pleno direito e, os valores recebidos

~ indevidamente restituidos aos cofres publicos, devendo-se para tanto, valer-se

para a devida revisdo, dos valores instituidos pelo Anexo II.

»

Art. 134 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no

orcamento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias

para a execucao desta Lei.

Art. 135 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
que couber.

Art. 136 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de
2010, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°s 796
de 15 de maio de 1973, 1.026 de 29 de junho de 1978, 1.035 de 15 de
dezembro de 1978, 1.296 de 16 de margo de 1988, 1.339 de 24 de abril de
1989, 1.485 de 21 de margo de 1991, 1.417 de 19 de dezembro de 1989, 1.531
de 24 de setembro de 1991, 1.624 de 18 de novembro de 1993, 2.170 de 19 de

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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novembro de 2001, 2.189 de 29 de abril de 2002, 2.862 de 28 de outubro de
2009, as Leis Complementares n 34 de 27 de fevereiro de 1998, 45 de 26 de
abril de 2001, 61 de 21 de janeiro de 2003, 77 de 17 de abril de 2007, 81 de 09
de abril de 2008, 82 de 09 de abril de 2008, 84 de 27 de abril de 2009, 86 de
26 de maio de 2009, 87 de 23 de outubro de 2009, a Portaria n® 3.367 de 10
de fevereiro de 2006, o artigo 2° da Portaria n® 859 de 16 de marco de 1993, o
artigo 15, do Capitulo IV e o artigo 17, do Capitulo VI, da Lei 770 de 05 de
dezembro de 1972, o paragrafo Unico do artigo 15 da Lei 1.974 de 18 de
setembro de 1998, ndo gerando sob nenhuma hipdtese valores ou diferencgas a
serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou vantagens por esta
criada.

Paragrafo Unico — As clausulas revocatérias previstas no caput
deste artigo serdo aplicadas exclusivamente as normas legais e regulamentares
pertinentes a Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, ficando excluidas
aquelas referentes ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
26 de janeiro de 2010.
O Prefeito,

data.

P A ST

v Diretora da Secretaria do Gabinete
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Anexo |

Quadro de Empregos de Provimento em Comissédo Extintos

Nomenclatura Qtde Ref.

[Agente de Crédito 001 J-13
[Agente de Fiscalizagdo - PROCON 001 | J-08
Assessor 009 J-20
Assessor da Secretaria do Gabinete 001 J-08
Assessor de Assisténcia Social 003 J-08
Assessor de Desporto 005 J-08
Assessor de Financas 001 J-13
Assessor de Obras e Servicos 002 J-13
Assessor de Turismo 001 J-08
Assessor do Departamento de Compras 001 J-08
Assessor do Departamento de Cultura 001 J-08
Assessor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 001 J-08
Assessor do Departamento de Educacéo 003 J-08
Assessor do Departamento de Planej. Urbano e Gestdo Ambiental 001 J-08
Assessor do Procon : 001 J-08
Assessor Juridico 002 J-20
Assessor Técnico Esportivo 007 J-08
Assistente de Diretor 006 J-13
Chefe de Gabinete 001 K-20
Coordenador - PROCON 001 J -13
Diretor da Assessoria de Imprensa ' 001 K-20
Diretor da Guarda Municipal 001 J-20
Diretor da Secretaria do Gabinete 001 K-20
Diretor do Centro de Formac&o Profissional 001 K-20
Diretor do Departamento de Administracdo 001 K-20
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 001 K-20
Diretor do Departamento de Compras 001 K-20
Diretor do Departamento de Cultura 001 K -20
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 001 K-20
Diretor do Departamento de Educacgéo 001 K-20
Diretor do Departamento de Esportes 001 K-20
Diretor do Departamento de Financas 001 K-20
Diretor do Departamento de Obras e Servigos 001 K-20
Diretor do Departamento de Patriménio 001 K-20
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano e Gestdo Ambiental 001 K-20
Diretor do Departamento de Saude e Saneamento 001 K-20
Diretor do Departamento de Transito 001 K-20
Diretor do Departamento de Turismo 001 K-20
Diretor do Departamento Juridico 001 K-20
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Quadro de Cargos e Empregos Publicos a serem Extintos na
Vacancia (Ativos) ou Aposentados e Pensionistas (Inativos)

Nomenclatura Ativos | Inativos Referer.mla R
Anterior Atual
Assistente Administrativo 000 001 1-15 IX-A
Chefe do Setor de Compras 000 001 J-20 Xl - A
Chefe do Setor de Empenho 001 001 J-18 XII-A
Chefe do Setor de Pessoal 001 001 J-18 XVII - A
Chefe do Setor de Tributagéo 000 001 J-18 Xl - A
Chefe do Setor de Viacao 000 001 J-18 Xl -A
Coordenador de Salde 001 000 J-11 Xl -A
Diretor da Secretaria 000 001 K-20 CC-1IV
Diretor da Secretaria de Gabinete 000 001 K-20 CC-IV
Diretor do Departamento de Administragao 000 001 K-20 CC-1IV
Diretor do Departamento de Financas 000 002 K-20 CC-IV
Encarregado de Alimoxarifado 001 001 E-16 Xl - A
Encarregado de Cemitério 001 000 E-14 VII - A
Encarregado de Fiscal 000 001 E-18 IX-A
Encarregado de Protocolo 001 000 E-15 IX-A
Encarregado de Salude 003 000 E-14 Xl -A
Encarregado de Servigos 004 002 E-20 IX-A
Profissional de Inf. Educ. e Com. (IEC) 001 000 J-08 VIII - A
Responsavel de Matadouro 001 000 C-10 Vil -A
Responsavel de Teatro 001 000 C-18 VIl - A
Secretario 001 000 J-18 Xl - A
Secretéario da Junta de Servico Militar 001 000 J-15 IX-A
Supervisor de Saude 001 000 J-09 Xl -A

|
|
/|
/1
{
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Quadro dos Cargos e Empregos Publicos Extintos

Nomenclatura Qtde. Ref.

Arquivista 001 B-18
Assistente Administrativo 005 1-15
Auxiliar de Escriturario 010 A-16
Auxiliar de Fiscal de Obras 002 A-16
Auxiliar de Padeiro 002 A-14
Auxiliar de Topdgrafo 001 | A-16
Borracheiro 005 B-15
Caldeireiro 001 B-12
Chefe da Limpeza Publica 001 J-15
Coordenador 003 J-13
Encarregado de Eletricista 001 E -20
Encarregado de Fiscal 001 E-18
Encarregado de Limpeza Publica 001 E-14
Encarregado de Merenda 001 E-14
Encarregado de Obras 003 E -20
Encarregado de Oficina 001 E-14
Encarregado de Pragas e Jardins 001 E-14
Encarregado de Saude 003 E-14
Encarregado de Transportes 002 E-14
Guia Turistico 005 C-17
Motorista do Gabinete 001 J - 20
Motorista do Prefeito 001 J-20
Responsavel rle Museu 001 C-18
Secretario 001 J-15
Visitador Sanitario 006 A-16
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Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Ot\:ﬁ‘g::as Nomenclatura Atual
Operario (Servigos Bragais) 086

Zelador (Servigos de Faxina e Copa) 055 Agente do Executivo |
Atendente do Piscindo 001

Copeira 000

Operario (Controle de Vetores) 003 Agente do Executivo Il
Zelador (Controle de Vetores) 003

Merendeira 038

Lubrificador 001

Operario (coletor de lixo) 002

Coletor de Lixo 021 Agente do Executivo lll
Vigia (Motoboy) 001

Padeiro 003

Pedreiro 017

Operario (Pedreiro - Coveiro) 002

Frentista 001

Pintor 000 Agente do Executivo IV
Encanador 001

Operario (Hidraulica) 001

Operador de Maquina Leve 006

Eletricista 003

Pedreiro (Elétrica) 001

Soldador 001

Operério (Soldagem) 001

Motorista 080

Operario (Servigos Especializados Interncs) 006

Vigia (Servn;ols EspeC|a{|lzaFios Internos) 001 Agonte do ExecutivoV
Zelador (Servigos Especializados internos) 001

Funileiro 001

Mecanico 001 =
Almoxarife 000 \1
Operador de Maquina Pesada 005
Pedreiro (Carpintaria) 001 ¥ ,
Carpinteiro 003 J
n.e. 000 Agente do Executivo VI
Pedreiro (Mestre de Obras 001 .
o d: per— ) 001 Agente do Executivo VII
n.e. 000 Agente do Executivo VI
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Vagas

Nomenclatura Anterior o Nomenclatura Atual
Cadasineta N Técnico do Executivo |
Telefonista 007
n.e. 000 Técnico do Executivo Il
n.e. 000 Técnico do Executivo llI
Escrlturér?o | (Recepgéo - Atendimento - Escrituracéo) 013 Técnico do Executivo IV
Escriturario Il (Recepgao - Atendimento - Escrituracao) 020
Escriturario | (RH - Finangas - Mat. e Licitagdes - Min. Trabalho) 004
Escriturario Il (RH - Finangas - Transportes - Mat. e Licitagoes) 009 Técnico do Executivo'V
Técnico de Informatica 000
Escriturario Il (Suporte em T.1.) 001
Fiscal (Posturas) 003
Ffscal £ Ot-:ras - Lok Técnico do Executivo VI
Fiscal de Tributos (demais areas de atuacgédo) 003
Tesoureiro 001
Tecnico em Seguranga do Trabalho 001
Escriturario Il (Assessoria de Gabinete) 001
Progr d

o9 an'w . bo1 Técnico do Executivo Vi
Desenhista 001
Auxiliar de Desenhista 001
Topografo 001
Contador 001
L d

s , 001 Técnico do Executivo VIIl
Fiscal de Tributos (Convénios) 001
Contador Adjunto 000
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior O::_Lg::as Nomenclatura Atual
Agente Comunitario de Saude 009
Ater.1c.iente - v Técnico em Saude |
Auxiliar de Dentista 000
Agente de Saude 009
n.e. 000 Técnico em Saude Il
n.e. ; 000 Técnico em Sadde Il
n.e. 000 Técnico em Saude IV
Auxiliar de Enfermagem 037 Técnico em Saude V
Auxiliar de Enf acni

uxiliar de n'ermagem. (Técnico de Enfermagem) 000 Técnico em Satde VI
Agente de Saude (Técnico de Enfermagem) 003
Agente de Saneamento 004 Técnico em Saide Vi
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior 0::93:a Nomenclatura Atual
Inspetor de Alunos 014 Técnico em Educagéo |
n.e. 000 Técnico em Educacao Il
n.e. 000 Técnico em Educacao Il
ne. 000 Técnico em Educagao IV
Monitor Cultural 000

Monitor Esportivo 000 Técnico em Educacdo V
Recepcionista (Monitora de Esportes) 001

n.e. 000 Técnico em Educacao VI
n.e. 000 Técnico em Educacéao VIl
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior O;t:g:as Nomenclatura Atual
Psicologo 000

Arquiteto L Analista do Executivo |
Bibliotecario 000

Assistente Social 006

n.e. 000 Analista do Executivo Il
Paisagista 001

Engenheiro 000 Analista do Executivo Il
Engenheiro Agronomo 000

Engenheiro de Seguranga 000 Analista do Executivo IV
n.e. 000 Analista do Executivo V
n.e. 000 Analista do Executivo VI
n.e. 000 Analista do Executivo VI
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Ot:Iu_aEg_::as Nomenclatura Atual
Nutricionista 002 Especialista em Saude |
Psicologo 005

Fisioterapeuta 003

Fonoaudiélogo 006

Médico Veterinario 001 Especialista em Saude |l
Enfermeiro 009

Farmacéutico 002

Terapeuta Ocupacional 001

n.e. 000 Especialista em Satde Il
Dentista 010 Especialista em Sadde IV
n.e. 000 Especialista em Salude V
ne. 000 Especialista em Satde VI
n.e. 000 Especialista em Satde VIi
Médico 021

Médico Clinico Geral 002

Meédico Cardiologista 000

Médico Pediatra 002

Médico Neurologista 000

Médico Psiquiatra 000 Especialista em Saude Vil
Médico Sanitarista 000

Médico Endocrinologista 000

Médico Urologista 000

Médico Dermatologista 000

Médico Gastroenterologista 001

Médico do Trabalho 001 Especialista em Saudde IX
n.e. 000 Especialista em Satde X
n.e. 000 Especialista em Satde XI
n.e. 000 Especialista em Saude XlI
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior 0;:&:& Nomenclatura Atual
Psicdlogo 001 Especialista em Educacgéo |
n.e. 000 Especialista em Educacao Il
n.e. 000 Especialista em Educacao lli
n.e. 000 Especialista em Educacéo IV
ne. 000 Especialista em Educacao V
n.e. 000 Especialista em Educagao VI
n.e. 000 Especialista em Educacao VIl
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Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Vagas Nomenclatura Atual
Ocupadas

Procurador Juridico 001 Procurador Juridieo |

Advogado 000

n.e. 000 Procurador Juridico Il

n.e. 000 Procurador Juridico Il

n.e. 000 Procurador Juridico IV

n.e. 000 Procurador Juridico V
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Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Vagas Nomenclatura Atual
Soufades
Vigi g
g - —— e Guarda Patrimonial - |

Operario (Vigia) 001

n.e. 000 Guarda Patrimonial - Il
n.e. 000 Guarda Patrimonial - lll
n.e. 000 Guarda Patrimonial - IV
n.e. 000 Guarda Patrimonial - V
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Anexo VI

Quadro das Funcgdes de Confianca

Nomenclatura Qtde
Agente de Execucéo Fiscal 003
Coordenador da Sala do Empreendedor 001
Coordenador do C.R.A.S. 001
Encarregado da Central de Atendimento 001
Encarregado da Central de Monitoramento 001
Encarregado da Procuradoria de Execugéo Fiscal 001
Encarregado da Procuradoria Trabalhista 001
Encarregado de Alimentacdo Escolar 001
Encarregado de Arquivo Municipal 001
Encarregado de Arrecadagédo 001
Encarregado de Carpintaria 001
Encarregado de Coleta de Lixo e Aterro Sanitario 001
Encarregado de Controle de Patriménio 001
Encarregado de Controle de Vetores 001
Encarregado de Elétrica 001
Encarregado de Empenho e Contas e Pagar 001
Encarregado de Fiscalizagdo de Posturas 001
Encarregado de Fiscalizagdo Tributaria 001
Encarregado de Folha de Pagamento 001
Encarregado de Gestéo de Talentos 001
Encarregado de Hidraulica 001
Encarregado de Manutencao de Estradas Rurais 001
Encarregado de Manutencéo e Construcdes 001
Encarregado de Padaria 001
Encarregado de Planejamento Urbano 001
Encarregado de Prestacdo de Contas 001
Encarregado de Protocolo 001
Encarregado de Transportes da Saude 001
Encarregado de Transportes Gerais 001
Encarregado de Treinamento e Desenvolvimento 001
Encarregado de Varricdo e Limpeza 001
Encarregado de Vigilancia Epidemiolégica 001
Encarregado de Vigilancia Patrimonial 004
Encarregado de Vigilancia Sanitaria 001
Encarregado do Almoxarifado Central 001
Encarregado do Almoxarifado Central da Saude 001
Encarregado do Ambulatério de Especialidades 001
Encarregado do Cadastro Técnico 001
Encarregado do Cemitério 001
Encarregado do Centro de Especialidades Odontolégicas 001
Encarregado do Centro de Fisioterapia 001
Encarregado do Centro de Salude da Mulher 001
Encarregado do Centro de Satude Mental 001
Encarregado do P.A.C.S. 001
Encarregado do SESMT 001
Gerente de U.B.S. 005
Gerente do Centro de Saude 001
Gerente do P.AT. 001
Motorista de Gabinete 003
Pregoeiro 001
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Quadro dos Empregos Publicos de Provimento em Comisséao

Nomenclatura Qtde Ref.
Agente de Crédito 001 cC -1l
Agente de Fiscalizac&o - Procon 001 CC-IvV
Assessor Cultural 001 cC-V
Assessor de Assisténcia Social 001 cC-Vv
Assessor de Compras e Licitacbes 001 cC-1l
Assessor de Desenvolvimento Econdmico 001 CcC-V
Assessor de Financas 001 CC-IvV
Assessor de Gestao Ambiental 001 cC-Vv
Assessor de Gestdo em Transportes 001 CC-V
Assessor de Imprensa 001 CC-IV
Assessor de Planejamento Urbano 003 |CC-IV
Assessor Desportivo 012 CC-V
Assessor Educacional 003 CC-V
Assessor Juridico 004 cCC-ll
Assessor Técnico de Gabinete - | 002 |CC-VI
Assessor Técnico de Gabinete - I 002 cC-V
Assessor Técnico de Gabinete - |l 003 [CC-IV
Assessor Técnico de Gabinete - |V 003 [CC-l
Chefe de Gabinete 001 CC-1
Coordenador Administrativo 003 [CC-IV
Coordenador Contabil 001 CC-1l
Coordenador da Biblioteca Municipal 001 CC-V
Coordenador da Secretaria Legislativa e Parlamentar 001 | CC-1ll
Coordenador de Atendimento Social 001 CC-Iv
Coordenador de Captacdo e Marketing 001 cc-l
Coordenador de Cerimonial 001 [CC-VI
Coordenador de Convénios 001 cCc-ll
Coordenador de Esportes 001 CC-IV
Coordenador de Gestao Educacional 001 cC-ll
Coordenador de Imprensa 001 cC-ll
Coordenador de Lazer e Manutencéo 001 CcC-Iv
Coordenador de Limpeza Publica 001 cC-ll
Coordenador de Manutencio de Estradas Rurais 001 CC-ll
Coordenador de Manutencao de Veiculos 001 CC-1ll
Coordenador de Materiais e Licitagbes 001 CcC-ll
Coordenador de Obras e Conservacdo 001 CC-1ll
Coordenador de Patrimdnio 001 CC-ll
Coordenador de Planejamento Urbano 001 cC-1
Coordenador de Recursos Humanos 001 cCc-ll
Coordenador de Saude 001 cC-ll
Coordenador de Tecnologia 001 [CC-IV
Coordenador de Transito 001 CC-1l
Coordenador de Transportes 001 cC-ll
Coordenador de Tributacéo 001 cC-ll
Coordenador de Vigilancia em Salde 001 cc-1l
Coordenador de Vigilancia Patrimonial 001 cc-1l
Coordenador do Centra Cultural 001 CC-V
Coordenador do Museu Histérico 001 CC-V
Coordenador do Procon 001 CC-1lll
Coordenador do Teatro Municipal 001 CcC-Vv
Coordenador Pedagdgico de Formagéao Profissional 001 CcCc-Iv
Coordenador Técnico de Manutenc&o em Tecnologia 001 _|[CC-IV
Coardenador Técnico em Meio Ambiente 001 CC-1l
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Quadro dos Empregos Publicos de Provimento em Comissao

Nomenclatura Qtde Ref.
Diretor do Departamento de Administracao 001 CC-1
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 001 CC-1|
Diretor do Departamento de Cultura 001 CC-I
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico 001 CC-I
Diretor do Departamento de Educacéo 001 CC-I
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 001 CC-I
Diretor do Departamento de Financas 001 CC-1
Diretor do Departamento de Formacéo Profissional 001 CC-1
Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental 001 CC-I
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano e Obras Publicas 001 CC-I
Diretor do Departamento de Saude 001 CC-1
Diretor do Departamento de Turismo 001 CC-1
Diretor do Departamento dos Negécios Juridicos 001 CC-1
Encarregado de Elétrica Veicular 001 |CC-IV
|Encarregado de Pargues e Jardins 001 CC -1l
Gerente da Cozinha Piloto 001 cC-1
Gerente Orgamentario 001 cCc-1
Diretor de Escola 012 V-1
Supervisor de Ensino 001 Vi-1
Coordenador Pedagggico 002 VI-1
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ANEXO VIl

TABELA DE SALARIOS
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Padriao

635,37 651,25 667,54 \ 701,33 718,86

684,22 701,33 718,86 736,83 755,26 774,14

736,83 755,26 774,14 793,49 813,33 833,66

793,49 813,33 833,66 854,50 875,86 897,76

854,50 875,86 897,76 920,21 943,21 966,79

920,21 943,21 966,79 990,96 | 1.015,73 | 1.041,13

990,96 | 1.015,73 | 1.041,13 | 1.067,16 | 1.093,83 | 1.121,18
1.067,16 | 1.093,83 | 1.121,18 | 1.149,21 | 1.177,94 | 1.207,39
1.149.21 [ 1.177,94 | 1.207,39 | 1.237,57 | 1.268,51 | 1.300,23
1.237,57 | 1.268,51 | 1.300,23 | 1.332,73 | 1.366,05 | 1.400,20
1.332,73 | 1.366,05 | 1.400,20 | 1.43521 | 1.471,09 | 1.507,86
1.435,21 | 1.471,09 | 1.507,86 | 1.545,56 | 1.584,20 | 1.623,80
1.545,56 | 1.584,20 | 1.623,80 | 1.664,40 | 1.706,01 | 1.748,66
1.664,40 | 1.706,01 | 1.748,66 | 1.792,38 | 1.837,19 | 1.883,11
1.792,38 | 1.837,19 | 1.883,11 | 1.930,19 | 1.978,45 | 2.027,91
1.930,19 | 1.978,45 | 2.027,91 | 2.078,61 | 2.130,57 | 2.183,84
2.078,61 | 2.130,57 | 2.183,84 | 2.238,43 | 2.294,39 | 2.351,75
2.238,43 | 2.294,39 | 2.351,75 | 2.410,55 | 2.470,81 | 2.532,58
2.410,55 | 2.470,81 | 2.532,58 | 2.595,89 | 2.660,79 | 2.727,31
2.595,89 | 2.660,79 | 2.727,31 | 2.795,49 | 2.865,38 | 2.937,02
2.795,49 | 2.865,38 | 2.937,02 | 3.010,44 | 3.085,70 | 3.162,85
3.010,44 | 3.085,70 | 3.162,85 | 3.241,92 | 3.322,96 | 3.406,04
3.241,92 | 3.322,96 | 3.406,04 | 3.491,19 | 3.578,47 | 3.667.93
3.491,19 | 3.578,47 | 3.667,93 [ 3.759,63 | 3.853,62 | 3.949,96
3.759,63 | 3.853,62 | 3.949,96 | 4.048,71 | 4.149,93 | 4.253,68
4.048,71 | 4.149,93 | 4.253,68 | 4.360,02 | 4.469,02 | 4.580,74
4.360,02 | 4.469,02 | 4.580,74 | 4.695,26 | 4.812,64 | 4.932,96
4.695,26 | 4.812,64 | 4.932,96 | 5.056,28 | 5.182,69 | 5.312,26
5.056,28 | 5.182,69 | 5.312,26 | 5.445,06 | 5.581,19 | 5.720,72
5.445,06 | 5.581,19 | 5.720,72 | 5.863,74 | 6.010,33 | 6.160,59

EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

Padrio | R$
eC-I | 390000
CC-l 3.500,00 ~
cC-li 2.870,00 "\
T 2.150,00 I
GG N 1.810,00 j‘
CC-VI | 155000
; CC-ViL | 128000 i
A cc-vii [ 970,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 93 DE 18 DE JUNHO DI 2010.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 91 DE 26 DE JANEIRO
DE 2010, CRIA, EXTINGUE E REENQUADRA
EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE E
EFETIVO, ALEM DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS DE MELLO TEIXEIRA,

Prefeito da Estancia Turistica de Barra

Bonita, Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por

lei,

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n®
91 de 26 de janeiro de 2.010, cria, extingue e reenquadra empregos de carater
permanente e efetivo, além de outras providéncias.

Art. 2° - Fica instituido o periodo de 90 (noventa) dias,
denominado periodo de adaptabilidade, destinado aos servidores que obtiverem
evolugdo funcional, por meio de progressao.

§ 1° - O servidor inserido nesta condigdo ficard sujeito a
avaliagdo especifica, ao fim do qual poderé retornar ao cargo originario ou em
carreira, anteriormente ocupado, a pedido ou por determinagdo da chefia
imediata.

§ 29 - Durante o periodo de adaptabilidade, o servidor, ficara
recebendo seus vencimentos com base no cargo ocupado e, ndo no cargo a ser
ocupado por meio de progressao, visando ndo incorrer em reducdo salarial.

.

5
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§ 3° - O servidor que ndo se adaptar ao cargo concorrido por
intermédio da progressao, ficard impedido de concorrer a novo processo de

progressao pelo prazo de 03 (trés) anos.

Art. 3° - Fica alterada a redacdo do artigo 93 da Lei
Complementar n® 91 de 26 de janeiro de 2.010, para constar que:

Onde se lé:

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

II - cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais:

Emprego Area de Atividade Especialidade

Analista do Executivo I - | Todas as areas Todas as especialidades

nI-11-1v-Vv-VI-VII

Especialista em Saude I | Todas as areas Todas as especialidades

-II-1I-1IV-V-VI-

VII - VIII

Especialista em | Todas as areas Todas as especialidades

Educacao I - II - III - IV

-V-VI-VII

Procurador Juridico Judiciaria Procuradoria Juridica
Municipal

III - cuja carga hordria € de 10 (dez) horas semanais:

Emprego Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Medicina (todas ).
VI medalidades) “’]

\X
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IT - cuja carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais:

Emprego

Area de Atividade

Especialidade

Analista do Executivo I -
II-11-1v-v -VI -VII

Todas as-éreas

Todas as especialidades

Especialista em Saulde 1
~II-III-1IV-V-VI -
VII

Todas as areas

Todas as especialidades

Especialista em Saude
VIII

Apoio Especializado

Cirurgido - Dentista

Especialista em
Educacdo I - II - III - IV
-V -VI-VII

Todas as areas

Todas as especialidades

Procurador Juridico

Judiciaria

Procuradoria Juridica

Municipal

III - cuja carga horaria é de 10 (dez) horas semanais:

Emprego

Area de Atividade

Especialidade

Especialista em Salde
VIII - IX = X = XI - XII

Apoio Especializado

Clinica Médica (todas
especialidades)

Art. 4° - Fica criada 01 (uma) vaga no Anexo VI, Quadro das

Fungbes de Confianga, da Lei Complementar n® 91 de 26 de janeiro de 2.010,

denominada Coordenador de Habitagao.
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Art. 59 - Altera 0 Anexo IV, Quadro de Referéncia dos Empregos
Publicos Permanentes, da Lei Complementar n® 91 de 26 de janeiro de 2.010,
passando a vigorar conforme o disposto pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 6° - Altera o Anexo V, Quadro de Pessoal dos Empregos
Plblicos de Carreira, da Lei Complementar n® 91 de 26 de janeiro de 2.010,
passando a vigorar conforme o disposto pelo Anexo II, desta Lei.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias
para a execugdo desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei Complemantar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,

18 de junho de 2010.
O Prefeito, .
ff) A
Ly
JOSE CARLOS DE ME}QLC‘ TEEXEIRA
Publicada no atrio/ desta’ Prefeitura, nesta

mesma data. “ \ .

\A

) m;\MNETE’GuniAE}iéloﬁt i“tk |

Coordenadora da Secretaria Legislativa e
Parlamentar
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Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Oc\:ﬁ‘:::as Nomenclatura Atual
Operario (Servicos Bragais) 086

Zelador (Servigos de Faxina e Copa) 055 Agente do Executivo |
Atendente do Piscin&o 001

Copaira oo Agente do Executivo Il
Merendeira 038

Lubrificador 001

Operario (coletor de lixo) 002

Coletor de Lixo 021 Agente do Executivo lll
Vigia (Motoboy) 001

Padeiro 003

Pedreiro 017

Operario (Pedreiro - Coveiro) 002

Frentista 001

Pintor 000 Agente do Executivo IV
Encanador 001

Operario (Hidraulica) 001

Operador de Maguina Leve 0086

Eletricista 003

Pedreiro (Elétrica) 001

Soldador 001

Operario (Soldagem) 001

Motorista 080

Operério (Controle de Vetores) 003

Zelador (Controle de Vetores) 003

O'pc.-:‘rano (Serwgos Espefc:lallzados Internos) 006 Agente do Executivo V
Vigia (Servigos Especializados Internos) 001

Zelador (Servigos Especializados Internos) 001

Funileiro 001

Mecanico 001
Almoxarife 000 A
Operador de Maquina Pesada 005 }
Pedreiro (Carpintaria) 001 J
Carpinteiro 003 N
n.e. 000 Agente do Executivo VI
Pedreiro (Mestre de Obras) 001 .
T — e Agente do Executivo VII
n.e. 000 Agente do Executivo VIII
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Vages Nomenclatura Atual
Ocupadas

T 069 Guarda Patrimonial - |

Operario (Vigia) 001

n.e. 000 Guarda Patrimonial - 1|

n.e. 000 Guarda Patrimonial - Il

n.e. 000 Guarda Patrimonial - IV

n.e. 000 Guarda Patrimonial -V

-
\

4

L'
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ESTADO DE SAOQ PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Yoges Nomenclatura Atual
QOcupadas
Cosagitag il Técnico do Executivo |
Telefonista 007
n.e. 000 Técnico do Executivo Il
n.e. 000 Técnico do Executivo llI
Escriturarfo | (Recepgéo - Atendimento - Escnfuragéo) 013 Técnico do Executivo IV
Escriturario Il (Recepgéo - Atendimento - Escrituragio) 020
Escriturario | (RH - Finangas - Mat. e Licitagdes - Min. Trabalho) 004
Escriturario Il (RH - Finangas - Transportes - Mat. e Licitagbes) 009 Técnico do Executivo V
Técnico de Informatica 000
Escriturario Il (Suporte em T.1.) 001
Fiscal (Posturas) 003
Facalde Obras ) Técnico do Executivo VI
Fiscal de Tributos (demais areas de atuacao) 003
Tesoureiro 001
Técnico em Seguranga do Trabalho 001
Escriturario |l (Assessoria de Gabinete) 001
i ol o Técnico do Executivo VIl
Desenhista 001
Auxiliar de Desenhista 001
Topégrafo 001
Contador 001
L d
_anga -l - it Técnico do Executivo VIl
Fiscal de Tributos (Convénios) 001
Contador Adjunto 000
Atendente |
— - - Técnico em Safde |
Auxiliar de Dentista 000
n.e. 000 Técnico em Saude Il
n.e. 000 Técnico em Saude Il
Agente de Salde 009
Técnico em Saude IV
Agente Comunitario de Salde 009
Auxiliar de Enfermagem 037 Técnico em Saude V
Auxiliar de Enfermagem (Técnico de Enfermagem
= g ; ( gem) 000 Técnico em Satde VI
Agente de Salde (Técnico de Enfermagem) 003 ‘
Agente de Saneamento 004 Técnico em Satide VII / ‘\1

[
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Oc\:’tjl:::as Nomenclatura Atual
Inspetor de Alunos 014 Técnico em Educacgéo |
n.e. 000 Técnico em Educacao Il
n.e. 000 Técnico em Educacao Il
n.e. 000 Técnico em Educacao IV
Monitor Cultural 000

Monitor Esportivo 000 Técnico em Educagao V
Recepcionista (Monitora de Esportes) 001

ne. 000 Técnico em Educacgao VI
ne. 000 Técnico em Educacgao VI
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ESTADO DE SAO PAULO

Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior O(\:/:pgaadsas Nomenclatura Atual
Psicélogo 000

A_rqf"te‘" - L Analista do Executivo |
Bibliotecario 000

Assistente Social 006

n.e. 000 Analista do Executivo ll
Paisagista 001

Engenheiro 000 Analista do Executivo Il
Engenheiro Agrénomo 000

Engenheiro de Seguranga 000 Analista do Executivo IV
n.e. 000 Analista do Executivo V
n.e. 000 Analista do Executivo VI
n.e. 000 Analista do Executivo Vil

H‘
/
{

| N
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior O:L::::as Nomenclatura Atual
Nutricionista 002 Especialista em Sadde |
Psicologo 005

Fisioterapeuta 003

Fonoaudidlogo 006

Médico Veterinario 001 Especialista em Saude I
Enfermeiro 009

Farmacéutico 002

Terapeuta Ocupacional 001

n.e. 000 Especialista em Sadde lll
Dentista 010 Especialista em Saude IV
n.e. 000 Especialista em Saude V
n.e. 000 Especialista em Sadde Vi
n.e. 000 Especialista em Satide VI
Médico 021

Médico Clinico Geral 002

Medico Cardiologista 000

Medico Pediatra 002

Médico Neurologista 000

Médico Psiquiatra 000 Especialista em Sadde VI
Médico Sanitarista 000

Médico Endocrinologista 000

Médico Urologista 000

Medico Dermatologista 000

Medico Gastroenterologista 001

Médico do Trabalho 001 Especialista em Satde IX
n.e. 000 Especialista em Salde X
n.e. 000 Especialista em Sadde XI
n.e. 000 Especialista em Saude XII
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior 0(:’:::;35 Nomenclatura Atual
Psicologo 001 Especialista em Educacao |
n.e. 000 Especialista em Educacao Il
n.e. 000 Especialista em Educacao Il
n.e. 000 Especialista em Educacao IV
n.e. 000 Especialista em Educagao V
n.e. 000 Especialista em Educacao VI
n.e. 000 Especialista em Educacéo VI
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |

Altera o Anexo IV

Quadro de Referéncia dos Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior Vagas Nomenclatura Atual
Ocupadas

Procurador Juridico 001 Procurador Juridico |

Advogado 000

n.e. 000 Procurador Juridico Il

n.e. 000 Procurador Juridico lll

n.e. 000 Procurador Juridico IV

n.e. 000 Procurador Juridico V
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LEI COMPLEMENTAR N°© 101 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011,

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 91, DE 26
DE JANEIRO DE 2010.

JOSE CARLOS DE MELLO TEIXEIRA,
Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por
lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do artigo 112 da Lei Complementar n® 91, de
26 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a seqguinte redagdo:

Art. 112 — Fica criado, nos termos do art. 39, da
Constituicao Federal, o Conselho Municipal de Politica de
Administracdo e Remuneracao de Pessoal, integrado por 09
(nove) membros, sendo todos servidores efetivos designados pelo
Prefeito Municipal, dentre os quais 01 (um) obrigatoriamente do
orgao de representagdo de classe, 01 (um) do Departamento dos
Negadcios Juridicos, 01 (um) do Departamento de Educacio, 02
(dois) do Departamento de Administracdo, 02 (dois) do
Departamento de Saude e 02 (dois) do Departamento de
Planejamento Urbano e Obras Publicas.

Art. 20 - Ficam inseridos 0s artigos 129-A, 129-B, 129-C e 129-D, | |
na Lei complementar n® 91, de 26 de janeiro de 2010, com as seguintes
redagoes:

K
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Art. 129-A — Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o
servidor podera obter licenga, sem vencimento ou remuneracao,
para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2

(dois) anos.

§ 19 - A licenga sem remuneracao podera ser interrompida
a pedido do servidor,

§ 2° - O pedido serda indeferido, em despacho
funda'mentado, por necessidade do servico, falta de pessoal ou
sempre que o interesse publico recomendar.

§ 39 - O servidor deve aguardar em servigo a concessao da
licenca sem remuneracao.

Art. 129-B — Nao sera concedida licenca sem remuneracao

ao servidor:

I - que esteja respondendo sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar até decisdo final e, se for o caso,
cumprimento da penalidade aplicada; ou

II - que esteja efetuando reposicao ou indenizacao ao
erario até a quitagdo total do débito.

Art. 129-C — Concedida a licenca sem remuneragdo, o /
servidor devera gozar integralmente, antes de seu afastamento, ,'

as ferias vencidas e as horas e dias credores.

§ 1° - Antes do afastamento, o servidor recebera o saldo de
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salario e o décimo terceiro salario na proporcdo de 1/12 (Um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

§ 20 - O periodo de licenga sem remuneracdo sera
considerado como de suspensao do contrato de trabalho e nao

sera computado no tempo de servico, para qualquer efeito.

Art. 129-D ~ SO podera ser concedida a licenga depois de
decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrao por conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
24 de novembro de 2011.
O Prefeito,

(’“ \b‘

JOSE CARLOS DE MEL ED(EIRA
Publicada no atrio desta entura nesta data.
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Coordenadora da Secretaria Legislativa e
Parlamentar



