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LEI COMPLEMENTAR N° 94 DE 25 DE JUNHO DE 2010.

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BARRA BONITA, INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E O SISTEMA DE EVOLUCAO
FUNCIONAL, CRIA A NOVA TABELA DE
SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS DE MELLO TEIXEIRA,
Prefeito da Estancia  Turistica de
Barra Bonita, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicobes que lhe sao
conferidas por lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TiTULO I
Das Disposicoes Preliminares e dos Principios Gerais
Capitulo I

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar disp6e sobre o Estatuto
do Magistério PUublico Municipal de Barra Bonita, institui o Plano de Carreira e o
Sistema de Evolugdo Funcional, cria a nova tabela de saldrios e da outras
providéncias.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
entender-se-a por:
I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e
orgdos que realiza atividades de educagdo sob a coordenagio do Departamento
Municipal de Educacao;
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II - Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais da educagado, titulares do emprego de Professor e Especialistas em

Educagdo, do ensino publico municipal;

II1 - Servidor publico: toda pessoa que presta servicos a

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, independentemente do regime de trabalho
e da forma de provimento;

IV — Profissional da Educacao: o titular de emprego de
Carreira de Professor ou de Especialista em Educagao.

V — Professor: o titular de emprego da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com funcdes de docéncia;

VI — Especialista em Educacdo: o titular de emprego da

Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo, coordenagao e orientacdo educacional;

VII — Adido: o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com funges de docéncia, ou, com fun¢Bes de administracdo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdao, coordenacdo e orientacdo
educacional, que mesmo na condigao de titular, ndo consegue formacdo de
classe ou aula, por motivos de alteragdes curriculares ou diminuicdo do nimero
de classes efou ainda, quando h& a fusdo, incorporacdo, agrupamento,
municipalizagdo ou extingdo da unidade de ensino;

VIII - Funcdes do magistério: as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo
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escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdao

educacional;

IX - Emprego de Provimento em Comissdo: o emprego

ocupado por pessoa que exerce atribuigdes de Especialista em Educagdo,
definidas em Lei, em cardter precdrio e transitério, de livre nomeagdo e
exoneracao, pelo Prefeito Municipal;

X - Funcdo de Confianca do Magistério: o conjunto de
atribuigbes que excedam as atividades normais dos Empregos de Professor ou

que exercam atribuicdes de Especialista em Educagéo, definidos nesta Lei,
ocupados por servidores efetivos ou estaveis que possuam as habilitagbes
necessarias, cuja designagdo sera feita por ato do Prefeito Municipal;

XI - Quadro de Pessoal do Magistério: o universo de

Professores e Especialistas em Educagdo que compde a estrutura administrativa
funcional do magistério publico de Barra Bonita;

XII - Grupo Ocupacional: é o conjunto de empregos do

Quadro de Pessoal, que guarda entre si correlacdo e afinidade, que balizam a
formagdo das carreiras;

XIII - Padrdo: o simbolo indicativo do Valor - Hora devido ao
Professor e ao Especialista em Educacdo em decorréncia do seu exercicio,
constituido de Nivel e Faixa;

XIV - Salario — Hora: a retribuicdo monetdria,

correspondente ao padrdo, fixada em Lei, paga mensalmente ao Professor ou / ;
ao Especialista em Educagéo pelo efetivo exercicio de Emprego publico, | /|
vinculado ao regime celetista; J

/
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XV _— Vencimento —_ Hora: a retribuicdo monetaria,
correspondente ao padrdo, fixada em Lei, paga mensalmente ao Professor ou

ao Especialista em Educacado pelo efetivo exercicio de Cargo publico, vinculado
ao regime estatutario;

XVI - Remuneracgao: o valor do Saldrio - Hora ou Vencimento
— Hora, acrescido de vantagem pessoal ou funcional, incorporada ou nao,
percebido pelo servidor, obedecido em qualquer caso o disposto no artigo 37,
XI, da Constituicao Federal;

XVII - Classe: é o desdobramento da carreira destinado a
evolugdo do Professor, conforme a sua experiéncia profissional, representando
a evolugdo horizontal na carreira e, também, a ordem dos salarios dentro da
Tabela de Salarios;

XVIII - Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a
evolugdo do Professor, conforme o seu mérito e aproveitamento, representando
a evolugdo vertical na carreira e, também, a ordem dos salarios dentro da
Tabela de Salarios;

XIX - Carreira: a organizacdo sistematica das atribuicbes e
especializagdo académica do Professor, disposta em ordem ascendente, com
possibilidade de promogdo de postos inferiores para postos superiores de forma
escalonada, em obediéncia a critérios de experiéncia profissional, mérito e
aproveitamento;

XX - Posto: a posicdo do Professor ou Especialista em
Educagao na estrutura de sua carreira;
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XXI - Emprego de Provimento Originario: a primeira
investidura do Profissional da educagao no servigo publico, mediante aprovagao

em concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o emprego
que da origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

XXII - Emprego de__Provimento em Carreira: a

denominagdo do posto diferenciado em fungdo da carreira, a ser preenchido
exclusivamente por profissionais da educagdo que obtenham os requisitos

necessarios previsto nesta Lei Complementar;

XXIII — Empregos Isolados: aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,

baseado no aperfeicoamento e especializagdo profissional, observadas as
regulamentagdes profissionais tipicas.

Capitulo II
Dos Principios Gerais

Art. 3° - Os principios gerais da Rede Municipal de Ensino

sdo:

I - a gestdo democratica;

IT — o aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal
de Barra Bonita;

III - a valorizagdo dos profissionais do ensino;

IV — escola publica gratuita, de qualidade e de acesso a todos
0s municipes, indistintamente.

Art. 4° - Compreender-se-a por educacdo basica as
seguintes etapas ou drea de atuagdo:

:
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I — Educagdo Infantil — aquela destinada ao desenvolvimento
integral da crianca até os 05 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
sociedade;

II — Ensino Fundamental (Ciclo I) — aquele destinado a
alfabetizacdo e ao aprendizado da crianga dos 06 (seis) aos 10 (dez) anos de
idade;

III — Ensino Fundamental (Ciclo II) — aquele destinado ao
aprendizado da crianga dos 11 (onze) aos 14 (quatorze) anos de idade;

IV — Ensino Médio - aquele destinado ao aprendizado do

adolescente dos 15 (quinze) aos 17 (dezessete) anos de idade.

Art. 52 - As idades mencionadas nos incisos do artigo
anterior sdo aquelas que servem de base para o balizamento das agdes a serem
implementadas, ndo representando um fim em si mesmas.

Paragrafo Unico — Idades superiores para cada uma das
fases da educacdo basica deverdo ser base de analise e interposigdo de
recursos por conta dos Professores e Especialistas em Educagdo, visando
manter a ordem e o0 aspecto psicolégico e intelectual do sistema inalterados.

Art. 6° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educagao

Basica, primando pela Educagao Infantii e o Ensino Fundamental, ficando

permitida a atuagdo em outros niveis de ensino.

Art. 7° - O Ensino Publico Municipal serd ministrado com /" {
base nos principios constantes dos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal, ;
|
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respeitado o disposto nos artigos 237 a 258 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo, os artigos 2° e 3° da Lei Federal n® 9394/96 e as garantias dos artigos
151 a 159 da Lei Organica do Municipio, bem como toda legislagdo federal
instituida voltada a Educacdo Publica.

TiTULO II
Do Estatuto do Magistério Plblico Municipal de Barra Bonita
Capitulo I
Da Composicao das Horas de Trabalho

Secgao I
Das Horas - Aula

Art. 8° - Definir-se-4 as horas - aula de trabalho do
Magistério Publico Municipal de acordo com a etapa ou area de atuagdo,
conforme abaixo:

Professor:
a) Educacao Infantil - 20 horas-aula semanais;
b) Ensino Fundamental (Ciclo I) 25 horas-aula semanais;
¢) Ensino Fundamental (Ciclo II)

minimo de 12 horas-aula e

maximo de 30 horas-aula
semanais;

d) Ensino Médio - minimo de 12 horas-aula e
méximo de 30 horas-aula

semanais.

Especialista em Educacdo:

a) Supervisao Escolar - 40 horas-aula semanais
em revezamento de /

turnos; |/
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b) Coordenagao Escolar 40 horas-aula semanais

em revezamento de

turnos;
¢) Planejamento Escolar - 40 horas-aula semanais;
d) Projetos Educacionais - 40 horas-aula semanais;
e) Direcdo Escolar - 40 horas-aula semanais

em revezamento de
turnos;

f) Vice - Diregdo Escolar - 40 horas-aula semanais
em revezamento de
turnos;

g) Professor — Coordenador 40 horas-aula semanais
acrescido do HTP — Livre
do HTP;

§ 1° - O Professor em regéncia de classe é obrigado ao
cumprimento do numero de horas — aula, segunde o calenddrio escolar,

observando-se:

a) PEB I — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Ciclo I) — PEB
IT - Ensino Fundamental (Ciclo I) — Educacgdo Especial as horas—aulas deverdo
ser consideradas como de 60 (sessenta) minutos.

b) PEB II - Ensino Fundamental (Ciclo I) — Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés), Arte e Educagdo Fisica: as horas-aulas deverdo ser
consideradas como de 50 (cingiienta) minutos.

€) PEB II - Ensino Fundamental (Ciclo II), Médio e E.J.A.: as

horas — aulas deverdo ser consideradas como de 50 (cinquenta) minutos parao | |}
periodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos para o pericdo noturno. )
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§ 29 - O Professor que deixar a regéncia de classe para
ocupar um emprego de Especialista em Educacdo tera sua referéncia e a
quantidade de horas-aula alteradas, visando o cumprimento das tarefas e
responsabilidades.

§ 3° — O acréscimo previsto incorporar-se-a a remuneracao
do Professor, nos percentuais e de acordo com o tempo de nomeagao para o
emprego de Especialista em Educacdo, ficando garantido seu retorno a regéncia
de classe, em caso de substituigdo por qualquer motivo.

§ 4° - Para os efeitos da incorporagdo prevista nos
paragrafos anteriores, utilizar-se-a a seguinte regra:

a) 50% (cinglenta por cento) apds 05 anos de efetivo
exercicio;
. apdés 08 anos de efetivo
exercicio alternados;
b) 02% (dois por cento) - para cada ano posterior
de efetivo exercicio;
- apds 02 anos de efetivo

exercicio alternados.

§ 5° - Para os efeitos da incorporagdo instituida, o calculo
dar-se-a em razdo da diferenga entre o saldrio — hora do emprego efetivo e 0
salario — hora da fungdo de confianca do magistério ou do emprego em
comissdo ocupado, vigendo a partir da publicacdo desta Lei Complementar.

Secgdo II
Das Horas de Trabalho Pedagdgico
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Art. 9° - Horas de Trabalho Pedagdgico sdo aquelas
destinadas ao trabalho do Magistério Pablico Municipal, sem alunos, utilizadas
para aprimoramento, conhecimento e capacitacdo pedagdgica, conforme o
Anexo 1.

§ 1° — Perderdo o direito a percepcdo do HTP, aquele que
deixar de comparecer nos dias e horarios marcados pelo. Gestor Escolar e pelos
Coordenadores Pedagdgicos, a qualquer titulo.

§ 20 - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, os
profissionais de educagao poderdo comparecer ao HTP mesmo se apresentarem
atestados de 01 (hum) dia ou estiverem abonando, ndo sendo permitido em
casos de afastamentos superiores.

§ 39 — O HTP cumprido na sua integralidade garantird 10
(dez) pontos ao ano, para efeito de atribuicdo de aulas e acréscimo na nota da
avaliagdo de desempenho, salvo nos casos do Supletivo Municipal, que serdo
atribuidos 05 (cinco) pontos por semestre.

§ 4° - O ndo comparecimento nos dias e horérios definidos,
para realizagdo do HTP, ensejard a dedugéo de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos do total atribuido.

Secao III
Das Horas Trabalho Pedagogico - Livre

Art. 10 - Horas Trabalho Pedagdgico-Livre sdo aquelas
destinadas ao trabalho do Magistério Pablico Municipal, sem alunos, utilizadas
para preparagdo, avaliacdo, conferéncia, criacgdo e outras atividades n3o

(
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elencadas, mas necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, conforme o

Anexo I.

Secgdo IV
Da Carga Suplementar

Art. 11 - Fica autorizada a carga suplementar do Professor
de acordo com a area de atuacdo em que estiver lotado e em regéncia de
classe, bem como por disciplinas para as quais possuir formagao especifica, até
o limite de 60 (sessenta) horas — aula, ndo sendo considerada como acumulo

de emprego.

§ 1° - A autorizagdo da carga suplementar fica
condicionada as regras constitucionais vigentes e aos hordrios das aulas,
visando manter correlagao entre o tempo de deslocamento de uma Unidade de

Ensino a outra.

§ 2° - Somente concorrera a atribuicdo de aulas
suplementares o Professor em efetivo exercicio de suas fungbes, ndo sendo
permitida sua atribuicdo em casos de afastamentos, licencas e outros previstos
em Lei.

§ 3° - Em casos de afastamentos, licencas e outros
previstos em Lei, que perdurem por mais de 30 (trinta) dias, as aulas
suplementares serdo atribuidas a outro Professor, que as regerd até o final do

ano letivo.
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Capitulo II

Da Carreira

Secao I
Da Promogao

Art. 12 - Promogdo € a passagem do Professor ou do
Especialista em Educagdo para a classe imediatamente superior,
correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugdo funcional
por experiéncia profissional e ocorrera no més em que obtiver o tempo
mencionado nesta Lei Complementar, e conceito Excelente ou Bom na

avaliacao de desempenho funcional.

Paragrafo Gnico — A promogdo tera por base o tempo de
servico na carreira e os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de
desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizacdo do

potencial individual.

Art. 13 - O Professor em estagio probatorio sera objeto de
avaliacdo especifica, ao fim da qual, se confirmado no Emprego, obterd a
promogdo para a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante

esse periodo, a progressao funcional.

Paragrafo unico - Apds o estagio probatdrio e efetuada a
consequente promogdo de classe, iniciar-se-a o estagio de profissionalizacdo,
periodo no qual serdo aplicados treinamentos especificos, programas de
capacitagdo e a pratica para o exercicio da profissdo na carreira.

Art. 14 - Promogao é a passagem da classe de provimento ) .
Y

originario para a classe imediatamente superior, ou, ainda, de uma classe para
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outra, em decorréncia da antiguidade, observada a evolugdo funcional na

respectiva carreira.

Paragrafo unico - Ndo podera haver promogdo em

carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego.

Art. 15 - Apds a promogdo pelo fim do estagio probatério,
as futuras promogOes ocorrerdo em periodos de 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio na carreira.

Paragrafo (nico - As promogdes ocorrerdo observando-se
as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio, e o limite legal de
despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de concessdo,
0 respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e o da

avaliacdo de desempenho.

Secao I1
Da Progressao

Art. 16 - Progressdo é a passagem do Professor e dos
Especialistas em Educagdo para niveis superiores da carreira, correspondente a
sua nova situagdo em decorréncia de sua evolucdo funcional por capacitagdo e
qualificagao funcional.

Paragrafo unico - A progressdo tera por base a aquisi¢do
de novas habilidades e competéncias, em virtude do aperfeicopamento e
especializagao profissionais, observadas as regulamentagbes profissionais
tipicas, e os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho,
sendo os conceitos considerados apenas o Excelente e o Bom, visando ao

f)

reconhecimento do mérito funcional e a otimizag&o do potencial individual. 0
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Art. 17 - N3o podera haver progressdo em carreira diversa

daquela em que estiver inserido 0 Emprego.

Art. 18 - As progressdes ocorrerao observando-se as
disponibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio, e o limite legal de
despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de concessao,
o respectivo registro resultante do tempo de servigo mencionado e o da

avaliagdo de desempenho.

Art. 19 - Aos Empregos do Magistério Publico Municipal
ficam garantidas as promoges em virtude do tempo de servico € as

progressoes da seguinte forma:
PEB I — Ensino Infantil e Fundamental ( Ciclo I

Primeiro Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel médio acrescido de técnico no magistério,

devidamente registrado;

Segundo Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de técnico no magistério,
devidamente registrado, e com 300 (trezentas) horas de cursos de extensdo em
area afim com as atividades e as fungdes exercidas apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao professor detentor de certificado |
de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de técnico no magistério, /
devidamente registrado, e com 600 (seiscentas) horas de cursos de extensdo '
em area afim com as atividades e as fungdes ou detentor de certificado de @/
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conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas apds 03 (trés) anos de efetivo

exercicio;

Quarto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de 01
(uma) pds - graduagdo latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas,
apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, em area afim com as atividades e as
fungdes exercidas, ficando garantido seu enquadramento no nivel anterior,
observando-se os tempos definidos;

Quinto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de 02
(duas) pés — graduagdo latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas
cada, apds 07 (sete) anos de efetivo exercicio, em area afim com as atividades
e as fungBes exercidas, ficando garantido seu enquadramento no nivel anterior,
observando-se os tempos definidos;

Sexto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de pds
— graduagdo stricto — senso em nivel de Mestrado ou Doutorado, apés 10 (dez)
anos de efetivo exercicio, em d&rea afim com as atividades e as funcdes
exercidas, ficando garantido seu enquadramento no nivel anterior, observando-
se os tempos definidos.

PEB II — Ensino Fundamental (Ciclo I e II) e Médio

Primeiro Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, em area afim
com as atividades e as fungdes exercidas; {

-_—
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Segundo Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, e com 300
(trezentas) horas de cursos de extensdo em &rea afim com as atividades e as
fungdes exercidas apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao professor -detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de
outra licenciatura em area afim com as atividades e as fungdes exercidas apds

03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Quarto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de 01
(uma) pds — graduagdo latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas,
ou 600 (seiscentas) horas de cursos de extensdo, apds 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, em érea afim com as atividades e as funcdes exercidas;

Quinto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusao de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de 02
(duas) pds — graduagdo latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas
cada, apds 07 (sete) anos de efetivo exercicio, em area afim com as atividades
e as fungdes exercidas, ficando garantido seu enquadramento no nivel anterior,
observando-se os tempos definidos;

Sexto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, acrescido de pds

— graduagdo stricto — senso em nivel de Mestrado e Doutorado, apés 10 (dez)

anos de efetivo exercicio, em &rea afim com as atividades e as fungdes ,”
exercidas, ficando garantido seu enquadramento no nivel anterior, observando—/

se 0s tempos definidos. - j
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Especialistas em Educacao

Primeiro Nivel — destinadc ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, com
habilitacio em &rea especifica, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio de

docéncia, em area afim com as atividades e as fungbes exercidas;

Segundo Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, com
habilitacdo em drea especifica, com 300 (trezentas) horas de cursos de
extensdo, em drea afim com as atividades e as fungles exercidas, apos 03

(trés) anos de efetivo exercicio;

Terceiro Nivel — destinado ao professor detentor de certificado
de conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, com
habilitacdo em area especifica, e 600 (seiscentas) horas de cursos de extensdo,
em area afim com as atividades e as fungdes exercidas, e/ou acrescido de 01
(uma) pds — graduacdo latu — senso, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas,
apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, em area afim com as atividades e as
fungdes exercidas;

Quarto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, com habilitagdo
em area especifica, acrescido de 02 (duas) pds — graduacdo latu - senso, de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas cada, apos 07 (sete) anos de efetivo
exercicio, em area afim com as atividades e as fungbes exercidas, ficando
garantido seu enquadramento no nivel anterior, observando-se os tempos |
definidos; | //

%
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Quinto Nivel — destinado ao professor detentor de certificado de
conclusdo de curso de nivel superior, devidamente registrado, com
especializagdo em area especifica, acrescido de pds — graduacao stricto — senso
em nivel de Mestrado ou Doutorado, apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio,
em area afim com as atividades e as fungbes exercidas, ficando garantido seu

enquadramento no nivel anterior, observando-se os tempos definidos.

§ 59 - Somente havera promogdo e progressdo para 0S
Empregos do Magistério Piblico Municipal apds o cumprimento do periodo de
estagio probatdério, bem como sua aprovagdo em processo especifico de
avaliacao de desempenho funcional.

§ 6° - A promocdo e a progressao ocorrerao para 0s
Especialistas em Educacdo, nomeados “ad nutum”, observando-se unicamente
0s prazos e as habilitagdes académicas definidas nesta Lei Complementar.

§ 7° - Os profissionais da educacdo serdo enquadrados
levando-se em consideracdo as concessdes anteriores, com base nos
certificados apresentados, que ndo poderdo ser reconhecidos ou computados
novamente, para os efeitos desta Lei Complementar.

Capitulo III
Dos Empregos do Magistério Pablico Municipal

Art. 20 - Os Empregos do Magistério Publico Municipal sao
0s enumerados abaixo, com quantidade de vagas, definidas nos Anexos IV, V e
VI

I - Professor:
Funcdo do Magistério

a) PEB 1 - destinado a docéncia

&
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no ensino infantil e

fundamental;

b) PEB II - destinado & docéncia
no ensino fundamental e
médio;

II — Especialista em Educacdo:

Funcao Magqistéri

a) Supervisor Escolar - destinado a supervisao

do ensino infantil,

fundamental e médio;

b) Coordenador Pedagdgico destinado a coordenagdo
pedagégica do ensino
infantil, fundamental e

e médio;

¢) Técnico Planejamento Escolar - destinado ao planejamento
escolar do ensino infantil,

fundamental e médio;

d) Técnico em,Projetos
Educacionais - destinado ao desenvolvimento
de projetos voltados ao
desenvolvimento do ensino /°
infantil, fundamental e / 4
médio; f / /

Wi
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e) Diretor - destinado a diregao
de unidades de ensino
infantil, fundamental, médio

eEJA,;
f) Vice - Diretor - destinado a vice—diregdo,
apoic e assisténcia

de unidades de ensino
infantil, fundamental,
médio e E.J.A., que
funcionem em 03 (trés)
periodos e/ou que contem
com no minimo 16
(dezesseis) classes;

g) Professor — Coordenagdo
Pedagdgica - destinado ao desenvolvimento
dos trabalhos pedagdgicos
com 0 Professores de cada
Unidade de Ensino.

Paragrafo Gnico - Os requisitos, habilidades,
competéncias e a forma de provimento s3o as constantes do Anexo VIII.

Secgao I :
Dos Empregos de Provimento em Comissio (
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Art. 21 - Os Empregos de Provimento em Comissdo sao
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cuja denominagdo,
ndmero e padrdes de Saldrios passam a ser os constantes do Anexo VL.

Art. 22 - Dentro das possibilidades financeiras do
Municipio e, obedecidos os principios que norteiam a administragdo publica,
poderdo ser providos, no minimo, 1/3 (um tergo) dos Empregos de Provimento
em Comissdo por servidores efetivos.

Art. 23 - O servidor publico municipal, quando investido
em Emprego de Provimento em Comissdo, fara jus ao recebimento da diferenca
pecuniaria entre a remuneracdo de seu Emprego de origem e o valor fixado
para o respectivo Emprego de Provimento em Comissao, quando for o caso.

§ 1° - A percepcdo de vantagens pessoais de servidor
abrangido pelo “caput” sera calculada sobre o Salario — base do emprego
efetivo, acrescido da diferenga pecunidria paga.

§ 2° - A investidura em Emprego de Provimento em
Comissao por servidores efetivos, de carreira sera efetuada por ato do Prefeito
Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolugdo na carreira.

§ 32 - Os Professores ocupantes de Empregos em
Comissdo do Magistério ficam autorizados a ministrar aulas suplementares nos
termos da Secdo IV deste Titulo, bem como executar servicos de suporte
pedagdgico, que serdo pagos como carga suplementar, desde que ndo se
choquem com os horarios de trabalho instituidos.
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Secao II
Das Funcgdes de Confianca do Magistério

Art. 24 - Ficam instituidas, na forma prevista pela
Constituicdo Federal, as fungbes de confianga do Magistério, a serem exercidas
por servidores admitidos através de concurso publico, bem como por
empregados estdveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Transitdrias da Constituicdo Federal, correspondendo ao exercicio de diregdo,

chefia ou assessoramento.

§ 1° — Ao exercicio de fungdes de confianga do Magistério
sera garantida a alteracdo da jornada de trabalho e da referéncia salarial e ao
recebimento da diferenga pecuniaria entre a remuneracao de seu Emprego de
origem e o valor fixado para a respectiva Funcdo do Magistério, quando for o

Caso.

§ 20 - As quantidades e as referéncias das funcdes de
confianca do Magistério sdo as previstas no Anexo V da presente Lei

Complementar.

§ 39 - A investidura em fun¢do de confianga do Magistério
sera efetivada por ato do Prefeito Municipal, sendo garantido aos seus
ocupantes a evolugdo na carreira.

§ 4° - Ao exercicio de fungbes de confianca do Magistério
ndo sera atribuido o pagamento de horas extras, sendo considerado como de
dedicagdo plena a sua execucdo.

/7
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§ 59 - Os Professores ocupantes de Fungdes de Confianca
do Magistério ficam autorizados a ministrar aulas suplementares, nos termos da
Secdo 1V deste Titulo, bem como executar servicos de suporte pedagdgico, que
serdo pagos como carga suplementar, desde que ndo choquem com os horarios
de trabalho instituidos.

Secao 11
Dos Empregos Efetivos

Art. 25 - Os empregos efetivos do magistério publico
municipal serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos da legislagdo constitucional vigente.

Paragrafo Gnico - Fica autorizada a contratacdo de
Professores em cardter temporario, mediante processo seletivo especifico para
tal finalidade, para suprir necessidades de carater excepcional e de interesse
publico.

Capitulo IV
Da Atribuicao de Classes ¢/ou Aulas

Art. 26 - A cada periodo ou ano letivo, o Departamento
Municipal de Educagdo disciplinard e fiscalizard a atribuicdo de classes e/ou
aulas.

§ 19 - Para fins de atribuigdo de classes e aulas, a inscricio,
bem como a classificacdo, dar-se-a& na Unidade de Ensino na qual estiver lotado

0 Professor. /) /f
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§ 2° - A classificacdo dar-se-& por tempo de servigo € por
especializacdo académica.

§ 39 - Ato proprio do Executivo disciplinara a forma e a regra
a ser seguida para efeitos de atribuicdo de classes e/ou aulas, bem como o0s
pontos a serem atribuidos, os cursos a serem aceitos e os critérios de

desempate.

Segao I
Da Substituicao

Art. 27 - A atribuicdo de classes e aulas em carater de
substituicdo ocorrerd quando o Professor titular estiver afastado ou ausente,
conforme previsto na legislagéo em vigor.

Art. 28 — Para todos os efeitos, a atribuigdo de classes e aulas
em substituigdo seguirdo os seguintes principios:
a) atribuicdo em carga suplementar aos Professores efetivos
dentro da Unidade de Ensino;

b) em ndo havendo tais disponibilidades, através de carga
suplementar aos Professores do Magistério PUblico Municipal;

c) por nova contratacdo em carater temporario, através de
processo seletivo.

Art. 29 - O Professor considerado substituto devera
permanecer em exercicio enquanto perdurar o afastamento do titular ou até o |
final do ano letivo. /

4
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Art. 30 - Para cada Unidade de Ensino haverd a
disponibilizagdo de um Professor, para cada periodo, visando atender

necessidades especificas, com as seguintes atribuicdes:

a) substituir o titular de classe ou aula, em casos de auséncia

conforme previsto na Legislagdo em vigor;

b) auxiliar os Professores titulares ou substitutos, em sala de aula,
em sistema de rodizio;

¢) auxiliar os Professores em atividades artistica e culturais,
quando houver necessidade.

Paragrafo Unico — A vaga instituida sera atribuida conforme
as regras definidas nesta Lei Complementar e em Ato do Executivo, que

disciplinara a matéria.

Secgao II
Da Remocgao

Art. 31 — A remogdo e 0 deslocamento dos integrantes do
Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso de pontos e titulos, a serem
definidos por Ato do Executivo.

Art. 32 - Os Professores efetivos poderdo remover-se de
suas unidades de ensino de lotagdo, anualmente, ao final do ano letivo, se
houver vaga.

Art. 33 — Fica vedada a remogdo e o deslocamento do | )

Professor: D,



I - que j& tenha alcancado tempo de servigo necessario a

aposentadoria;

II - que se encontre na condicdo de profissional da educagdo

contratado em carater temporario.

Paragrafo Gnico — O Executivo Municipal, através do
Departamento Municipal de Educacdo, podera designar e deslocar os
integrantes do Magistério Publico Municipal, dentro das Unidades de Ensino,
desde que comprovado a real necessidade e a sobreposigéo do bem publico a
condigdo pessoal de cada servidor.

Capitulo V
Da Readaptacao

Art. 34 - Os servidores do Magistério Publico Municipal,
quando por motivo de salde comprovado por laudo medico oficial, serdo
readaptados em funcdo compativel com seus limites fisicos, psiquicos e

sensoriais.

Paragrafo dnico — O laudo médico serd fornecido por
médico que atende e acompanha o servider do Magistério Publico Municipal, e

validado por médico do trabalho do Executivo Municipal.
Art. 35 — O servidor readaptado exercera suas fungdes em
Unidade de Ensino que contemple atividades e fungbes compativeis com as

necessidades do servidor e de acordo com a readaptacao solicitada.

Art. 36 — O servidor readaptado ndo perdera a sua condicdo
de efetivo, tampouco as promogles e as progressdes a que tiver direito e o

P



v/

& g Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ESTADO DE SAO PAULO

tempo de servigo prestado, computado para todos 0s efeitos legais, deixando
de receber as verbas destinadas ao HTP e HTP - livre.

Paragrafo unico — Quando o pedido de readaptacao
determinar tempo, ou condigdes de possivel reversdo, fica o servidor
condicionado a participar de todas as etapas dos processos de atribuicao de

classes ou aulas, bem como daqueles de remogdo e deslocamento.

Art. 37 — Para todos os efeitos legais fica assegurado ao
servidor readaptado os pagamentos com base na jornada do emprego que
ocupava na data da readaptacdo, desprezando-se jornadas suplementares,
garantido o acimulo e a ampliagdo da jornada, nos termos da lei.

Capitulo VI
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 38 — Os profissionais de educagdo gozardo de 30 (trinta)
dias de férias apds o segundo semestre letivo.

Paragrafo Gnico — Para todos os efeitos legais, as férias
ser3o concedidas nos moldes e de acordo com a legislacdo vigente a época.

Art. 39 — Apds o término do primeiro semestre letivo os
profissionais de educacdo fardo jus ao recesso escolar de 10 (dez) dias (teis,
periodo no qual estardo a disposigdo da Diregdo da Unidade de Ensino para
treinamentos, capacitacdes e atividades pedagdgicas.

Capitulo VII
Dos Afastamentos dos Profissionais de Educacao J
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Art. 40 - Os profissionais de educagéo do Municipio poderdao
ser afastados de seus empregos por autorizagdo do DEMED e do Sr. Prefeito
Municipal para:

I — prestar servicos técnicos educacionais;

II — exercer mandato de dirigente sindical ou de entidade de
classe do Magistério Publico, na forma da Lei, sem prejuizo de saldrios e das
demais vantagens do emprego;

III - participar de curso ou congresso na area de educagao;

IV — tratar de interesses particulares, por periodo de 02 (dois)
anos, podendo o profissional de educagdo solicitar sua interrupcdo a qualquer
tempo, apds o cumprimento do estagio probatdrio, com prejuizo dos salarios e
das vantagens pessoais, podendo nova solicitagdo ocorrer apds 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

V — pelo casamento, por até 08 (oito) dias;

VI - por luto:
- 08 (oito) dias por falecimento de filhos, cOnjuge, pais,
maes, irmaos, irmas, sogros e sogras;
- 02 (dois) dias por falecimento de tios, tias, cunhados,
cunhadas, padrastos, madrastas, genros e noras;

VII - para compor juri e outros servigos obrigatdrios por Lei.
Paragrafo tnico — O profissional da educacdo ndo perdera

sua lotacdo em virtude dos afastamentos previstos nos incisos anteriores, ! /
tampouco terdo descontos em seus saldrios ou vencimentos — hora, ressalvados /

P
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os descontos previstos pelo ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta
Lei Complementar, no que tange a normas de administragdo do DEMED.

Capitulo VIII
Da Falta Abonada aos Profissionais de Educacgao

Art. 41 - Os profissionais de educacdo do Municipio poderdo
requerer a chefia imediata abono de 01 falta a cada més, limitadas a 6 (seis)
por ano, e que implicardo o desconto do Prémio por Assiduidade do més.

Art. 42 - As faltas abonadas sao consideradas como de
efetivo exercicio para efeito de contagem de tempo de servigo e ndo poderdo
ser descontadas por ocasido do pagamento da remuneragdo mensal do
servidor.

Art. 43 - A sua concessdao dependera de solicitagdo
formalizada antecipadamente em 01 (um) dia pelo proprio servidor, através de
requerimento préprio autorizado pela Chefia imediata.

Art. 44 - Havendo mais de uma solicitagdo no mesmo local
de trabalho de diversos servidores, devera ser obrigatoriamente preservada a
garantia de continuidade de prestacdo de servigos a populacdo.

Capitulo IX
Do Critério Assiduidade
a ser paga aos profissionais de educagdo, na proporcdo de 5% (cinco por

Art. 45 - Fica instituida a gratificacdo a critério assiduidade, /

cento), a ser calculada sobre o salario — hora.
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§ 10 - Perderd o direito ao recebimento da gratificagdo
instituida o profissional da educagdo que incorrer em qualquer penalidade ou

sangdo administrativa.

§ 2° - Consideram-se ocorréncias para a suspensdo do
pagamento da referida gratificacdo as faltas injustificadas, justificadas e
abonadas, nos termos da legislagdo vigente, com excecdo dos incisos III, V, VI
e VII do artigo 40.

§ 39 - A presente gratificagdo ndo se incorpora aos proventos
quando da aposentadoria do profissional da educagdo, para todos os efeitos
legais.

Capitulo X
Da Gratificacdao pelo Trabalho Noturno

Art. 46 - Fica instituida a gratificagdo pelo trabalho noturno
prestado entre as 19 e 23 horas, aos profissionais da educagdo, que
corresponderd a 10% do salario — hora ou sobre o saldrio — hora da carga

suplementar.

Paragrafo unico - Para efeito do calculo da referida
gratificagdo levar-se-a em consideragdo apenas as horas efetivamente
trabalhadas.

Capitulo X
Dos Direitos Comuns aos Servidores cdo Magistério Piblico Municipal

Art. 47 - S3o direitos comuns a todos os servidores do
Magistério Plblico Municipal:

y
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I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdégica
que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a
ampliagao de seus conhecimentos;

IT — dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e material
técnico-pedagdgico suficiente e adequado para que exercam com eficiéncia
suas fungdes;

IIT — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagdgico, independentemente de seu vinculo funcional;

IV — ter assegurada a representagdo nos Orgaos diretivos do
Departamento Municipal de Educagao, na forma da Lei;

V — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades educacionais;

VI - reunir-se na Unidade de Ensino para tratar de assuntos de
interesse da categoria do magistério publico municipal, sem prejuizo das
atividades escolares.

Capitulo XI
Dos Deveres

Art. 48 - Além dos deveres e proibicdes previstas em leis

especificas e vigente, para os servidores pulblicos municipais, constituem-se
deveres de todos os servidores do magistério publico municipal: |

i \i



% Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ESTADO DE SAO PAULO

I — conhecer e respeitar as leis, bem como cumprir e fazer

cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

III - incutir, pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito a
autoridade, os principios de justica, de solidariedade humana e de amor a

Pétria;

IV - emprenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

V — participar das atividades educacionais que forem atribuidas
por forga das suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — apresentar-se nos locais de trabalho com trajes condizentes
com a profissdo;

VIII — manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

IX — proceder na vida publica e na particular de forma de
dignifique a classe a que pertence;

X — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e /
comprometer-se com a eficiéncia de sua aprendizagem; '

»
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XI — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando
a autoridade competente casos envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus
tratos de que tenha conhecimento;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
registros junto aos érgdos de administragdo;

XIII — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares;

XIV - participar de todos os eventos sdcio-educativos envolvendo
a comunidade, promovidos pela Unidade de Ensino e pelo Departamento
Municipal de Educacdo, dentro ou fora de seu horario de trabalho, desde que

conste do calendario escolar homologado.

Paragrafo Gnico — Constituem faltas graves, além de
outras previstas na legislagao vigente:

I — impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

IT — discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

Capitulo XII
Do Sistema de Avaliacgédo de Desempenho

Art. 49 - A avaliagco de desempenho funcional sera
aplicada:

Vg
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I. no estagio probatorio;

II. para efeito de promogdo e progressdo do servidor do
Magistério Publico Municipal;

III. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos

prestados.

Art. 50 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
proporciona a aferigdo do desempenho do servidor do magistério publico
municipal no exercicio do seu Emprego, no seu ambiente de trabalho, durante
um determinado periodo de tempo, mediante a observacdo e mensuragdo de
fatores objetivos e de desempenho.

§ 1° - Cada fator tera seu padrao para efeito de
comparagao e mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que
somados, identificardo a posi¢ao do servidor na avaliaggo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente,
observados os periodos de setembro de um periodo a agosto do proximo
periodo.

Art. 51 - Na avaliacdo dos fatores objetivos, o padrdo
atribuido a cada servidor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o
numero de pontos conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
apontamentos nos registros funcionais do servidor publico no periodo de
avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I. Assiduidade: [/
a) faltas injustificadas: 25 pontos por ocorréncia;
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b) faltas justificadas e/ou licengas médicas: - 10 pontos por

ocorréncia.

II. Disciplina:
a) adverténcia escrita: 50 pontos por ocorréncia;

b) suspensao : 100 pontos por ocorréncia.

Paragrafo Unico - A pontuagdo final do servidor serd o
resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-
se 0s resultados inferiores a zero, porém, sendo estes, base de informagdo para
a aplicagdo dos fatores de desempenho.

Art. 52 - A avaliacdo dos fatores de desempenho,
mediante a aplicagdo de questionarios e atribuicdo pelo avaliador de pontos que
variam de 01 a 04 em resposta as questes dirigidas, visa medir, em
determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do

servidor no exercicio do Emprego.

§ 1° - Na avaliacao dos fatores de desempenho, os pontos
atribuidos para cada um dos fatores serdo multiplicados pelo seu peso, sendo
que a soma dos pesos ndo excedera a 100, conforme segue:

I - Aptidao:

a) iniciativa: peso igual a 8;

b) adaptabilidade: peso igual a 8;

C) responsabilidade: peso igual a 12.

II - Dedicagdo ao servicgo:
a) interesse: peso igual a 8;
b) atengdo e qualidade: peso igual a 12;

) economia: peso igual a 8;
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d) produtividade: peso igual a 12;
e) disciplina no trabalho: peso igual a 12.

III - Idoneidade Moral:
a) respeito: peso igual a 12;
b) cooperagdo e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos para os fatores de

desempenho ndo sera inferior a 100 e 0 maximo ndo sera superior a 400.

Art. 53 - Serd garantido ao profissional da educacdo um
bénus de até 10 (dez) pontos, que serdo somados ao resultado final da
avaliagdo de desempenho, para efeito de sua classificagdo, quando da
participagdo em cursos de no minimo 06 (seis) horas, que valem 02 (dois)
pontos cada, vedada sua reaplicacao.

Art. 54 - Serd garantido ao servidor, por participagdo no
H.T.P., um bdnus de 10 (dez) pontos a serem somados ao resultado final da
avaliagao para efeito de sua classificacdo, vedada sua reaplicacdo.

Art. 55 - A soma das pontuagbes referentes aos fatores
objetivos e de desempenho, acrescidos do bonus pela participacdo em cursos,
resultara no resultado final da avaliacdo de desempenho e o conceito final
atribuido ao servidor.

Art. 56 - O conceito final de avaliagéo, conforme a soma da
pontuagdo obtida, sera atribuida ao servidor na seguinte forma:
I - excelente: de 411 a 520 pontos;
IT - bom: de 311 a 410 pontos;
I1I - regular: de 211 a 310 pontos;
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IV - insatisfatdrio: de 100 a 210 pontos.

Art. 57 - Por intermédio de processo administrativo podera
ser exonerado o servidor publico a quem for atribuido dois conceitos sucessivos
de desempenho insatisfatdrio, ou trés conceitos intercalados de desempenho

insatisfatério e regular em 03 (trés) avaliagbes consecutivas.

§ 10 - O servidor serd notificado do conceito que lhe for
atribuido, podendo solicitar reconsidera¢do para a autoridade que homologou a
avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido serd decidido em igual

prazo.

§ 20 - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao
caberd recurso hierarquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipdtese de
confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 39 - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e
a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer
tempo.

§ 49 - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicio Federal.

Art. 58 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
sera coordenado pela Diretora Municipal de Educacdo.
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§ 19 - Cabera a Diretora Municipal de Educagao acompanhar
a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores; zelar pela lisura,
impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos; conhecer dos recursos
administrativos e emitir parecer para a orientacgdo da decisdo do Prefeito
Municipal.

§ 20 - Para os efeitos do disposto neste capitulo, o
Departamento Municipal de Educacdo, quando ndo dispuser de servigos
proprios, tampouco de profissional especifico, contratara por licitacdo os
servigos técnicos especializados de avaliagdo dos fatores de desempenho
humano, levando-se em consideragao a auto-avaliacdo e a avaliacdo da Chefia
imediata, podendo ainda valer-se da avaliagdo da equipe de trabalho do
servidor.

§ 3° - Ato proprio dispora sobre a forma de aplicacdo e
desenvolvimento do sistema de avaliagdo de desempenho, informando os
envolvidos das formas de cdlculo dos pontos obtidos, prazos e demais
informag0es inerentes a tal procedimento.

Capitulo XIII
Das Disposicdes Transitorias

Art. 59 - Fica extinta a gratificacdo de nivel universitario,
passando a mesma a integrar os saldrios — hora dos profissionais da educagdo
municipais, passando assim a ser base para o sistema de evolucdo funcional,
como preceitua as disposigdes da legislagdo pertinente vigente.

Paragrafo Unico — N3o caberd, sob nenhuma hipdtese, a .,
incorporagao dos valores pagos a titulo da gratificacdo de nivel universitario por / ,

sentenca judicial ou acordo com entidade de classe, uma vez esta j& estar
\
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compreendida nos saldrios propostos e no sistema de evolugao funcional,
ficando assim, sua reincidéncia, por qualquer motivo, objeto de agdo direta de
inconstitucionalidade, e seus pagamentos sujeitos a devolugdo aos cofres
publicos.

Art. 60 - O docente que, ao tomar conhecimento de seu
enquadramento e decidir por solicitar reconsideragdo ou corre¢do de notdrio
erro de fato, devera fazé-lo no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° — Ao docente cujo enquadramento originario resulte na
redugdo da remuneragdo, ficard garantido o novo enquadramento em padrdo
superior, até que seja equiparado o valor, visando cumprir 0s principios
constitucionais vigentes, em especial o da irredutibilidade de salarios.

§ 2° - Apods tal procedimento, serdo concedidos, visando a
equiparagdo aos demais profissionais da educacdo, 02 (dois) padrdes
imediatamente superiores.

§ 39 - Fica o Conselho Municipal de Educa¢do, responsavel
pela analise do pedido, o devido encaminhamento, bem como, a decisdo sobre
o fato ocorrido.

Capitulo XIV
Das Disposigcoes Finais

Art. 61 - Ficam instituidos os Conselhos de Escola, que terdo
natureza deliberativa, observando os principios e diretrizes da politica
educacional, a legislagdo vigente e a proposta pedagdgica do Municipio, que
serdo regulamentados por Ato do Executivo.
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Art. 62 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagbes orcamentarias préprias do

Departamento Municipal de Educagao.

Art. 63 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, no
orcamento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessarias a
execucdo desta Lei Complementar.

Art. 64 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder uma
gratificagdo de valorizagdo aos profissionais da educagao, com base nos valores
residuais orgamentarios do FUNDEB, que sera regulamentado por Ato do
Executivo.

Art. 65 - As descrigdes, os requisitos minimos, as habilidades e
as competéncias dos empregos que compdem o quadro do magistério serdo
publicadas apds 15 (quinze) dias da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 66 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 41 de 17 de dezembro de 1.999, bem como, o Decreto n°
4.111 de 29 de abril de 2010, retroagindo szus efeitos a 1° de junho de 2010.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
25 de Junho de 2010.

O Prefeito,

: /
JOSE CARLOS LLO TEIXEIRA
Publicada no atric Prefeitura, nesta mesma

data. 5

| v\ W ~ O | |

o Coordenadora da Secretaria Legislativa e |
: Parlamentar \
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Anexo |

Tabela de Composicao das Horas de Trabalho Pedagoégico

01a05 01 01
06 a 17 02 01
18 a 22 02 02
23a2b 02 03
26 a 30 03 03
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Anexo lll

Quadro de Referéncia dos Empregos

O
—
D
-
D
-
Nomenclatura Atual Nomenclatura Proposta E
Emprego Emprego Fungao do Magistério :
Professor de Educagao Basica | <y
PEBI(Ciclolell)l |rp
Professor de Educacgao Basica Il w
i
Professor de Educagao Basica Il Professor PEB II (Ciclo Il e Médio) |, g>
Coordenagao Pedagogica 5 (O
Professor Coordenador S )
Coordenacao de Projetos|o —
Vice - Diretor Especialista em Educacao Vice - Direcdo . E
Diretor Especialista em Educacao Direc,;{ao'»‘3 f_’_"._
Coordenador Pedagogio Especialista em Educacdo| Coordenagdo Pedagbgica o 8
Supervisor Educacional Especialista em Educagéao Supervisdo Educacional| |¢y.
D
QO
-
m—
Q
o
o
-
—
o




Anexo IV

Quadro de Empregos Efetivos do Magistério

= Quadro "
Grupo | Emprego | Funcaodo | ' '09MeSS80 | pererenciA de Pessoal Promecao
Oupacional Efetivo Magistério Nivel ORIGINARIA | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Criadas| Carreira | Ocupadas | Remanescentes B c D E F
| 1-A 184 000 149 035 1-B =€ 1-D I-E I-F
Il I-A 000 184 000 184 -B I-C I-D I-E Il-F
PEB -1 - (Ciclo ! 1l I-A 000 184 000 184 -8 I-c -D -E Il - F
v vV-A 000 184 000 184 vV-B v-C V-D | W-E | IV-F
Vv V-A 000 184 000 184 V-B V-C V-D V-E V-F
Municipal | Professor T Y I D1 w1 Ve [ Veo [ Ve[ wE
Il V-A 000 056 000 056 V-B V-C V-D V-E V-F
PEB - Il (Ciclo li e ] VI-A 000 056 000 056 vi-B | vi-¢c | vi-b | vi-E | w-F
Médio) v Vil - A 000 056 000 056 vii-B | vii-C | vi-D | viI-E | VI-F
Vv Vil - A 000 056 000 056 vii-B | vii-c | vin-p [ vin-g | vi-F
VI IX- A 000 056 000 056 IX-B x-¢ | Xx-b | X-E IX-F
ﬁ\

BjluOg elieg op eanslin] e|oue}s3 ep einjiajaid

07Nvd OYS 3d 0av.is3




Anexo V

Quadro das Fungodes de Confianga do Magistério

2 Quadro -
Grupo Funcdo de | Funggodo | 9" 5%°| REFERENCIA de Pessoal Eamnosio
Ocupacional | Confianga | Magistério Nivel ORIGINARIA | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Criadas|Carreira| Ocupadas | Rer B C D E F

1 Vi-A 012 000 006 006 vi-B | vi-c | vi-p | vi-E | wvI-F

oo I ViIL-A 000 012 000 012 VI-B | vii-¢ [ vii-p | vii-E | vi-F

Fea Il VIl - A 000 012 000 012 vii-8 | vii-c | vii-o [ vin-e [ vin-F

e v X - A 000 012 000 012 IX-B IX-C X-D | IX-E IX-F

Prof v Xl 000 012 000 012 X-B X-C X-D X-E X-F

1 Vi-A 004 000 002 002 vi-B | vi-c | vi-D | wI-E | vI-F

I VIE-A 000 004 000 004 vi-e | vit-¢ | vi-p | wi-e | wvu-F

MAGISTERIO c&”;ﬁ;‘;ﬁ:" I Vil - A 000 004 000 004 VIl-B | vil-C | vii-D | VIl-E | VII-F
[\ IX- A 000 004 000 004 IX-B IX-C IX-D IX-E IX-F

v X-A 000 004 000 004 X-B XisiG X-D X-E X-F

1 Vil -A 012 000 001 011 vill-B | vii-¢ | vii-p | vin- | vii-F

ey LB LELE LB hrieriee s e

Educacao 5
Y X-A 000 012 000 012 x-B | x-¢ | -0 | xi-E | X-F
v Xl - A 000 012 000 012 Xi-8 | xu-¢ | xu-b | xu-g | Xi-F
e, =

07Nvd OYS 3d 0av.ls3
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Anexo VI

Quadro de Empregos em Comissdo do Magistério

B

wZ
%

U
oy
Quadro ‘—Dh
Grupo | Empregoem | Funggodo || 09"®5530| RErERENCIA de Pessoal Framgha 9]
Oupacional | Comissédo Magistério Nivel ORIGINARIA | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe peig
Criadas| Carreira | Ocupadas | Remanescentes B c D E E =
| XIV - A 003 000 001 002 XIV-B | XW-C | XIW-D | XIV-E | XIV-F (o |
Supervistio Il XV-A 000 003 000 003 XV-B | XV-C | XV-D | XV-E | XV-F QO
ional 1l XVI- A 000 003 000 003 XVI-B | XVI-C | XVI-D | XVI-E | XVI-F
[\ XVII - A 000 003 000 003 XVI-B | XVII-C | XVII-D | XVII-E | XVIIl-F Q.
Vv XVl - A 000 003 000 003 XVIIL-B | XVI-C | XVIIL-D | XVIlIl-E | XVIil-F Q
| X-A 001 000 000 001 X-B X-C X-D X-E X-F m
. y il Xl-A 000 001 000 001 Xl -B X-C XI-D X -E XI-F
g 1] Xi-A 000 001 000 001 XI-B | XI-C | XN-D | XU-E | Xi-F 9._
v Xl - A 000 001 000 001 XN-B | Xm-C | Xu-p | Xu-g [ Xu-F o>
v XIV-A 000 001 000 001 XIV-B | XW-C | XIV-D | XIV-E | XIV-F m -
1 X-A 001 000 000 001 X-B X-C X-D X-E X-F ~
Magistério Espociatista ém Projetos 1l XI-A 000 001 000 001 XI-B x-¢c | xi-p Xl-E X -F 35 Q o
Municipal Educacéo Edicacionals 1] Xit-A 000 001 000 001 Xi-B | Xi-C | Xxu-bD | Xu-€ | Xu-F ooy
v Xl -A 000 001 000 001 XN-B | XN-C | X-D | XWM-E | XW-F o
Vv XIV-A 000 001 000 001 XV-B | XW-C | XW-D | XW-E | XW-F m —-I
| Xl -A 003 000 001 002 XI-B | XI-C | Xxu-D [ Xu-€ | Xi-F (32. ==
C 5Erdanado 1l Xl -A 000 003 000 003 XI-B | XWM-C | Xi-D | XW-€ [ XW-F =
. ) n XIV-A 000 003 000 003 XV-B | Xw-C [ xw-D | XW-E | XIV-F 3| en
= Y XV-A 000 003 000 003 Xv-B | Xv-C [ xv-D | xv-€ | XV-F Z| -
\" XVI-A 000 003 000 003 XVI-B [ XVI-C | XVI-D | XVI-E | XVI-F o)
1 X-A 012 000 010 002 X-B X-C X-D X-E X-F ol
il Xl - A 000 012 000 012 X1-B X-C Xi-D Xi-E XI-F o
Diregéo i Xl -A 000 012 000 012 XI-B | XI-C | Xi-D | XUW-€ | Xi-F o
[\ Xl - A 000 012 000 012 XI-B | X-C | XW-D | XW-E | Xu-F
V XIV - A 000 012 000 012 XIV-B | XW-C | XIV-D | XIV-E | XW-F o
v s)
3 \—‘\ 9’1
o
O
Pz
=i
Q)
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Anexo VI

Tabela de Salario - Hora
do Magistério

925| 48| 972 99| 1021 1047

o72| egs| 1021 1047 1073 11,00
1021 1047 1073 1100] 1127] 11,55
1073 100] 127 1188] 1184] 1214
127 1185| 1184 1214] 1244] 1275
1184 1214 1244 1275 1307| 1340
1244 1275 1307 1340] 1373 1407
1307 1340 1373 1407] 1443] 1470
1373 1407 1443 1479 1516] 1554
1443 1a79| 1518| 1554] 1502| 16,32
1516 1554| 1592| 1632] 1673] 17,15
1592 1632 1673 17.15] 1758| 1802
673 1715 17s8| 1802] 1847] 1893
1758 | 1802 1847| 1893] 1940] 19,89
1847| 1893 1940| 1989| 2038| 2089
1940 1989| 12038| 2088| 2142| 2195
2038| 2089 2142| 2195 2250 2306
2142| 2195| 2250| 2306| 2364 2423
2250 | 2306| 2364| 2423 2484] 2548 j

23,64 2423 24,84 25,46 26,09 26,75




