ANEXO X

DESCRICOES E REQUISITOS
DOS EMPREGOS
DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE



GRUPO OCUPACIONAL

DE APOI10O OPERACIONAL



Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo | Apoio Operacional Operario (servigos
bragais)
Vagas Criadas 121 | Vagas Ocupadas 84 Vagas Remanescentes 37

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria,
carregar pesos, rocar, capinar, faxinar e etc. Executa tarefas de manutencdo em estradas rurais. Executa
tarefas de auxilio a profissionais especializados, realizando o trabalho de preparagdo, lavagem, transporte e
etc, visando o bom andamento dos trabalhos em especial a agilidade de sua consecugéo.

Descricao Detalhada

- executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto,
utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidraulica;

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos
mesmos;

- executa trabalhos de rogcagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como,
o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca
carregam carretas ou caminhdes;

- executa trabalhos de faxina e limpeza dos proprios municipais, escolas, creches e outros érgdos, utilizando-se
de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do
chéao;

- executa trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes,
retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mao em forma de cesto, visando o melhor
desempenho quando do acondicionamento do lixo;

- executa trabalhos de manutencao de préprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas, centros
de treinamento e outros;

- executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas,
atendimento e informagdes em geral;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40(gquarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo | Apoio Operacional Zelador (servigos de
faxina e copa)

Vagas Criadas 078 | Vagas Ocupadas 053 | Vagas Remanescentes 025

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem certo esforco fisico, como efetuar a limpeza das reparti¢cbes publicas e
preparacdo de café, incluindo cuidados com utensilios da cozinha, tais como talheres, fogéo etc..

Descricao Detalhada

- executa trabalhos de varricdo, limpeza dos méveis das reparticdes, lavar os banheiros, bem como de toda a
area interna e externa

preparacdo de café, incluindo cuidados com utensilios da cozinha, tais como talheres, fogéo etc..;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente | Carater da exposicao




Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo | Apoio Operacional Atendimento ao publico
e manutencdo de piscinas

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida
Executa trabalhos manuais que requerem certo esforcgo fisico, como efetuar a limpeza das dependéncias centro
de lazer do trabalhador (piscindo), controlar o acesso dos usudrios, limpeza da agua das piscinas, bem como o
controle da qualidade.

Descricdo Detalhada

efetuar a limpeza das dependéncias centro de lazer do trabalhador (piscindo);

controlar o acesso dos usudrios, efetuando apontamentos de entrada e saida;

limpeza da agua das piscinas, adicionando se necessario e na medida correta, produtos quimicos destinados a
higienizacéo.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo | Apoio Operacional Operario (Controle de
Vetores)
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de visitacdo domiciliar e arrastées na busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e
outros vetores, eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e
anotando em fichas de controle técnico dias, horarios e atuagéo.

Descricado Detalhada

- visita a iméveis do municipio (residencial e comercial);

- pesquisa larvaria;

- tratamento com larvicida de criadouros de AEDES;

- eliminagdo e remocao de criadouros de AEDES e escorpides;

- preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade
de inseticida utilizado);

- orienta¢des aos moradores;

- atendimento a notificacoes;

- pesquisa e captura de escorpides;

- preenchimento de ficha de notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- participagdo em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;

- participacdo em campanha de combate a colera;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo | Apoio Operacional Zelador (Controle de
Vetores)
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de visitacdo domiciliar e arrastées na busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e
outros vetores, eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e
anotando em fichas de controle técnico dias, horarios e atuagéo.

Descricao Detalhada

- visita a imoveis do municipio (residencial e comercial);

- pesquisa larvaria;

- tratamento com larvicida de criadouros de AEDES;

- eliminagdo e remocao de criadouros de AEDES e escorpides;

- preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade
de inseticida utilizado);

- orientagdes aos moradores;

- atendimento a notificacoes;

- pesquisa e captura de escorpides;

- preenchimento de ficha de notificagdo (descri¢do das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- participagdo em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;

- participacdo em campanha de combate a célera;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum
| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo 1 Apoio Operacional Copa e Cozinha
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 004 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos manuais que ndo requerem esforco fisico como lavar lougas, talheres e objetos de cozinha.
Faz café, cha e outras bebidas, como sucos e mates, visando atender as solicitacdes dos superiores imediatos.
Transporta-os em bandejas e podem até servi-los individualmente. Mantém controle de pequenos estoques.

Descricao Detalhada

- executa trabalhos de lavagem de lougas e utensilios de cozinha;

- executa trabalhos de preparacao de café, cha, sucos e outras bebidas;

- efetua a organizacdo de mesas para coffee-breaks, apresentagdes e outros cerimoniais;

- pode servir as bebidas ou aperitivos individualmente;

- mantém controle de pequenos estoques de mercadorias, visando atender prontamente todo chamado;

- pode realizar trabalhos de limpeza e varricdo de partes internas dos proprios municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo I Apoio Especializado Merenda e Cozinha
Vagas Criadas 039 | Vagas Ocupadas 038 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de preparacdo de alimentos para
as escolas e creches municipais.

Descricado Detalhada |

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacéo, recebendo-
os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢gdes, de conformidade com o cardapio oferecido;

- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacao recebida;

- verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges preparadas;

- servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos

- proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local
destinado a seu consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;

- requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢cbes de asseio;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Lubrificagdo
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos conservacao e lubrificagcdo dos veiculos, maquinas e outros equipamentos utilizados.

Descricdo Detalhada

- zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- manter sempre limpo o local de trabalho;

- abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria , e de 6leo diversos;

- efetuar a troca de 6leo de motor, transmisséo, diferencial, bem como os filtros de ar , 6leo e combustivel;

- proteger com graxa os cabos de baterias;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Lavagem de veiculos
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de lavagem, conservagdo dos veiculos, maquinas e outros equipamentos utilizados.

Descricdo Detalhada

- lavar por completo, enxaguar, pulverizar e encerar veiculos e maquinas;

- limpar o interior dos veiculos;

- temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificaces dos fabricantes;

- manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem;

- zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;

- manter sempre limpo o local de trabalho;

- lavar externamente o motor e pegas avulsas;

- desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Coleta de Lixo
Vagas Criadas 028 | Vagas Ocupadas 021 | Vagas Remanescentes 007

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, para coletar o lixo residencial e de industrias do
municipio, acompanhando o caminhao coletor, correndo a pé, pelos logradouros publicos.

Descricado Detalhada |

- executa trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé e correndo;

- acompanha caminhao coletor efetivando a coleta de lixo e a depositando no coxo;

- efetiva manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e compactacdo do lixo
recolhido;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Operario (Coleta de
Lixo)
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 002 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, para coletar o lixo residencial e de industrias do
municipio, acompanhando o caminhao coletor, correndo a pé, pelos logradouros publicos.

Descricado Detalhada |

- executa trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, percorrendo a pé e correndo;

- acompanha caminhao coletor efetivando a coleta de lixo e a depositando no coxo;

- efetiva manobras mecanicas de acionamento de sistema hidraulico para prensa e compactacdo do lixo
recolhido;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Motoboy
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida
Executa trabalhos de transporte de malotes, correspondéncias e outros através da condugdo de motocicletas,
agilizando os processos de informagdes entre os depertamentos.

Descricado Detalhada |

- executa trabalhos de conducédo de motocicletas, colhendo malotes, correspondéncias e outros;

- visita os departamentos da Prefeitura, recolhe os malotes, correspondéncias e outros, visando agilizar os
processos de informacdes;

- entrega cartas pessoalmente, ou vai aos correios, entregando as cartas e as postando de acordo com as
solicitacoes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Habilitacdo categoria “A”
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum
| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo i Apoio Especializado Padaria e Confeitaria
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de panificacdo, preparando a massa dos paes e doces, bem como, acompanhando todo o
processo para abastecimento da rede publica.

Descricado Detalhada |

- seleciona os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a
massa;

- da o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, seja por
processo mecanico ou manual;

- clilndra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma
desejada;

- cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observa o tempo de
permanéncia;

- comunica irregularidades, encontradas em mercadorias ou equipamentos, indicando as providéncias cabiveis;

- pode calcular o rendimento, seu volume, sua qualidades organoléticas e a absor¢cdo de agua pela farinha,
permitindo controle do consumo de materiais, bem como, a qualidade dos produtos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Pedreiro
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 017 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras,
preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descricdo Detalhada |

- executar servicos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de
armacdes de esquadrias, instalagcdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcées,
fazendo a armacao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armacdes de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou
ferro previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢do do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o0 excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- fazer servigos de acabamento em geral:

- fazer colocacéo de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificagoes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;

- efetuar a marcacédo de sepulturas a serem cavadas;

- cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

- ajudar na execucgdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

- fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

- executar exumacgdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, ap6s as mesmas;

- zelar pela conservagéo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma;

- limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma

incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressdo na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Operario (Pedreiro —
Coveiro)
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 002 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras,
preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descricao Detalhada |

- executar servicos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de
armacdes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcoes,
fazendo a armacao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- orientar o ajudante a fazer argamassa:

- construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares:

- armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- fazer armacdes de ferragens:

- executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou
ferro previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢do do trabalho:

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos:

- fazer rebocos de paredes e outros:

- assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- fazer servigos de acabamento em geral:

- fazer colocacéo de telhas:

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas e especificagoes;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;

- efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas;

- cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;

- ajudar na execucgdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;

- fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

- executar exumacgdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais, ap6s as mesmas;

- zelar pela conservacgéo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma;

- limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Frentista
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos. Zela pelo posto e pela Bomba de
abastecimento. Segue normas de seguranga no trabalho.

Descricado Detalhada |

- executa trabalhos de abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos;

- recebe os veiculos, abre as tampas dos tanques de combustivel, orienta os motoristas sobre as normas de
seguranca;

- procede ao abastecimento dos veiculos, controlando a bomba e o fluxo de combustivel, evitando gargalos e
vazamentos, que prejudiquem os veiculos e a sua pintura;

- verifica niveis de 6leo de motor, de sistema hidraulico, de agua e outros fluidos necessarios ao bom
desempenho e funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos;

- verifica o nivel de ar dos pneus e regula-os conforme as normas ou solicitagées dos Motoristas, Operadores e
outros;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Pintura residencial
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de pintura de letras ou motivos decorativos, e executar servigos simples de pintura lisa, a
pistola e a trincha, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Descricao Detalhada

- executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificagcdes do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos;

- proceder a confeccao e reparos de sinais de transitos e faixas de pedestre;

- protege partes a ndo serem pintadas, bem como, observa o todo ao seu redor para ndo causar danos a
terceiros;

- executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

- executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas;

- restaurar pinturas;

- trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;

- operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades;

- organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

- executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

- executar, orientando por instru¢fes, desenhos ou croquis;

- executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Operario (Hidraulica)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de instalacdo, reparos e manutencdo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de
aguas pluviais nos proprios publicos.

Descricao Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou pléasticos, curvas
T"s, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido,
registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando
unides, niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a
serem realizados;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Encanador
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de instalacdo, reparos e manutencdo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de
aguas pluviais nos proprios publicos.

Descricao Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou pléasticos, curvas
T"s, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagdes de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido,
registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando
unides, niples, cotovelos, T's, registros, estopas, etc;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a
serem realizados;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo v Apoio Especializado Operacdo de Maquinas
Leves
Vagas Criadas 011 | Vagas Ocupadas 006 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de maquinas leves como tratores e seus implementos. Executam rocadas,
plantadas, e outros servicos que sejam necessarios.

Descricao Detalhada

- operar tratores, para execucdo de servico de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador;

- realizar o transporte de adubo e estercos;

- realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua carreta execucao;

- por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “C”
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum




| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(gquarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y/ Apoio Especializado Elétrica de Alta e Baixa
Tenséo — |
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencdo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e
aparelhos. Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas
urbanas e rurais.

Descricado Detalhada

- fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores:

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos:

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos:

- efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- substituir ou reparar refletores e antenas:

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria:

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica:

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza:

- participar de reunides e grupos de trabalhos:

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposic¢ao:

- proceder a instalagcdo e manutencao de semaforos:

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Conhecimento da funcéo e/ou
incompleto curso técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40(gquarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Pedreiro (Elétrica)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencdo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e
aparelhos. Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas
urbanas e rurais.

Descricado Detalhada

- fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores:

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos:

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos:

- efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- substituir ou reparar refletores e antenas:

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria:

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica:

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza:

- participar de reunides e grupos de trabalhos:

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposic¢ao:

- proceder a instalagdo e manutencao de semaforos:

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Conhecimento da funcéo e/ou
incompleto curso técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Operario (Soldagem)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de soldagem de materiais utilizando chapas, barras e outros formas, visando criar ou
adaptar pecas, bem como, consertar ou substituir outras exstentes.

Descricado Detalhada |

- examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacdes e
outras instrugdes para garantir a seguranca da soldagem;

- cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno,
adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

- limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solucdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

- operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperacao
de grades, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o
acabamento necessario;

- soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, MIG, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o
instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos e outros materiais utilizados;

- construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos;

- efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando
resisténcias nas pecas para avaliar as tensoes internas;

- limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

- fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagéo;

- testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

- proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e 0s
mondmetros aos cilindros;

- responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum




Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Soldador
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de soldagem de materiais utilizando chapas, barras e outros formas, visando criar ou
adaptar pecas, bem como, consertar ou substituir outras exstentes.

Descricado Detalhada |

- examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacdes e
outras instrugdes para garantir a segurancga da soldagem;

- cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno,
adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

- limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solucdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

- operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperacao
de grades, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o
acabamento necessario;

- soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, MIG, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o
instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos e outros materiais utilizados;

- construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos;

- efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando
resisténcias nas pecas para avaliar as tensoes internas;

- limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

- fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizagéo;

- testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

- proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e 0s
mondmetros aos cilindros;

- responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum




Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO LEGISLATIVO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Direc¢do Veicular — |
Vagas Criadas 090 | Vagas Ocupadas 087 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de conducdo de veiculos
automotores leves, para transporte de passageiros ou cargas.

Descricado Detalhada |

- dirigir automoveis para transporte de passageiros cuja lotacdo nao exceda a 08 lugares e caminh@es de carga;

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle da Administracao;

- recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “D”
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y/ Apoio Especializado Operario (Servigos
Especializados Internos)

Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 005 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de orientacdo e informacdo a municipes e servidores. Executam tarefas de
controle de estoque, arquivos de documentos, escrituracdes simples e outras ndo mencionadas.

Descricado Detalhada |

- executa tarefas de informagGes e orientacdo de servidores e municipes, visando identificar os problemas e
propor solugdes;

- executa controle de estoques, arquivos de documentos, ficharios, protocolos e outros ndo mencionados;

- executa tarefas de escrituracéo simples, redigem oficios, atendem telefone e outras ndo mencionadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y/ Apoio Especializado Vigia (Servigos
Especializados Internos)

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de orientacdo e informacdo a municipes e servidores. Executam tarefas de
controle de estoque, arquivos de documentos, escrituracdes simples e outras ndo mencionadas.

Descricado Detalhada |

- executa tarefas de informagGes e orientacdo de servidores e municipes, visando identificar os problemas e
propor solugdes;

- executa controle de estoques, arquivos de documentos, ficharios, protocolos e outros ndo mencionados;

- executa tarefas de escrituracéo simples, redigem oficios, atendem telefone e outras ndo mencionadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y/ Apoio Especializado Zelador (Servigos
Especializados Internos)

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de orientacdo e informacdo a municipes e servidores. Executam tarefas de
controle de processos, arquivos de documentos, escrituracBes, emissdo de certidbes e outras nao
mencionadas.

Descricao Detalhada |

- executa tarefas de informacgGes e orientacdo de servidores e municipes, visando identificar os problemas e
propor solugdes;

- executa controle de processos destinados a todos os setores da prefeitura, arquivamento de documentos,
ficharios, protocolos e outros ndo mencionados;

- executa tarefas de escrituracdo, emissdo de certiddes, redigem oficios, atendem telefone e outras néo
mencionadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Funilaria e Pintura
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de funilaria e pintura de veiculos, maquinas e equipamentos. Prepara a
superficie a ser reparada ou pintada, aplicando corrosivos, removedores, desamassando, aplicando fundos e
pintando.

Descricado Detalhada

- avalia o estado de veiculos e suas partes que deverao sofrer ajustes, consertos e pintura;

- requisita compra de material de trabalho, como lixas, solventes, tintas, e outros, quando ndo estiverem
disponibilizados em estoque;

- procede a retirada da parte danificada, e inicia-se 0 processo de tratamento da mesma, visando corrigir os
problemas encontrados;

- procede o empapelamento de areas que ndo serdo afetadas pelo trabalho, visando manter as caracteristicas do
veiculo;

- aplica solventes, removedores e outros produtos, até mesmo lixamento, para remover vestigios de tinta
antigos ou reparar falhas pela corrosdo(ferrugem);

- aplica massa plastica visando corrigir defeitos e ondulagdes, lixando-as depois para obter a textura ideal;

- aplica fundos e tintas, de maneira correta e conforme determinacéo técnica do fabricante;

- pode realizar trabalhos de soldas e lixamentos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Mecéanica
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida
Executa trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva em veiculos leves, pesados e maquinas, dotados de
motor a alcool ou gasolina, e ainda a diesel.

Descricado Detalhada |

- executar servigos de manutencdo mecanica em todos os veiculos e maquinas da administracao;

- corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando
ferramentas apropriadas;

- procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

- executar manutencédo preventiva, através de revisdes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou
proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;

- verificar cruzetas da transmissao, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc:

- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(gquarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Almoxarife
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de recebimento, estocagem e liberacdo de mercadorias, equipamentos, pecas e outros,
controlando e registrando os estoques, bem como, sua forma de armazenamento.

Descricado Detalhada |

- verifica a posicdo de estoque periodicamente e calcula necessidades futuras, podendo inclusive realizar
solicitacdes de compras;

- recebe materiais e pecas, conferindo Notas Fiscais, e 0 material recebimento, inclusive praz de validade de
produtos pereciveis;

- controla o armazenamento, organizando e ordenando o estoque, visando manter o facil acesso e agilidade para
encontrar os materiais;

- identifica todo material, utilizando bandejas etiquetadas, espacos reservados e etc;

- mantém controle utilizando de livros ou fichas, ou mesmo por softwares especificos para tal finalidade;

- mantém controle exato da posicao do almoxarifado, visando a prestacédo de informacdes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum

| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y/ Apoio Especializado Operacdo de Maquinas
Pesadas — |
Vagas Criadas 008 | Vagas Ocupadas 005 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de pa carregadeira e trator de esteira, motoniveladora e outros veiculos
pesados.

Descricado Detalhada |

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira, trator de esteira,
motoniveladora e outros veiculos pesados;

- operar pa carregadeira, trator de esteira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de
efetuar escavagao, remocao da terra e nivelacdo de terrenos;

- auxiliar na construcao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construcéo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhfes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “C”
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Pedreiro (Carpintaria)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e
reparando pegas, instalacdes, méveis e utensilios de madeiras.

Descricao Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho;

- tracar os contornos da pecga segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas,
tais como: plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em
locais préprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma
anterior das mesmas;

- colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

- realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar,
esmeril e outros;

- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos
e controlando a execucgdo dentro das medidas e formas desejadas;

- responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposic¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo \Y Apoio Especializado Carpinteiro
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e
reparando pegas, instalacdes, méveis e utensilios de madeiras.

Descricao Detalhada

- selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho;

- tracar os contornos da pecga segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas,
tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em
locais préprios;

- reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma
anterior das mesmas;

- colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engradamentos;

- realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar,
esmeril e outros;

- operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos
e controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas;

- responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposic¢ao;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforco Fisico | Constante Esforco Mental | Nenhum

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vi Apoio Especializado Operacdo de Maquinas
Pesadas — Il
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de pa carregadeira e trator de esteira, motoniveladora e outros veiculos
pesados.

Descricado Detalhada |

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira, trator de esteira,
motoniveladora e outros veiculos pesados;

- operar pa carregadeira, trator de esteira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de
efetuar escavagao, remocao da terra e nivelacao de terrenos;

- auxiliar na construcao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- movimentar terra para construcéo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhfes para serem transportados,
observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “C”
incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Nenhum
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vi Apoio Especializado Direcdo Veicular — 11
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 015

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de conducdo de veiculos
automotores leves ou pesados como Kombi, énibus e micro6nibus para o transporte de estudantes.

Descricado Detalhada |

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacado e controle da Administracao;

- recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “D” e curso de
incompleto transporte escolar

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vi Apoio Especializado Elétrica de Alta e Baixa
Tenséo - Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencdo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e
aparelhos. Procede troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas
urbanas e rurais.

Descricao Detalhada

- fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros
recursos;

- efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fuziveis e
religando os sistemas de energia;

- substituir ou reparar refletores e antenas,

- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria;

- executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza;

- participar de reunides e grupos de trabalhos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao;

- proceder a instalagdo e manutencao de semaforos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Conhecimento da funcéo e/ou
incompleto curso técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vil Apoio Especializado Dire¢do Veicular — 111
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforco fisico, como o de conducdo de veiculos
automotores efetivando socorro de vitimas e doentes.

Descricado Detalhada |

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar emergéncialmente vitimas e doentes, garantindo a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizacéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacdo do veiculo;

- realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacao e controle da Administracao;

- recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “D” e curso de
incompleto transporte de emergéncia
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vil Apoio Especializado Servicos Especializados
Internos — 11
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de orientacdo e informacdo a municipes e servidores. Executam tarefas de
controle de estoque, arquivos de documentos, escrituracdes simples e outras ndo mencionadas.

Descricado Detalhada |

- executa tarefas de informagGes e orientacdo de servidores e municipes, visando identificar os problemas e
propor solugdes;

- executa controle de estoques, arquivos de documentos, ficharios, protocolos e outros ndo mencionados;

- executa tarefas de escrituracdo simples, redigem oficios, atendem telefone e outras ndo mencionadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento de Informatica
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vil Apoio Especializado Pedreiro (Mestre de
Obras e Servigos)

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de organizacao e supervisao das atividades de trabalhadores em geral. Distribui, coordena e
orienta a realizagdo de tarefas, visando assegurar o processo de execucao e 0s prazos determinados.

Descricao Detalhada

- organiza e coordena os servicos e tarefas dos trabalhadores;

- determina a organizacdo de turmas de trabalho, e a distribuicio das tarefas de cada dia;

- procede a verificagdo do andamento dos trabalhos, bem como, a qualidade dos mesmo;

- orienta os trabalhadores sempre que necessario ou solicitado, visando manter as tarefas padronizadas e dentro
de um padréo de qualidade aceitavel;

- distribui os servicos orientando e mantendo controle de tempos, bem como, dos locais de trabalho de cada
equipe;

- atende municipes para receber reclamagdes ou solicitagdes de servicos, bem como, os orienta sobre os
procedimentos a serem tomados;

- exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos;

- orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizacdo de obras de
construcdo, manutencdo e reparacgdo de circuitos elétricos, fabricacdo e producdo ou distribuicdo de energia,
servicos de arborizacdo e jardinagem em vias e logradouros publicos e em parques, jardins e préprios
municipais;

- fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteracdes convenientes ou a aplicacdo de novos
processos de trabalho para solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade;

- orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais;

- aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicdo, recebimento ,
verificacao, distribuicdo e emprego de materiais;

- exercer fiscalizacdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conservacao do material e das maquinas e observancias de medidas de segurancga contra acidentes;

- elaborar e rever os orcamentos, fazer estimativas de custos;

- organizar especificacdes complementares para execucdo de obras ou servicos de arborizacdo e jardinagem e
realizar informe sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor de trabalho;

- propor programas de treinamento de pessoal, quando aconselhavel;

- encaminhar solug@es para os problemas de conduta no trabalho;

- exercer fiscalizagdo sobre a disciplina e frequéncia do pessoal;

- informar processos e dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma

incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vil Apoio Especializado Mestre de Obras e
Servigos
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de organizacao e supervisao das atividades de trabalhadores em geral. Distribui, coordena e
orienta a realizagdo de tarefas, visando assegurar o processo de execucao e 0s prazos determinados.

Descricao Detalhada

- organiza e coordena os servigos e tarefas dos trabalhadores;

- determina a organizacdo de turmas de trabalho, e a distribuicio das tarefas de cada dia;

- procede a verificagdo do andamento dos trabalhos, bem como, a qualidade dos mesmo;

- orienta os trabalhadores sempre que necessario ou solicitado, visando manter as tarefas padronizadas e dentro
de um padréo de qualidade aceitavel;

- distribui os servicos orientando e mantendo controle de tempos, bem como, dos locais de trabalho de cada
equipe;

- atende municipes para receber reclamacdes ou solicitagdes de servicos, bem como, os orienta sobre os
procedimentos a serem tomados;

- exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos;

- orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizacdo de obras de
construcdo, manutencdo e reparacgdo de circuitos elétricos, fabricacdo e producdo ou distribuicdo de energia,
servicos de arborizacdo e jardinagem em vias e logradouros publicos e em parques, jardins e préprios
municipais;

- fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteracdes convenientes ou a aplicacdo de novos
processos de trabalho para solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade;

- orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais;

- aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicdo, recebimento ,
verificacao, distribuicdo e emprego de materiais;

- exercer fiscalizacdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conservacao do material e das maquinas e observancias de medidas de segurancga contra acidentes;

- elaborar e rever os orcamentos, fazer estimativas de custos;

- organizar especificacdes complementares para execucdo de obras ou servicos de arborizacdo e jardinagem e
realizar informe sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor de trabalho;

- propor programas de treinamento de pessoal, quando aconselhavel;

- encaminhar solug@es para os problemas de conduta no trabalho;

- exercer fiscalizagdo sobre a disciplina e frequéncia do pessoal;

- informar processos e dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma

incompleto
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
APOIO OPERACIONAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Agente do Executivo Vi Apoio Especializado Servicos Especializados
Internos — 111
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados de orientacdo e informacdo a municipes e servidores. Executam tarefas de
controle de estoque, arquivos de documentos, escrituracdes simples e outras ndo mencionadas.

Descricdo Detalhada |

- executa tarefas de informacgGes e orientacdo de servidores e municipes, visando identificar os problemas e
propor solugdes;

- executa controle de estoques, arquivos de documentos, ficharios, protocolos e outros ndo mencionados;

- executa tarefas de escrituracdo simples, redigem oficios, atendem telefone e outras ndo mencionadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento de Informatica
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




GRUPO OCUPACIONAL

DE VIGILANCIA PATRIMONIAL



Carreira
GUARDA PATRIMONIAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial | Apoio Especializado Vigilancia Patrimonial —
|
Vagas Criadas 089 | Vagas Ocupadas 069 | Vagas Remanescentes 020

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricao Detalhada |

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ Em revezamento de 4 x 2 dias

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial | Apoio Especializado Operario (Vigia)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricdo Detalhada |

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | Nenhuma
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
| Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40(quarenta) horas semanais, de 22 a 62 feira.

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
GUARDA PATRIMONIAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial | Apoio Especializado Vigilancia Patrimonial
Il
Vagas Criadas 045 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 045

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricao Detalhada |

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;

- dirigir motocicletas e ciclomotores para agilizar a ronda nos prédios e proprios municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental Especializacdo | CNH categoria “A”
incompleto

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

Em revezamento de 4 x 2 dias

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
GUARDA PATRIMONIAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial i Apoio Especializado Vigilancia Patrimonial
1
Vagas Criadas 045 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 045

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricao Detalhada |

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgéos policiais;

- dirigir veiculos automotores leves para agilizar a ronda nos prédios e préprios municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | CNH categoria “B”
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

Em revezamento de 4 x 2 dias

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
GUARDA PATRIMONIAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial v Apoio Especializado Vigilancia Patrimonial
v
Vagas Criadas 030 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 030

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricado Detalhada |

- exercer vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;

- proceder o atendimento do 192 e direcionar o devido atendimento aos vigilantes que encontram-se nos
logradouros;

- controlar no Posto de Saude Central a entrada e saida de motoristas, bem como, o controle financeiro de
distribuicéo de valores para viagem;

- proceder a vigilancia eletronica, através de central de comando, observando imagens do sistema de
monitoramento, e prestando informacdes ao Vigilantes nos logradouros publicos;

- dirigir veiculos automotores leves e pesados para agilizar a ronda nos prédios e préprios municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | CNH categoria “B”
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho Em revezamento de 4 x 2 dias

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
GUARDA PATRIMONIAL

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Guarda Patrimonial \Y/ Apoio Especializado Vigilancia Patrimonial
\Y
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual, exercendo a coordenacédo da
vigilancia nos préprios municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas,
preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.

Descricao Detalhada |

- exercer a coordenacdo da vigilancia em préprios municipais, rondando as dependéncias e observando a
entrada e saida de veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- investigar atos e fatos que caracterizam infracdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito que
Ihe for confiado;

- observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- proceder detencdo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia;

- dirigir a circulacdo de veiculos em situacGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou
sinais sonoros;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros 6rgaos policiais;

- proceder a vigilancia eletronica, através de central de comando,observando imagens do sistema de
monitoramento, e prestando informacdes ao Vigilantes nos logradouros publicos;

- dirigir motocicletas e ciclomotores para agilizar a ronda nos prédios e proprios municipais;

- dirigir veiculos automotores leves e pesados para agilizar a ronda nos prédios e préprios municipais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | CNH categoria “AB”
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

Em revezamento de 4 x 2 dias

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,
FISCALIZACAO E TECNOLOGIA



Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo | Apoio Especializado Telefonia e PABX
|
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 007 | Vagas Remanescentes 013

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de operacg6es de radio de comunicacgao e centrais telefnicas internas e externas, fornecendo
informagbes quanto ao expediente, além de realizar controles das ligagdes realizadas e recebidas.

Descricado Detalhada |

- receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando solicitadas;

- realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

- operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos;

- zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;

- pode atuar junto a saude distribuindo as viaturas segundo sua localizacdo e prioridade da chamada;

- autorizar remocdes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente ao numero de chamadas;

- registrar em impresso proprio (mapa de trafego de ambuléncia) quando as unidades determinam
encaminhamento de paciente a outras instituicdes, bem como quando a viatura for abastecer;

- pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia militar sempre que solicitado;

- distribuir recados para as equipes de atendimento;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
| Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

\ 30 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo I Apoio Especializado Cadastrista
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 009

Descricdo Resumida
Organizam documentos e informag@es, disponibilizam fonte de dados para usuarios, alimentam base de dados e
elaboram estatisticas.

Descricao Detalhada

- Organizam documentos e informac6es

- Disponibilizam fonte de dados para usuarios

- Alimentam base de dados

- Elaboram estatistas

- Arquivam documentos

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 30 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco | Agente | Carater da exposicao




Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo | Apoio Especializado Telefonia e PABX
Il
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de operacg6es de radio de comunicacgao e centrais telefnicas internas e externas, fornecendo
informagbes quanto ao expediente, além de realizar controles das ligagdes realizadas e recebidas.

Descricado Detalhada |

- receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando solicitadas;

- realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

- operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos;

- zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;

- atuar como secretaria durante seu expediente, orientando e distribuindo o fluxo de pessoas junto as unidades
de servicos;

- pode atuar junto a saude distribuindo as viaturas segundo sua localizacdo e prioridade da chamada;

- autorizar remogdes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente ao nimero de chamadas;

- registrar em impresso proprio (mapa de trafego de ambuléncia) quando as unidades determinam
encaminhamento de paciente a outras institui¢des, bem como quando a viatura for abastecer;

- pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia militar sempre que solicitado;

- distribuir recados para as equipes de atendimento;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 30 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo i Apoio Especializado Telefonia e PABX
1
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executar trabalhos de operacg6es de radio de comunicacgao e centrais telefnicas internas e externas, fornecendo
informag6es quanto ao expediente, além de realizar controles das ligagdes realizadas e recebidas.

Descricado Detalhada |

- receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informacdes necessarias quando solicitadas;

- realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

- operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos;

- zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;

- atuar como secretaria durante seu expediente, orientando e distribuindo o fluxo de pessoas junto as unidades
de servicos;

- pode atuar junto a saude distribuindo as viaturas segundo sua localizacdo e prioridade da chamada;

- autorizar remocdes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente ao numero de chamadas;

- registrar em impresso proprio (mapa de trafego de ambuléncia) quando as unidades determinam
encaminhamento de paciente a outras institui¢des, bem como quando a viatura for abastecer;

- pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia militar sempre que solicitado;

- distribuir recados para as equipes de atendimento;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 30 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo v Administrativa Escriturario | (Recepgdo
— atendimento —

escrituragdo)

|

Vagas Criadas 034 | Vagas Ocupadas 013 | Vagas Remanescentes 021

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes




financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situagao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZAQAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo v Administrativa Escriturario 1l (Recep¢do
— atendimento —

escrituragdo)

|

Vagas Criadas 041 | Vagas Ocupadas 012 | Vagas Remanescentes 029

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes




financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

- realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situagao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo \Y/ Administrativa Escriturario | (RH -
Finangas — Mat. e
Licitacbes — Ministério
do Trabalho)

Vagas Criadas 008 | Vagas Ocupadas 005 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢cbes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacgao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;




- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situacao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo \Y/ Administrativa Escriturario Il (RH -
Finangas — Mat. e
Licitacdes — Transportes)

Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 016 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes




financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situagao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo \Y/ Apoio Especializado Escriturario 1l (Suporte
em TI)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executar tarefas de elaboracdo de programas de computacdo a partir de dados colhidos pelos usuarios para
tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e
controle de instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede a
montagem, conserto ou troca de pecgas, bem como, a devida montagem de micros - computadores. Executa
tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica. Executa tarefas de
planejamento, avaliacéo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicacdes.

Descricdo Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza
e fontes dos dados de entrada que véao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a
tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilacéo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrucdes de operacdo e descrigdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-
los, corrigir falhas e atender novas exigéncias;

- executa query”s em banco de dados para busca de dados;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo \Y Apoio Especializado Técnico de Informatica
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas de elaboracdo de programas de computacdo a partir de dados colhidos pelos usuarios para
tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e
controle de instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede a
montagem, conserto ou troca de pecgas, bem como, a devida montagem de micros - computadores. Executa
tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica. Executa tarefas de
planejamento, avaliacéo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicacdes.

Descricado Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza
e fontes dos dados de entrada que véao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a
tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilacgéo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-
los, corrigir falhas e atender novas exigéncias;

- executa query”s em banco de dados para busca de dados;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 6= feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Administrativa Escriturario | (Recepgdo
— atendimento —

escrituragdo)

Il

Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa,;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;




- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cbes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situacao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadagcédo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Administrativa Escriturario 1l (Recepc¢do
— atendimento —

escrituragdo)

Il

Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes




financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situagao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadagédo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo de Posturas
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacéo exigida;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacgéo,
instalagdo, horario e organizacao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantéo das farmacias;

- verificar, além das indicagcbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacéo,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infragcdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depo6sitos puablicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

- verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracgao de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atividades correlatas por determinacéo da chefia imediata.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo |Especia|izagéo \ Nenhuma




Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZAQAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo de Obras
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as
edificagbes de obras publicas e particulares.

Descricado Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificacdes particulares;

- verificar imo6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e
o estado de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se";

- verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugcdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental | Moderado
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZAQAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo Tributaria
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 003 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizacdo e auditagem do cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢tes tributarias dos contribuintes - inclusive as de
natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e
formalizacéo da exigéncia de créditos tributérios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacédo e ao funcionamento,
bem como as alteracGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares;

- orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacdo irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacgdo irregular;

- propor cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislacdo tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacao irregular, perante a
Secretaria de Finangas do Municipio;

- prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

- fixar e revisar langamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagao;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacdo tributaria;

- propor alteracdo na legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacédo
e simplificacdo das exigéncias legais;

- executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- executar junto aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das declaracées;
preenchimento das declaracdes substitutivas; elaboracédo do relatério e do pedido de retificagdo e inclusdo de
dados bem como, a entrega destes, das declara¢des substitutivas, acompanhadas das respectivas declaragdes
gue contiverem erros ou omissfes e das declaracbes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressdo na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZA(}AO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Tesouraria e Finangas
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizacdo e auditagem do cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- realizar estudos de marcado, crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, procurando
uma correlagdo entre a politica econdmica e as estratégias organizacionais;

- interpretar dados e propor a utilizagao correta dos recursos financeiros;

- analisar dados, aspectos estruturais e conjunturais da economia, visando solucionar os problemas enfrentados
pelo 6rgao;

- elaborar programas financeiros, calculando receitas e despesas durante um periodo;

- promover estudo técnico sobre crescimento equilibrado;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, procurando identificar pontos de gargalos;

- dirigir as atividades financeiras, coordenando e orientando as tarefas, observando prazos e qualidade de
informacoes;

- planejar e elaborar os programas or¢camentarios, calculado e especificando receitas e despesas durante um
periodo de tempo;

- executar a conciliagdo entre os projetos e as receitas das contas;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, na busca de solugdes entre receitas e despesas;

- proceder a correcgdo das contas quando assim se fizer necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Administrativa Escriturario | (RH -
Finangas — Mat. e
Licitacbes — Ministério
do Trabalho)
Il

Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢bes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;




- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicbes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situacao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Administrativa Escriturario Il (RH -
Finangas — Mat. e
Licitacdes — Transportes)
Il

Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

Descricdo Detalhada |

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- datilografas e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material;

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribui¢cdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no almoxarifado ou deposito;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes




financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- operar micros e terminais de computadores;

-realizar o controle de "Kardex";

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacgao de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar a situagao funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langcamento, cobranca e controle da arrecadagédo dos tributos de competéncia do
municipio;

- expedir e entregar os certificados de inscri¢cdo dos contribuintes do ISS;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Programador
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas de elaboracdo de programas de computacdo a partir de dados colhidos pelos usuarios para
tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e
controle de instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos, instala novos softwares e procede a
montagem, conserto ou troca de pecgas, bem como, a devida montagem de micros - computadores. Executa
tarefas de (Conectividade e Banco de Dados). Executa tarefas de (Projetos em Informatica. Executa tarefas de
planejamento, avaliacéo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicacdes.

Descricado Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza
e fontes dos dados de entrada que véao ser tratados;

- esquematiza a forma e fluxo do programa;

- elabora fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacao dos dados a
tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilacgéo;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-
los, corrigir falhas e atender novas exigéncias;

- executa query”s em banco de dados para busca de dados;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Fiscalizacdo de Posturas
Il
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Descricado Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacéo exigida;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacgéo,
instalacdo, horario e organizacao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantédo das farmacias;

- verificar, além das indicacbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacéo,
dep6sito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depo6sitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

- verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atividades correltas por determinacao da chefia imediata.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento do codigo de
posturas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Fiscalizacdo de Obras
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as
edificagbes de obras publicas e particulares.

Descricado Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificacdes particulares;

- verificar imo6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e
o estado de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se";

- verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugcdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento do cédigo de obras
municipal
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZAQAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Fiscalizacdo Tributaria
Il
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizagdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢tes tributarias dos contribuintes - inclusive as de
natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e
formalizacéo da exigéncia de créditos tributérios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacédo e ao funcionamento,
bem como as alteracGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares;

- orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacdo irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacgdo irregular;

- propor cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislacado tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacao irregular, perante a
Secretaria de Finangas do Municipio;

- prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

- fixar e revisar langamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagao;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localiza¢do e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacdo tributaria;

- propor alteracdo na legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacédo
e simplificacdo das exigéncias legais;

- executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- executar junto aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das declaragdes;
preenchimento das declaracdes substitutivas; elaboracédo do relatério e do pedido de retificagdo e inclusdo de
dados bem como, a entrega destes, das declara¢des substitutivas, acompanhadas das respectivas declaragtes
gue contiverem erros ou omissfes e das declaracbes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Tesouraria e Finangas
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizagdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- realizar estudos de marcado, crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, procurando
uma correlagdo entre a politica econdmica e as estratégias organizacionais;

- interpretar dados e propor a utilizagao correta dos recursos financeiros;

- analisar dados, aspectos estruturais e conjunturais da economia, visando solucionar os problemas enfrentados
pelo 6rgao;

- elaborar programas financeiros, calculando receitas e despesas durante um periodo;

- promover estudo técnico sobre crescimento equilibrado;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, procurando identificar pontos de gargalos;

- dirigir as atividades financeiras, coordenando e orientando as tarefas, observando prazos e qualidade de
informacoes;

- planejar e elaborar os programas or¢camentarios, calculado e especificando receitas e despesas durante um
periodo de tempo;

- executar a conciliagdo entre os projetos e as receitas das contas;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, na busca de solugdes entre receitas e despesas;

- proceder a correcgdo das contas quando assim se fizer necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 6= feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Seguranca do Trabalho
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas de orientacdo e coordenacdo quanto a Seguranca do Trabalho, investigando risco e causa de
acidentes e analisando esquemas de prevencado para garantir a integridade dos servidores e bens publicos.

Descricao Detalhada

- inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificaces nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-
se de suas perfeitas condi¢bes de funcionamento;

- investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢cdes da ocorréncia, identificando suas causas e propondo
providéncias cabiveis;

- registra as ocorréncias em formularios especificos, bem como, os encaminhas a quem de direito por meio
eletrénico ou manual, bem como, realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢des de trabalho;

- participar de reunido sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema vigente;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de saide do municipio, de
acordo com a normatizacao de servico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area e registro
no CREA
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Moderada
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Desenhista
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar cépias, reducbes e ampliacBes de
desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais como
fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral.

Descricao Detalhada |

- copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacGes,
ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as
instrucdes pertinentes;

- dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlacao de funcdes e os aspectos
a serem realcados para melhor representa-los;

- executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagtes
técnicas;

- executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

- desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- atualizar os desenhos, introduzindo correcdes ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e
necessidades;

- dar forma gréafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientacGes técnicas pertinentes;

- executar restauracdes de desenhos e plantas diversas;

- organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as cépias heliograficas
necessarias e efetuando os registros para fins de controle;

- efetua céalculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros
procedimentos, para determinar as dimensées, proporc¢des e outras caracteristicas do projeto;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Aucxiliar de Desenhista
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar cépias, reducbes e ampliacBes de
desenhos diversos de média ou pouca complexidade, bem como executar desenhos simples, tais como
fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios e impressos em geral.

Descricao Detalhada |

- copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalacGes,
ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as
instrucdes pertinentes;

- dividir o objeto do desenho, em seus elementos essenciais considerando a correlacao de funcgdes e os aspectos
a serem realcados para melhor representa-los;

- executar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagtes
técnicas;

- executar desenhos de avisos e cartazes diversos;

- desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem fotografados ou impressos;

- atualizar os desenhos, introduzindo correcdes ou modificando-os, para adapta-los a novos projetos e
necessidades;

- dar forma gréafica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientac6es técnicas pertinentes;

- executar restauracdes de desenhos e plantas diversas;

- organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos providenciando as cépias heliograficas
necessarias e efetuando os registros para fins de controle;

- efetua céalculos geométricos e aritméticos, valendo-se de conhecimentos, técnicas, tabelas e outros
procedimentos, para determinar as dimens6es, proporc¢des e outras caracteristicas do projeto;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Apoio Especializado Topografia
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizacéo, as dimens@es exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo, exploragido e elaboracéo de mapas.

Descricao Detalhada

- analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medic¢des a serem efetuadas;

- preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

- efetua o reconhecimento da basico da area programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus
pontos de partida, vias de melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados;

- realiza os levantamentos da area, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicéo;

- determina latitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outros caracteristicas da
superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

- avalia as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisao
das mesmas;

- elabora esbocgos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convencgdes, para desenvolvé-los na forma de mapas, cartas e projetos;

- supervisiona os trabalhos topogréaficos, determinado o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vil Administrativo Escriturario Il
(Assessoria de Gabinete)

Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Realiza o atendimento junto ao Gabinete do Prefeito, realizando a triagem de atendimentos ao Chefe de
Gabinete e ao Prefeito Municipal. Executa ainda o atendimento de municipes que dirigem-se ao Gabinete para
atendimento junto ao Departamento de Administragdo, Juridico, Imprensa e outros.

Descricado Detalhada

- controla a entrada e saida de pessoas, municipes e outros dentro do Gabinete do Prefeito;

- executa o prévio atendimento, no sentido de triar os problemas e promover o correto encaminhamento aos
Departamentos pertinentes;

- controla o atendimento dos municipes pelo Chefe de Gabinete, Diretor Juridico, Coordenador de Imprensa e
outros Assessores, sempre que necessario;

- controla a agenda do Sr. Prefeito Municipal e do Chefe de Gabinete;

- procede o encaminhamento de problemas aos Departamentos pertinentes, bem como, procede a devida
cobranga no sentido de agilizar os servicos a serem executados;

- orienta municipes quanto a procedimentos burocraticos e as formas de solugéo de suas solicitagoes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo VI Apoio Especializado Lancadoria
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Verifica o cumprimento da legislacdo tributaria, controlando arrecadacfes, cobranca de tributos e tomando
decisdes sobre processos administrativo-fiscais.

Descricao Detalhada

- constitui o crédito tributario mediante lancamento;

- controla a arrecadagao e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

- analisa e toma decisbes sobre processos administrativo-fiscais;

- controla a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo
tributéria;

- executa outras atividades correlatas por determinacéo da chefia imediata.

Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento do codigo de
posturas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo de Posturas
1
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Descricado Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacéo exigida;

- verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacgéo,
instalacado, horario e organizacao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantédo das farmacias;

- verificar, além das indicacbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacéo,
depo6sito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

- receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depo6sitos puablicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

- verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atividades correltas por determinacao da chefia imediata.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento do codigo de
posturas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZAQAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo de Obras
1
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as
edificagbes de obras publicas e particulares.

Descricado Detalhada |

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a edificagdes particulares;

- verificar imo6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e
o estado de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se";

- verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdes de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

- emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento do cédigo de obras
municipal
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscalizacdo Tributaria
1
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizacdo e auditagem do cumprimento da legislagdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes tributarias dos contribuintes - inclusive as de
natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e
formalizacéo da exigéncia de créditos tributérios;

- executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacédo e ao funcionamento,
bem como as alteracGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares;

- orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

- promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicacdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;

- apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacdo irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacgdo irregular;

- propor cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislacdo tributaria municipal;

- embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacao irregular, perante a
Secretaria de Finangas do Municipio;

- prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

- fixar e revisar langamento por estimativas;

- efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagao;

- autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localiza¢do e funcionamento;

- assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- interpretar e aplicar a legislacdo tributaria;

- propor alteracdo na legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacédo
e simplificacdo das exigéncias legais;

- executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- executar junto aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das declaracées;
preenchimento das declaracdes substitutivas; elaboracédo do relatério e do pedido de retificagdo e inclusdo de
dados bem como, a entrega destes, das declaracdes substitutivas, acompanhadas das respectivas declaragtes
gue contiverem erros ou omissfes e das declaracbes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sao Paulo;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Tesouraria e Finangas
1
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executar tarefas de fiscalizacdo e auditagem do cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas do
municipio, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo dessa legislacao.

Descricado Detalhada |

- realizar estudos de marcado, crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, procurando
uma correlagdo entre a politica econdmica e as estratégias organizacionais;

- interpretar dados e propor a utilizagdo correta dos recursos financeiros;

- analisar dados, aspectos estruturais e conjunturais da economia, visando solucionar os problemas enfrentados
pelo 6rgao;

- elaborar programas financeiros, calculando receitas e despesas durante um periodo;

- promover estudo técnico sobre crescimento equilibrado;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, procurando identificar pontos de gargalos;

- dirigir as atividades financeiras, coordenando e orientando as tarefas, observando prazos e qualidade de
informacoes;

- planejar e elaborar os programas or¢camentarios, calculado e especificando receitas e despesas durante um
periodo de tempo;

- executar a conciliagdo entre os projetos e as receitas das contas;

- examinar o fluxo de caixa diario e mensal, na busca de solugdes entre receitas e despesas;

- proceder a correc¢do das contas quando assim se fizer necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior incompleto Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Contabilidade
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle técnico e
execucdo da contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Descricao Detalhada |

- organizar os servicos de contabilidades da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- coordenar a andlise e classificacdo dos documentos comprobatérios das operacgdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas contacgdes;

- proceder a analise econéminco-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracgao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis;

- elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais ou
parciais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

- coordenar a elaboracdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros, consolidados da
Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacao dos servicos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do 6rgdo transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execugéo de tarefas tipicas da classe;

- realizar atividades com vistas a suplementacéo de dotagdes orgamentarias;

- realizar a digitagao de dados em terminal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area e registro
no CRC
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado




Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Contador Adjunto
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle técnico e
execucdo da contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial.

Descricao Detalhada |

- organizar os servicos de contabilidades da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- coordenar a andlise e classificacdo dos documentos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas contacgdes;

- proceder a analise econéminco-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracgao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis;

- elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para apresentar resultados totais ou
parciais da situagao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

- coordenar a elaboracdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros, consolidados da
Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacao dos servicos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do 6rgdo transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execugéo de tarefas tipicas da classe;

- realizar atividades com vistas a suplementacéo de dotagdes orgamentarias;

- realizar a digitagao de dados em terminal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso Técnico na area e registro
no CRC
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado




Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Administrativo Escriturario Il
(Assessoria de Gabinete)

Il

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Realiza o atendimento junto ao Gabinete do Prefeito, realizando a triagem de atendimentos ao Chefe de
Gabinete e ao Prefeito Municipal. Executa ainda o atendimento de municipes que dirigem-se ao Gabinete para
atendimento junto ao Departamento de Administragdo, Juridico, Imprensa e outros.

Descricado Detalhada

- controla a entrada e saida de pessoas, municipes e outros dentro do Gabinete do Prefeito;

- executa o prévio atendimento, no sentido de triar os problemas e promover o correto encaminhamento aos
Departamentos pertinentes;

- controla o atendimento dos municipes pelo Chefe de Gabinete, Diretor Juridico, Coordenador de Imprensa e
outros Assessores, sempre que necessario;

- controla a agenda do Sr. Prefeito Municipal e do Chefe de Gabinete;

- procede o encaminhamento de problemas aos Departamentos pertinentes, bem como, procede a devida
cobranga no sentido de agilizar os servicos a serem executados;

- orienta municipes quanto a procedimentos burocraticos e as formas de solugéo de suas solicitagoes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, FISCALIZACAO E TECNOLOGIA

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico do Executivo Vi Apoio Especializado Fiscal de Tributos
(Convénios)

Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de coleta de informacdes e desenvolvimento de projetos. Busca fontes de financiamentos e
verbas junto as esferas Estaduais e Federal. Efetua todas as formalizacGes necessarias. Cuida de todo arquivo e
de toda prestacdo de contas dos projetos alcangados. Atua como facilitador para os Departamentos envolvidos.

Descricao Detalhada |

- levantar necessidades junto aos Departamentos da Municipalidade, visando procurar identificar formas de
financiamento das a¢des governamentais;

- atuar junto as esferas Estadual e Federal, na busca de formalizacBes de convénios, utilizando os sistemas
SICONV e os acessos da Secretaria de Economia e Planejamento;

- desenvolver os projetos em conjunto com os demais Departamentos, atuando como facilitador do processo;

- acompanhar os processos de solicitaces até a fase final;

- preparar e atuar como facilitador, visando desenvolver o certame necessario para integralizacdo dos processos
de convénios, desde a abertura de contas correntes em bancos, bem como, a assinatura dos mesmos;

- desenvolver formas de controle e acompanhamento, visando o correto recebimento e repasses e a correta
prestacdo de contas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento Técnico na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




GRUPO OCUPACIONAL

DE APOIO DA SAUDE



Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde | Apoio Especializado Agente Comunitario de
Salde
|
Vagas Criadas 014 | Vagas Ocupadas 008 | Vagas Remanescentes 006

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de visitacdo de residéncias para levantamento das condi¢cdes de saude dos moradores,
englobados pelo atendimento de saude da familia. Colhe informacg@es indispensaveis e alimenta sistema préprio.
Acompanha os especialistas em salide sempre que necessario nas visitas domiciliares.

Descricado Detalhada

- efetua a visitacdo domiciliar no sentido de orientar a promoc¢édo da saude, realizando os acompanhamentos e
verificagdes necessarios;

- orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal;

- executa trabalhos em projetos distintos, como idosos, criancas, vacinacdo e etc, avisando, entregando
panfletos, conversando e orientando;

- efetua atendimento telefénico sempre que necessario;

- executa servicos de visitas em escolas no intuito de orientar as criancas e adolescentes sobre os males da
saude e as formas de viver uma vida saudavel;

- efetua a prestacdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doencas
encontradas e etc;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira )
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde | Apoio Especializado Auxiliar de dentista.
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 006

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater geral,
relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais
odontolégicos, manutencdo de equipamentos dentarios, sob a supervisado do Cirurgido Dentista.

Descricao Detalhada

- marcar consultas;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- auxiliar no atendimento ao paciente;

- instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica;

- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia infra-oral;

- confeccionar modelos de gesso;

- preparar o paciente para atendimento;

- promover o isolamento relativo;

- selecionar moldeiras;

- realizar a profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- efetuar a retirada de ponto sutura;

- efetuar a drenagem de abcessos e selantes;

- integrar a equipe de salde bucal;

- manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;

- manter equipamentos limpos;

- proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento odontoldgico;

- executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos;

- desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

- participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma

anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado




Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde | Apoio Especializado Agente de Saude
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 007 | Vagas Remanescentes 008

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de visitacdo domiciliar em busca de criadouros do mosquito Aedes Aegypti e outros vetores,
eliminando-os, informado e educando os proprietarios do local sobre os seus perigos e anotando em fichas de
controle técnico dias, horarios e atuacao.

Descricao Detalhada

- visita a imoveis do municipio (residencial e comercial);

- pesquisa larvaria;

- tratamento com larvicida de criadouros de AEDES;

- eliminagdo e remocao de criadouros de AEDES e escorpides;

- preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade
de inseticida utilizado);

- orientacOes aos moradores;

- atendimento a notificacoes;

- pesquisa e captura de escorpides;

- preenchimento de ficha de notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- diagnostico e pedido de providéncias de situagdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio
com lixo e mato alto, entulho de construgdo civil depositado em vias publicas, ligagdo clandestina de esgoto, boca
de lobo entupida, criagcdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos);

- participagdo em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;

- participacdo em campanha de combate a colera;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde | Apoio Especializado Atendente
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Recepciona e da apoio a contribuintes e pacientes através de atendimento direto ou telefonico fornecendo
informagdes em reparticdes publicas.

Descricao Detalhada

- Recepciona e presta servigos de apoio a contribuintes e pacientes;

- Presta atendimento telefénico e fornece informagdes em reparticdes publicas;

- Marca consultas;

- Averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa procurados;

- Agenda servigos;

- Observa normas internas de seguranca;

- Confere documentos apresentados por usuarios;

- Organiza informac6es e planeja o trabalho do cotidiano;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde \Y/ Apoio Especializado Regulagdo e
Agendamento - |
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de agendamento e regulacdo de vagas para exames, consultas e internagfes, através de
cadastro em sistema informatizado préprio, ou mesmo telefone e fax, se necessario. Procede aos devidos
contatos e ainda disponibiliza as informacg8es aos superiores e aos pacientes.

Descricao Detalhada

- procede a regulacdo de vagas para exames, consultas e internacdes, seguindo o protocolo pré — estabelecido;

- efetua os langamentos de solicitagcbes em software especifico do Departamento de Regulagdo em Saude;

- encaminha relacdo de solicitagbes aos prestadores, para que se organizem e agendem tais procedimentos;

- promove a orientagdo dos pacientes, quanto aos procedimentos e as providencias a serem tomadas, para
realizagdo de exames e consultas, bem como, internagoes;

- servigos de escrituracdo como oficios, requerimentos, cartas — respostas, relatérios médicos e hospitalares,
relacdo de remessas, declaracdes e etc;

- controle de arquivos, visando manter organizados os histéricos de exames por tipo e prestador, bem como, das
consultas de acordo com as especialidades e prestador;

- controle de filas e fluxos de exames, consultas e internacdes, bem como, a implantacdo de procedimentos novos
gue visem agilizar os procedimentos;

- proceder como canal de ligacdo entre a populacdo e o Departamento de Salde, bem como, entre o sistema de
saude existente;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde \Y/ Apoio Especializado Técnica em Enfermagem
|
Vagas Criadas 055 | Vagas Ocupadas 009 | Vagas Remanescentes 0046

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descricao Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracédo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao (T. P. R.) e pressédo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacao de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso de auxiliar de enfermagem
e registro no COREN
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vi Apoio Especializado Regulagdo e
Agendamento — Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de agendamento e regulacdo de vagas para exames, consultas e internagfes, através de
cadastro em sistema informatizado préprio, ou mesmo telefone e fax, se necessario. Procede aos devidos
contatos e ainda disponibiliza as informacg8es aos superiores e aos pacientes.

Descricao Detalhada

- procede a regulacdo de vagas para exames, consultas e internacdes, seguindo o protocolo pré — estabelecido;

- efetua os langamentos de solicitagcbes em software especifico do Departamento de Regulagdo em Saude;

- encaminha relacdo de solicitagdes aos prestadores, para que se organizem e agendem tais procedimentos;

- promove a orientagdo dos pacientes, quanto aos procedimentos e as providencias a serem tomadas, para
realizagdo de exames e consultas, bem como, internagoes;

- servigos de escrituracdo como oficios, requerimentos, cartas — respostas, relatérios médicos e hospitalares,
relacdo de remessas, declaracdes e etc;

- controle de arquivos, visando manter organizados os histéricos de exames por tipo e prestador, bem como, das
consultas de acordo com as especialidades e prestador;

- controle de filas e fluxos de exames, consultas e internacdes, bem como, a implantacdo de procedimentos novos
gue visem agilizar os procedimentos;

- proceder como canal de ligacdo entre a populacdo e o Departamento de Salde, bem como, entre o sistema de
saude existente;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo |40 horas de cursos na area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vi Apoio Especializado Técnica em Enfermagem
Il
Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 028 | Vagas Remanescentes 022

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descricao Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracédo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacao de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso de técnico de enfermagem
e registro no COREN
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vi Apoio Especializado Agente de Salde
(Técnico de
Enfermagem)
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 004 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descricado Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagcdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracédo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso de técnico de enfermagem
e registro no COREN
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 6= feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vi Apoio Especializado Atendente (Técnico de
Enfermagem)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descricao Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracédo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacao de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso de técnico de enfermagem
e registro no COREN
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vil Apoio Especializado Técnica em Enfermagem
1
Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 050

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais
vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramuscalares. Da banho em pacientes e
procede a arrumacao do quarto sempre que necessario.

Descricao Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos
postos e nas ambuléancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracédo na unidade em que servir;

- aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizacao de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Curso de técnico de enfermagem
e registro no COREN
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Moderado

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira
TECNICO EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico em Salde Vil Apoio Especializado Agente de saneamento
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 004 | Vagas Remanescentes 016

Descricdo Resumida

Executar tarefas que se destinam a fiscalizar e orientar quanto aos regulamentos e normas que regem as
edificagbes de obras publicas e particulares.

Descricado Detalhada |

- exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a producao, fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulacédo, acondicionamento, armazenamento, depoésito ou venda de alimentos, de forma com que se faca
cumprir a legislacao sanitéria;

- expedir autuagdes, intimacdes e adverténcias, a fim de reprimir agdes degeneradoras da salde publica;

- realizar vistorias em atendimentos as reclamacdes referentes as normas relativas a protegdo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a saude publica;

- atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores;

- emitir relatorios periddicos e quando solicitado sobre suas atividades;

- prestar informagdes em processos que Ihe forem submetidos a apreciacéo;

- informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados;

- auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e
guimicos, nas inspecdes por ele realizadas;

- promover a educagdo sanitarias;

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento das Normas
Sanitérias
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Nenhuma
anos
Esforco Fisico | Nenhum Esforco Mental | Moderado
| Formas de Ingresso \ concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

| 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




GRUPO OCUPACIONAL

DE APOIO DA EDUCACAO



) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo | Apoio Especializado Inspecéo Escolar
|
Vagas Criadas 040 | Vagas Ocupadas 014 | Vagas Remanescentes 026

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de inspecdo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e
segurancga.

Descricao Detalhada |

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalagGes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando,
anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragao das médias mensais de cada cadeira;

- registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias;

- apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- atender solicitacGes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

- colaborar na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatorios;

- revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral;

- zelar pela prestacao de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de errado;

- encarregar-se da recepc¢édo dos alunos que se destinam a educagcao fisica;

- orientar seus jogos e recreac0es;

- fiscalizar a iluminacéo, abastecimento d’agua, alimentacao e vestuario dos alunos;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo | Apoio Especializado Inspecéo Escolar
Il
Vagas Criadas 040 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 040

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de inspecdo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e
segurancga.

Descricao Detalhada |

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalagGes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando,
anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragao das médias mensais de cada cadeira;

- registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias;

- apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- atender solicitacGes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

- colaborar na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitdrios, dormitérios e lavatorios;

- revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral;

- zelar pela prestacao de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de errado;

- encarregar-se da recepc¢édo dos alunos que se destinam a educagcao fisica;

- orientar seus jogos e recreac0es;

- fiscalizar a iluminacéo, abastecimento d’agua, alimentacao e vestuario dos alunos;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino médio incompleto Especializacdo |40 horas de cursos de
aperfeicoamento

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo i Apoio Especializado Inspecéo Escolar
1
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 020

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de inspecdo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua disciplina e
segurancga.

Descricao Detalhada |

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;

- zelar pelas dependéncias e instalagGes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando,
anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragao das médias mensais de cada cadeira;

- registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias;

- apresentar a relacdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- atender solicitacGes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

- colaborar na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucao;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatorios;

- revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

- auxiliar professores na fiscalizacdo de provas e exame em geral;

- zelar pela prestacao de assisténcia médica aos alunos;

- velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim da aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de errado;

- encarregar-se da recepc¢édo dos alunos que se destinam a educagcao fisica;

- orientar seus jogos e recreac0es;

- fiscalizar a iluminacéo, abastecimento d’agua, alimentacao e vestuario dos alunos;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitorios;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Acima de 100 horas de cursos de
aperfeicoamento

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo v Apoio Especializado Secretaria Escolar
|
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 020

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de carater burocratico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio, controlando
ponto dos docentes, cadernetas de alunos e etc. Realiza a reproducdo de material didatico sempre que
solicitado, xerocopiando provas e outros.

Descricao Detalhada |

- executa trabalhos de carater administrativo e burocréatico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio;

- efetua o controle de ponto dos docentes, colhendo os livros ponto, calculando médias, e encanhando as
informag6es ao Recursos Humanos;

- efetua o controle do HTP dos docentes, providenciando as informacgdes necessarias ao Recursos Humanos e a
Diretoria do Departamento de Educacao;

- efetua o controle das cadernetas dos professores, com as informacdes do alunos, como auséncias, notas das
provas e outras necessarias;

- efetua lancamentos em sistema apropriado, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educacao;

- redige oficios, cartas e outros documentos, sempre que solicitado pela direcdo ou pelos docentes da Unidade
de Ensino de sua lotagao;

- efetua xerocopias de documentos, provas, e outros, sempre que solicitado, visando agilizar os processos de
ensino da sua Unidade de Ensino;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino médio completo Especializacdo | Nenhuma
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico ou progressao na careira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo \Y/ Apoio Especializado Secretaria Escolar
Il
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 020

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de carater burocratico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio, controlando
ponto dos docentes, cadernetas de alunos e etc. Realiza a reproducdo de material didatico sempre que
solicitado, xerocopiando provas e outros.

Descricao Detalhada |

- executa trabalhos de carater administrativo e burocréatico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio;

- efetua o controle de ponto dos docentes, colhendo os livros ponto, calculando médias, e encanhando as
informag6es ao Recursos Humanos;

- efetua o controle do HTP dos docentes, providenciando as informacgdes necessarias ao Recursos Humanos e a
Diretoria do Departamento de Educacao;

- efetua o controle das cadernetas dos professores, com as informacdes do alunos, como auséncias, notas das
provas e outras necessarias;

- efetua lancamentos em sistema apropriado, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educacao;

- redige oficios, cartas e outros documentos, sempre que solicitado pela direcdo ou pelos docentes da Unidade
de Ensino de sua lotagao;

- efetua xerocopias de documentos, provas, e outros, sempre que solicitado, visando agilizar os processos de
ensino da sua Unidade de Ensino;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento da area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico ou progressao na careira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo \Y/ Apoio Especializado Monitor esportivo
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios
e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descricao Detalhada |

- analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;

- planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informacdo para o perfeito
aprendizado;

- ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execucao;

- analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas
taticas;

- planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar
resultados positivos;

- participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;

- preparar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e 6érgéos
competentes;

- executar pinturas de solo e retoque das marcas oficiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidades Possiveis

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Aerbbica Handebol Capoeira
Karate Atletismo Voleibol
Basquetebol Judo Futebol de Saldo
Futebol de Campo

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Conhecimento da modalidade
esportiva
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




| Formas de Ingresso

concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo \Y/ Apoio Especializado Recepcionista (Monitor
esportivo)
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 000

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios
e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descricdo Detalhada |

- analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptidao dos mesmos;

- planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informacdo para o perfeito
aprendizado;

- ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugao;

- analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas
taticas;

- planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar
resultados positivos;

- participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;

- preparar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e érgéos
competentes;

- executar pinturas de solo e retoque das marcas oficiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidades Possiveis

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Aerbbica Handebol Capoeira
Karate Atletismo Voleibol
Basquetebol Judo Futebol de Saldo
Futebol de Campo

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Conhecimento da modalidade
esportiva
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




| Formas de Ingresso

concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 6= feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo \Y/ Apoio Especializado Monitor cultural
|
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de Monitoracdo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais
e culturais especificos, em centros de formacéo.

Descricado Detalhada |

- providenciar a preparacao do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando suas condic¢des e conservagdo, visando seguranca e execucgao correta dos trabalhos;

- determinar a seqiiéncia das operacoes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
desenhos ou especificagbes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugao das operacoes;

- transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao trabalho;

- efetuar demonstracges sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacgdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Teatro Marcenaria Elétrica
Danga de Rua Informética Tornearia
Artesanato Hidraulica Ajustagem Mecanica
Recreagdo Pneumética Mecénica

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino fundamental completo |Especializacdo | Conhecimento da modalidade
cultural ou profissional
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo Vi Apoio Especializado Secretaria Escolar
1
Vagas Criadas 030 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 030

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de carater burocratico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio, controlando
ponto dos docentes, cadernetas de alunos e etc. Realiza a reproducdo de material didatico sempre que
solicitado, xerocopiando provas e outros.

Descricao Detalhada |

- executa trabalhos de carater administrativo e burocréatico nas secretarias das Unidades de Ensino do Municipio;

- efetua o controle de ponto dos docentes, colhendo os livros ponto, calculando médias, e encanhando as
informag6es ao Recursos Humanos;

- efetua o controle do HTP dos docentes, providenciando as informacgdes necessarias ao Recursos Humanos e a
Diretoria do Departamento de Educacao;

- efetua o controle das cadernetas dos professores, com as informacdes do alunos, como auséncias, notas das
provas e outras necessarias;

- efetua lancamentos em sistema apropriado, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Educacao;

- redige oficios, cartas e outros documentos, sempre que solicitado pela direcdo ou pelos docentes da Unidade
de Ensino de sua lotagao;

- efetua xerocopias de documentos, provas, e outros, sempre que solicitado, visando agilizar os processos de
ensino da sua Unidade de Ensino;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino superior incompleto Especializacdo | Conhecimento da area
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso \ Concurso publico ou progressao na careira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo Vi Apoio Especializado Monitor Esportivo
Il
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios
e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descricao Detalhada |

- analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;

- planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informacdo para o perfeito
aprendizado;

- ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugao;

- analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas
taticas;

- planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar
resultados positivos;

- participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;

- preparar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e 6érgéos
competentes;

- executar pinturas de solo e retoque das marcas oficiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidades Possiveis

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Aerbbica Handebol Capoeira
Karate Atletismo Voleibol
Basquetebol Judo Futebol de Saldo
Futebol de Campo

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento da modalidade
esportiva
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




| Formas de Ingresso

concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo Vi Apoio Especializado Monitor Cultural
Il
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de Monitoracdo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais
e culturais especificos, em centros de formacéo.

Descricado Detalhada |

- providenciar a preparacao do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando suas condic¢des e conservagdo, visando seguranca e execucgao correta dos trabalhos;

- determinar a seqiiéncia das operacoes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
desenhos ou especificagbes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugao das operacoes;

- transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao trabalho;

- efetuar demonstracges sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacgdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Teatro Marcenaria Elétrica
Danga de Rua Informética Tornearia
Artesanato Hidraulica Ajustagem Mecanica
Recreagdo Pneumética Mecénica

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino médio completo Especializacdo | Conhecimento da modalidade
cultural ou profissional
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo Vil Apoio Especializado Monitor Esportivo
1
Vagas Criadas 030 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 030

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas
profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios
e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descricao Detalhada |

- analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;

- planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informacdo para o perfeito
aprendizado;

- ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execucao;

- analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas
taticas;

- planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar
resultados positivos;

- participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas
esportivas;

- preparar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e 6érgéos
competentes;

- executar pinturas de solo e retoque das marcas oficiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidades Possiveis

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Aerbbica Handebol Capoeira
Karate Atletismo Voleibol
Basquetebol Judo Futebol de Saldo
Futebol de Campo

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior completo Especializacdo | Conhecimento da modalidade
esportiva
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




| Formas de Ingresso

concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 6= feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




) Carreira .
TECNICO DA EDUCACAO

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Técnico da Educacéo Vil Apoio Especializado Monitor Cultural
1
Vagas Criadas 020 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 020

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de Monitoracdo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais
e culturais especificos, em centros de formacéo.

Descricado Detalhada |

- providenciar a preparacao do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando suas condic¢des e conservagdo, visando seguranca e execucao correta dos trabalhos;

- determinar a seqiiéncia das operacoes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
desenhos ou especificagbes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugao das operacoes;

- transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao trabalho;

- efetuar demonstracges sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacgdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- executar outras atribuicdes afins.

Especialidade CBO Especialidade CBO Especialidade CBO
Teatro Marcenaria Elétrica
Danga de Rua Informética Tornearia
Artesanato Hidraulica Ajustagem Mecanica
Recreagdo Pneumética Mecénica

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino superior completo Especializacdo | Conhecimento da modalidade
cultural ou profissional
Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforco Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 40 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




GRUPO OCUPACIONAL

DE CARGOS ISOLADOS



Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Psicologia
Organizacional
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 006

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades na area administrativa e burocratica.

Descricado Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- desenvolver técnicas de avaliacdo de desempenho humano, visando atender as obrigagGes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Arquitetura e Urbanismo
|
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execucao de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutenc&o.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcfes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagoes;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho




| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Biblioteconomia
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao gerenciamento de unidades
como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em
uma unidade como biblioteca ou centro de estudo;

- planejam a disposicao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlam as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificacdo do
USUArio;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no MEC
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Servigo Social
|
Vagas Criadas 009 | Vagas Ocupadas 05 Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricado Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde pablica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, satde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacao e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRASS
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Psicologia
Organizacional
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades na area administrativa e burocratica.

Descricado Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- desenvolver técnicas de avaliacdo de desempenho humano, visando atender as obrigagGes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e curso de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Arquitetura e Urbanismo
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execucao de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutenc&o.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcfes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificages;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Biblioteconomia
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao gerenciamento de unidades
como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em
uma unidade como biblioteca ou centro de estudo;

- planejam a disposicao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlam as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificacdo do
USUArio;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no MEC e curso de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo | Apoio Especializado Servigo Social
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricado Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde pablica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagao e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRASS e curso de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Psicologia
Organizacional
1
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades na area administrativa e burocratica.

Descricado Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- desenvolver técnicas de avaliacdo de desempenho humano, visando atender as obrigagGes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e 2 cursos de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Arquitetura e Urbanismo
1
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execucao de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutenc&o.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcfes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificages;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e 2 cursos de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Biblioteconomia
1
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao gerenciamento de unidades
como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em
uma unidade como biblioteca ou centro de estudo;

- planejam a disposicao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlam as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificacdo do
USUArio;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no MEC e 2 cursos de
especializacdo latu sensu de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Servigo Social
1
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricado Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde pablica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagao e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRASS e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Engenharia Civil
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Descricado Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao da execugdo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execug¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptac@es de projetos de obras pablicas m funcéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a
execucdo do projeto;

- proceder a cotagdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussoes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo i Apoio Especializado Agronomia
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra.

Descricao Detalhada

- elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;

- estuda os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢des climaticas sobre as culturas
agricolas;

- elabora métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos;

- oriente agricultores e trabalhadores rurais

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Psicologia
Organizacional
v
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades na area administrativa e burocratica.

Descricado Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- desenvolver técnicas de avaliacdo de desempenho humano, visando atender as obrigagGes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e cursos de
especializacdo stricto senso a
nivel de mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Arquitetura e Urbanismo
v
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execucao de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutenc&o.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcfes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagoes;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e cursos de
especializacdo stricto senso a
nivel de mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Biblioteconomia
v
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao gerenciamento de unidades
como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em
uma unidade como biblioteca ou centro de estudo;

- planejam a disposicao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlam as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificacdo do
USUArio;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no MEC e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Servigo Social
v
Vagas Criadas 003 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricado Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde pablica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, satde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagao e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRASS e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Engenharia Civil
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Descricado Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao da execugdo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execug¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptac@es de projetos de obras pablicas m funcéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a
execucdo do projeto;

- proceder a cotagdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussoes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Agronomia
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra.

Descricao Detalhada

- elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;

- estuda os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condic¢des climaticas sobre as culturas
agricolas;

- elabora métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos;

- oriente agricultores e trabalhadores rurais

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo v Apoio Especializado Engenharia de Seguranca
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Segurancga do Trabalho, bem como, elaborar programas de prevengao de
acidentes.

Descricado Detalhada

- planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

- propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia;

- elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
segurancga;

- propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes ao Acidente do Trabalho, incluidas as doencgas do Trabalho;

- informar os trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Psicologia
Organizacional
\Y
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na area administrativa e burocratica.

Descricado Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- desenvolver técnicas de avaliacdo de desempenho humano, visando atender as obrigagGes legais pertinentes;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e cursos de
especializacdo stricto senso a
nivel de doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Arquitetura e Urbanismo
\Y
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaboracdo e execucao de
projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutenc&o.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressoes, tipologia e custos;

- planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

- elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas,
regulamentos e construcfes vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;

- promover estudos sobre viabilidade técnica;

- consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

- preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

- planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagoes;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e cursos de
especializacdo stricto senso a
nivel de doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Biblioteconomia
\Y
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam ao gerenciamento de unidades
como bibliotecas, centros de informagdes e correlatos.

Descricado Detalhada

- elaborar projetos, a partir de idéias, impressdes, tipologia e custos, de como disponibilizar os documentos em
uma unidade como biblioteca ou centro de estudo;

- planejam a disposicao de mesas e cadeiras, bem como, das estantes e prateleiras;

- catalogam e disponibilizam todos os livros e demais pertences;

- controlam as entradas e saidas de pessoas das unidades;

- controlam as entradas e saidas de livros e outros, utilizando mecanismos de controle e identificacdo do
USUArio;

- executar outras atribui¢des correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no MEC e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Servigo Social
\Y
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricado Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de salde pablica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitacdo, satde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar
municipal;

- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas
e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRASS e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Engenharia Civil
1
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Descricado Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao da execuc¢do de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execuc¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptac@es de projetos de obras pablicas m funcéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a
execucdo do projeto;

- proceder a cotacdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussoes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforc¢o Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Agronomia
1
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra.

Descricao Detalhada

- elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;

- estuda os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢des climaticas sobre as culturas
agricolas;

- elabora métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos;

- oriente agricultores e trabalhadores rurais

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo \Y/ Apoio Especializado Engenharia de Seguranca
Il
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como, elaborar programas de prevengdo de
acidentes.

Descricado Detalhada

- planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

- propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia;

- elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
segurancga;

- propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes ao Acidente do Trabalho, incluidas as doencgas do Trabalho;

- informar os trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vi Apoio Especializado Engenharia Civil
v
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Descricado Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao da execuc¢do de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execug¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptac@es de projetos de obras pablicas m funcéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a
execucdo do projeto;

- proceder a cotacdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussoes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vi Apoio Especializado Agronomia
v
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra.

Descricao Detalhada

- elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;

- estuda os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢des climaticas sobre as culturas
agricolas;

- elabora métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos;

- oriente agricultores e trabalhadores rurais

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vi Apoio Especializado Engenharia de Seguranca
1
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como, elaborar programas de prevengdo de
acidentes.

Descricado Detalhada

- planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

- propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia;

- elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
segurancga;

- propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes ao Acidente do Trabalho, incluidas as doencgas do Trabalho;

- informar os trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vil Apoio Especializado Engenharia Civil
\Y
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo.

Descricado Detalhada

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execuc¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- realizar adaptac@es de projetos de obras pablicas m funcéo das dificuldades e necessidades do érgdo competente durante a
execucdo do projeto;

- proceder a cotacdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;

- participar de discussoes e interagir na elaboragdo de proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos, plano diretor
e matérias correlatas;

- expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vil Apoio Especializado Agronomia
\Y
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, aplicando
técnicas de utilizacdo correta da terra.

Descricao Detalhada

- elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com o tipo de solo e clima;

- estuda os efeitos a rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condic¢des climaticas sobre as culturas
agricolas;

- elabora métodos de controle de ervas daninhas, enfermidades das lavouras, pragas e insetos;

- oriente agricultores e trabalhadores rurais

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Analista do Executivo Vil Apoio Especializado Engenharia de Seguranca
v
Vagas Criadas 001 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como, elaborar programas de prevengdo de
acidentes.

Descricado Detalhada

- planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento;

- vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como: poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos;

- propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando pela sua observancia;

- elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdes e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

- estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
segurancga;

- propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesdes provenientes ao Acidente do Trabalho, incluidas as doencgas do Trabalho;

- informar os trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREA e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico ou progresso na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Nutrigdo
|
Vagas Criadas 03 Vagas Ocupadas 002 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracgdo de cardapios especificos.

Descricado Detalhada

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da sele¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgdo competente;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrado técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacgédo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;

- realizar a organizacao de cardapios, compras e designagao de funciondrios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRN
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Nutrigdo
Il
Vagas Criadas 03 Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracgdo de cardapios especificos.

Descricado Detalhada

- controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da sele¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgdo competente;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrado técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacgédo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;

- realizar a organizacao de cardapios, compras e designagao de funciondrios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRN e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ISOLADA

Cargo

Especialista em Salde

Nivel
1

Area de Atividade
Apoio Especializado

Especialidade
Psicologia Clinica
|

Vagas Criadas

007 | Vagas Ocupadas

005 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,

grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricao Detalhada

- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso

concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude | Apoio Especializado Fisioterapia
|
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 002 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salide e de educacdo.

Descricdo Detalhada |

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sisteméatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcao da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e
pos parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com o6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

| Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Fonoaudiologia
|
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 006 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Descricado Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢cdo, objetivando a
reeducacgdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRF
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

| 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ISOLADA

Especialista em Salde

Cargo

Nivel Area de Atividade Especialidade
| Apoio Especializado Medicina Veterinaria

Vagas Criadas

002

Vagas Ocupadas 001

Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a salde publica.

Descricao Detalhada

- proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagBes epidemiolGgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva

animal;

- realizar a observacéo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso

concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Enfermagem
|
Vagas Criadas 012 | Vagas Ocupadas 009 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragdo de programas de salde publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuic@es tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutenc¢éo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
gualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no COREN
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Farmécia e Bioguimica
|
Vagas Criadas 006 | Vagas Ocupadas 002 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribui¢cdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrdle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRFB
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante




Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde | Apoio Especializado Terapia Ocupacional
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.

Descricao Detalhada |

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- realizar avaliacdo de casos e reavaliacéo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Nutrigdo
1
Vagas Criadas 03 Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracdo de cardapios especificos.

Descricado Detalhada

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da sele¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgdo competente;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrado técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacdo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;

- realizar a organizacdo de cardapios, compras e designagao de funciondrios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRN e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Psicologia Clinica
Il
Vagas Criadas 007 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 007

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Fisioterapia
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salide e de educacdo.

Descricdo Detalhada |

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sisteméatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcao da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e
pos parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com o6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude i Apoio Especializado Fonoaudiologia
Il
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Descricado Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigcdo, objetivando a
reeducacgdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo o0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRF e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho




Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Medicina Veterinaria
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a salde publica.

Descricado Detalhada |

- proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagBes epidemiolGgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- realizar a observacéo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Enfermagem
Il
Vagas Criadas 012 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 012

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragdo de programas de salde publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuic@es tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutenc¢éo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
gualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsédo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicgos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no COREN e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Farmécia e Bioguimica
Il
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em foérmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrdle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRFB e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde i Apoio Especializado Terapia Ocupacional
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

Descricao Detalhada |

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- realizar avaliacdo de casos e reavaliacéo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicées;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Nutrigdo
v
Vagas Criadas 03 Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracgdo de cardapios especificos.

Descricado Detalhada

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da sele¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgdo competente;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrado técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacgédo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;

- realizar a organizacao de cardapios, compras e designagao de funciondrios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRN e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Psicologia Clinica
1
Vagas Criadas 007 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 007

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢gdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e 2cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Fisioterapia
1
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salide e de educagdo.

Descricdo Detalhada |

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sisteméatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcao da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e
pos parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com o6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e 2 cursos
de especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Fonoaudiologia
1
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Descricado Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacgdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRF e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Medicina Veterinaria
1
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a salde publica.

Descricado Detalhada |

- proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagcdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagBes epidemiolGgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- realizar a observacéo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Enfermagem
1
Vagas Criadas 012 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 012

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragdo de programas de salde publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuic@es tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
gualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicgos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no COREN e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Farmécia e Bioguimica
1
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrdle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRFB e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Terapia Ocupacional
1
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

Descricao Detalhada |

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- realizar avaliacdo de casos e reavaliacéo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicées;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e 2 cursos
de especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde v Apoio Especializado Cirurgido Dentista
|
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 010 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descricao Detalhada |

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢Oes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao de baixa renda;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicol6gico de criancgas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Nutrigdo
\Y
Vagas Criadas 03 Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 003

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboracgdo de cardapios especificos.

Descricado Detalhada

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

- ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

- participar da sele¢do de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacédo custo/beneficio;

- comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do érgdo competente;

- fazer reuniGes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrado técnico dos servicos;

- elaborar cardapios em geral;

- desenvolver programas de educacgédo alimentar;

- desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

- estabelecer como rotina diaria a degustacdo de alimentos;

- proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentacao;

- manter reunides com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- monitorar constantemente as condi¢Ges de higiene e sanitarias da alimentacéo enviada aos escolares;

- realizar a organizacdo de cardapios, compras e designagao de funciondrios para eventos especiais;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRN e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Psicologia Clinica
v
Vagas Criadas 007 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 007

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Fisioterapia
v
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salide e de educacdo.

Descricdo Detalhada |

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sisteméatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcao da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e
pos parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com o6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Fonoaudiologia
v
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Descricado Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigcdo, objetivando a
reeducacgdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRF e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Medicina Veterinaria
v
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgco mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a salde publica.

Descricado Detalhada |

- proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagBes epidemiolGgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- realizar a observacéo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Enfermagem
v
Vagas Criadas 012 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 012

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragdo de programas de salde publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuic@es tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutenc¢éo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
gualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicgos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no COREN e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Farmécia e Bioguimica
v
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em foérmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracado de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrdle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRFB e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Terapia Ocupacional
v
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

Descricao Detalhada |

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- realizar avaliacdo de casos e reavaliacéo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicées;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde \Y/ Apoio Especializado Cirurgido Dentista
Il
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 015

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descricao Detalhada |

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢Oes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao de baixa renda;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicol6gico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Psicologia Clinica
\Y
Vagas Criadas 007 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 007

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |

- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Fisioterapia
\Y
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica
a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salide e de educacdo.

Descricdo Detalhada |

- avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos;

- planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sisteméatica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcao da evolugao do caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afecgOes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e
pos parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a
conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- interagir com o6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Fonoaudiologia
\Y
Vagas Criadas 010 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 010

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiol6gica nas unidades municipais de salde e educacdo, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

Descricado Detalhada

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audigcdo, objetivando a
reeducacgdo neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicbes competentes;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRF e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Medicina Veterinaria
\Y
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar e executar
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a salde publica.

Descricado Detalhada |

- proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagcdo dos
produtos de origem animal;

- proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagBes epidemiolGgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- realizar a observacéo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- controlar a apreensao de cdes vadios e outros animais errantes;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

| Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Enfermagem
\Y
Vagas Criadas 012 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 012

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragdo de programas de salde publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuic@es tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinagao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutenc¢éo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
gualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substitui¢cdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliacdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicgos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no COREN e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Farmécia e Bioguimica
\Y
Vagas Criadas 004 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas
relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em foérmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldégicas e veterinarias e a dispositivos legais.

Descricdo Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracado de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo D.M.S., assim como suas revisdes
periddicas;

- analisar o consumo e a distribui¢cdo dos medicamentos;

- elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e contrdle de medicamentos pelas U.B.S.'s

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da S.M.S. no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

- subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRFB e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Terapia Ocupacional
\Y
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

Descricao Detalhada |

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

- dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- realizar avaliacdo de casos e reavaliacéo periddica;

- prestar orientacfes aos pais e professores dos pacientes;

- realizar discussao de caso com equipe interdisciplinar;

- fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

- manter constante interagdo com entidades afins;

- executar outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CREFITO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposi¢cdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Cirurgido Dentista
1
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 015

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descricao Detalhada |

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢Oes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao de baixa renda;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicol6gico de criancgas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vil Apoio Especializado Cirurgido Dentista
v
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 015

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descricao Detalhada |

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢Oes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao de baixa renda;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicol6gico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Salde Vi Apoio Especializado Cirurgido Dentista
\Y
Vagas Criadas 015 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 015

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

Descricao Detalhada |

- examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢Oes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
de capacitacgdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao de baixa renda;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

- realizar o preparo psicol6gico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;
- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRO e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude Vi Apoio Especializado Clinica Médica - todas
as especialidades

|

Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 025 | Vagas Remanescentes 025

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e sub-programas de saude publica. Em especial na area de ginecologia e obstetricia, cabera
ao médico ambos atendimentos.

Descricdo Detalhada |

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugcédo
da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de 6bitos.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude IX Apoio Especializado Clinica Médica - todas
as especialidades

Il

Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 050

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e sub-programas de saude publica. Em especial na area de ginecologia e obstetricia, cabera
ao médico ambos atendimentos.

Descricdo Detalhada |

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolucédo
da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de 6bitos.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
03 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude IX Apoio Especializado Medicina do Trabalho
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo, demissionais, bem como, elaboracéo
de programas de prevencgdo as doengas ocupacionais.

Descricdo Detalhada |

- fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢6es de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancgas de atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- avaliar juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar juntamente com os profissionais, da elaboracéo e execucdo dos programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducéo e a absenteismo e a renovagao da méao de obra;

- participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndao ocupacional;

- participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

- participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude X Apoio Especializado Clinica Médica - todas
as especialidades

1

Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 050

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e sub-programas de saude publica. Em especial na area de ginecologia e obstetricia, cabera
ao médico ambos atendimentos.

Descricdo Detalhada |

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolucédo
da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de 6bitos.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
05 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude X Apoio Especializado Medicina do Trabalho
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo, demissionais, bem como, elaboracéo
de programas de prevencgdo as doengas ocupacionais.

Descricdo Detalhada |

- fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢6es de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancgas de atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- avaliar juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar juntamente com os profissionais, da elaboracéo e execucédo dos programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo e a absenteismo e a renovagao da méao de obra;

- participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndao ocupacional;

- participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

- participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e 2 cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude Xl Apoio Especializado Clinica Médica - todas
as especialidades
v
Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 050

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e sub-programas de saude publica. Em especial na area de ginecologia e obstetricia, cabera
ao médico ambos atendimentos.

Descricdo Detalhada |

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolucédo
da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de 6bitos.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
07 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude Xl Apoio Especializado Medicina do Trabalho
1
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo, demissionais, bem como, elaboracéo
de programas de prevencgdo as doengas ocupacionais.

Descricdo Detalhada |

- fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢6es de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancgas de atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- avaliar juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar juntamente com os profissionais, da elaboragéo e execucdo dos programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducéo e a absenteismo e a renovagao da méao de obra;

- participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndao ocupacional;

- participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

- participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude Xl Apoio Especializado Clinica Médica - todas
as especialidades
\Y
Vagas Criadas 050 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 050

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam
planos, programas e sub-programas de saude publica. Em especial na area de ginecologia e obstetricia, cabera
ao médico ambos atendimentos.

Descricdo Detalhada |

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolucédo
da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populacéo estudada;

- elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;

- prestar atendimento ao escolar;

- fazer a verificacdo de 6bitos.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino
10 anos para progressao

Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos

Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante

Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira




Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho

\ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira )
ESPECIALISTA EM SAUDE

Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Saude Xl Apoio Especializado Medicina do Trabalho
v
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo, demissionais, bem como, elaboracéo
de programas de prevencgdo as doengas ocupacionais.

Descricdo Detalhada |

- fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢6es de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

- executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo da empresa para possiveis mudancgas de atividade;

- fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

- avaliar juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- participar juntamente com os profissionais, da elaboragéo e execucdo dos programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugéo e a absenteismo e a renovagao da méao de obra;

- participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

- participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencgas de natureza ndao ocupacional;

- participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

- participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;

- executar outras atribuicdes afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRM e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 10 horas semanais de 22 a 62 feira ou em plantbes

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira
ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Educacdo | Apoio Especializado Psicologia Educacional
|
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 001

Descricdo Resumida

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |

- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante

anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Educacdo | Apoio Especializado Psicologia Educacional
Il
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Educacdo i Apoio Especializado Psicologia Educacional
1
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e 2cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Educacdo v Apoio Especializado Psicologia Educacional
v
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |
- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Especialista em Educacdo \Y/ Apoio Especializado Psicologia Educacional
\Y
Vagas Criadas 002 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 002

Descricdo Resumida
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;

Descricado Detalhada |

- desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;

- diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro no CRP e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

| Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira




Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco

Agente

Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Procurador Juridico | Judiciéaria Procuradoria Geral
|
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 001 | Vagas Remanescentes 004

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobrancga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociagcbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacgdo concernente a transacao;

- exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;

- acompanhar as ac@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticBes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgagdo da legislacéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.




Habilidades e Competéncias
Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro na OAB
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho | 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Procurador Juridico | Judiciéaria Procuradoria Geral
Il
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobrancga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociagcbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacgdo concernente a transacao;

- exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;

- acompanhar as ac@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticBes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgagdo da legislacéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro na OAB e curso de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

03 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Procurador Juridico i Judiciéaria Procuradoria Geral
1
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobrancga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociacbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacgdo concernente a transacao;

- exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;

- acompanhar as ac@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticBes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgagdo da legislacéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro na OAB e 2cursos de
especializacdo latu senso de no
minimo 180 horas cada

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

05 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Procurador Juridico v Judiciéaria Procuradoria Geral
v
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobrancga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociagcbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacgdo concernente a transacao;

- exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;

- acompanhar as ac@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticBes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgagdo da legislacéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro na OAB e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Mestrado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

07 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicdo ambiental:




Carreira

ISOLADA
Cargo Nivel Area de Atividade Especialidade
Procurador Juridico \% Judiciéaria Procuradoria Geral
\Y
Vagas Criadas 005 | Vagas Ocupadas 000 | Vagas Remanescentes 005

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descricao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- efetuar a cobrancga judicial da divida ativa;

- promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura nas negociagcbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

- estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacgdo concernente a transacao;

- exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacbes de outras Secretarias;

- acompanhar as ac@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em
geral, peticBes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitacao;

- realizar sindicancias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgagdo da legislacéo fiscal;

- remeter a Secretaria da Fazenda cOpias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos
fiscais ou de recadastramento;

- prestar atendimento aos contribuintes;

- executar outras atividades afins.




Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior completo Especializacdo | Registro na OAB e curso de
especializacdo stricto senso a
nivel de Doutorado

Experiéncia Nenhuma para concurso Sexo Masculino ou feminino

10 anos para progressao
Idade Superior a 18 e inferior a 65 Lideranca Constante
anos
Esforcgo Fisico | Moderado Esforco Mental | Constante
Formas de Ingresso concurso publico ou progressao na carreira

Descricdo do Local de Trabalho

Jornada de trabalho \ 20 horas semanais de 22 a 62 feira

Riscos Ambientais (ndo quantificados)

Risco Agente Carater da exposicao

Conclusdo da exposicao ambiental:




