
CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA DE ADMINISTRAÇÃO E 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

O QUE É? 

Conselho formado por 09 (nove) servidores efetivos e nomeados pelo Prefeito Municipal que 
coordenarão o sistema de avaliação de Desempenho Funcional e Remuneração dos servidores 
municipais. 

Cabe ao Conselho juntamente com a Diretoria do Departamento de Administração e a 
Coordenadoria de Recursos Humanos, acompanhar a avaliação do desempenho funcional dos 
servidores municipais, zelar pela lisura, impessoalidade, transparência e publicidade dos atos; 
conhecer os recursos administrativos e emitir parecer para a orientação da decisão do Prefeito 
Municipal. E também opinar sobre a fixação dos padrões de Salários, e dos demais 
componentes do sistema complementar de remuneração do servidor público municipal 
observados os limites legais de despesa com pessoal e as condições financeiras do Município. 

COMPOSIÇÃO 

Integrado por 09 (nove) membros, sendo todos servidores efetivos designados pelo Prefeito 
Municipal, dentre os quais: 

 01 (um) obrigatoriamente do órgão de representação de classe 

 01 (um) do Departamento dos Negócios Jurídicos 

 01 (um) do Departamento de Educação 

 02 (dois) do Departamento de Administração 

 02 (dois) do Departamento de Saúde 

 02 (dois) do Departamento de Planejamento Urbano e Obras Públicas. 

COMPOSIÇÃO ATUAL (nomeados através do Decreto nº 4.561/2013) 

I) Sindicato dos Servidores Municipais de Barra Bonita 
Marcos Edivaldo dos Santos 

II) Departamento dos Negócios Jurídicos 
Aline Fernanda Pinheiro 

III) Departamento de Educação 
Vânia Aparecida dos Santos Girioli 

IV) Departamento de Administração 
Tania Dom Pedro Damiani 
Eliezer Pomiatto Saviani 

V) Departamento de Saúde 
José Domingos da Silva 
Livia Quinaglia 

VI) Departamento de Planejamento Urbano e Obras Públicas 
Luiz Gustavo Bressan 
Deivid Araújo da Silva 


