Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N2 9.993/2024

TERMO DE FOMENTO N¢ 07/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
inscrito no CNPJ/MF sob n? 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na Praga Nhonho
Salles, n® 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MANOEL FABIANO FERREIRA
FILHO, brasileiro, portador do CPF n? 0(074.826.538-48, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA outro o CLUBE DA TERCEIRA IDADE DE BARRA BONITA,
inscrita no CNPJ n? 04.331.383/0001-31, estabelecida nesta cidade, na Rua Oscar Bartelles,
n? 593, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por sua Presidente, a
Sra. MARIA HELENA MARTINI FERREIRA, brasileira, portadora do CPF n? 135.726.338-
42, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
TERMO DE FOMENTO, na forma constante do Processo Administrativo n® 9.993/2024,
Dispensan® 15/2024, e com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2.014,
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, Lei Municipal n® 3.613, de 21 de
novembro de 2024, na Instru¢do n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril
de 2.021, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro,
na forma de subvencdo social, visando “Atendimento de pessoas idosas de ambos os
sexos, proporcionando sua integragio na sociedade e o fortalecimento do vinculo
social”, conforme Plano de Trabalho, parte integrante do processo de formalizagdo do
presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Fomento o (a) Secretario (a) Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. /7

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS N/J

- SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execu¢ao deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;




Prefeitura da Estédncia Turistica de Barra Bonita

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria durante
a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica
indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra
Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da
Administragao Publica;

h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano
de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria
celebrada e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, ap6és o respectivo encerramento.

- SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execug¢do do objeto;

¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos
membros da Comissio de Monitoramento e Avalia¢do, do controle interno, de auditorias
contratadas pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagoes relacionadas este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, nao se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricao a sua
execucao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que )
compdem a prestacdo de contas; /\f)’—\

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador ho
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para an fvé prestacdo de
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contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor
pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na
forma da legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragao
Publica Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo,
mediante a contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios,
gerenciamento e coordenagio dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos
a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo
de autonomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condicdo para a execugdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicagdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem
utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Fomento todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotagdo e pesquisa de pre¢os, conforme regulamento préprio da
Organizagdo da Sociedade Civil, para aquisi¢ao de materiais e servicos. m

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante (cifﬂ
6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

N
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v) Atender o que preconiza a Lei Federal 13.709/2018, Lei Geral de Protecao
de Dados, de maneira especial, no que ser refere aos dados dos usudrios dos servigos
prestados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL;

w) Caso a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, constando
do plano de aplicagio do plano de trabalho apresentado e aprovado pela respectiva
Secretaria Gestora, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administrag¢do publica, na hipotese
de sua exting¢do, de acordo com o § 52 do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014;

x) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos
responsaveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu
Estatuto;

y) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, relatério sobre a execuc¢do da parceria, apresentado comparativo especifico
das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execu¢do do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagado da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execu¢ao

Nio se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagao da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 32 do Art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execu¢do das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de .
acordo com o cronograma de desembolso previsto plano de trabalho apresentado e
aprovado pela Secretaria Gestora, o valor total de até R$ 288.000,00 (duzentos e oitentag
oito mil reais), recurso este proveniente dos Cofres Municipais.

O repasse dar-se-a até no 20 (vigésimo) dia de cada més.
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0 repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestagdo de contas do més anterior, bem como o
atendimento ao previsto na Clausula Décima Primeira - Da Transparéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERACAO E
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a
liberacdo dos recursos (ANEXO XII), de acordo com o previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho apresentado.

Devera ainda, anexar o relatorio circunstanciado referente ao més anterior a
da solicitacdo, o qual deverd constar: quantitativo das agdes, descricdo das agdes
executadas de forma mais detalhada constando objetivos das agdes, profissionais
participantes, lista de presenga dos usudrios nas agoes, registros fotograficos, materiais
utilizados. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os resultados da
avaliacio (quantitativo e qualitativo) dos servigos executados, referente aos meses de
junho e dezembro.

A Secretaria Gestora da parceria poderd, a qualquer tempo, realizar visitas
para acompanhamento da execugdo do objeto.

Na primeira solicitagdo, além do oficio, a Organizag¢do da Sociedade Civil
devera apresentar os extratos bancarios da conta corrente especifica e da conta de
investimento, zerados (sem saldo).

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, no Caixa Econdmica Federal, agéncia n® 1209, na conta corrente n? 476-0,
e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, se a

previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e -
b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de merc{;gp

aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiyer prevista para
prazos menores. N7 7
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Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b” poderio ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que
nio haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condig¢bes previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nio utilizados, caso ndo efetue a boa execug¢ao dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

einexecucdo do objeto;

e falta de apresentacio de prestagdo de contas, no prazo exigido;

eutilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre
a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na
consecucdo do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado neste Termo
de Colaboragdo, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execu¢do, representantes da
Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das agdes. Caso necessario, havera
indicacdo de apoio técnico de terceiros para monitoramento das agoes.

A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos:

I) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

II) Extrato bancério da conta corrente e fundos de investimentos vinculados .
a parceria;

I11) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em analise;

IV) Copias dos documentos de comprovacdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento; S
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V) Relatorio Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;
VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usudrios do servigo, ao final
da parceria.

Quando houver devolugio dos recursos, caberdi a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, o numero
de conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Cabera 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instru¢oes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar a presta¢do de contas final, observando-se a Cldusula 9.1 deste termo; tudo
conforme as normas e determinacdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do
Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de
receber novos valores.

A prestagdo de contas deverd ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em ac¢des e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Fomento deverao ser publicados em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma
eletronica, ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestagdo de contas sera realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
aprovagdo prestagdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de
contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

0 presente instrumento de Termo de Fomento terd sua vigéncia de 03 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deverdo,
obrigatéria e comprovadamente, estarem relacinadas ao periodo de vigéncia deste Termo
de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagoes da Socied(@m
Civis, congéneres ou nio; N

Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos, do governo da
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL; '
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Realizar despesas e pagamentos que ndo se refiram ao periodo de execugao
do objeto, de acordo com a cldusula Nona, deste Termo de Fomento;

Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administracao;

Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com
0 objeto deste Termo de Fomento;

Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

Realizar despesas com:

j.I) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatoérias;

j.II) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

j.III) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalacao
de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagdo do concedente;

Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, que nao estejam
previstos no plano de trabalho;

Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso
a Informacdo e nos Comunicados SDG n® 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverda manter em sitio eletronico atualizado, pelo menos, as seguintes
informacgdes:

« Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades;"
« Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco; M
¢ Divulgacdo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultgdos;

E ainda:

« Estatuto social atualizado;

e Termos de ajustes;

¢ Planos de trabalho;

* Relacdo nominal dos dirigentes,

« Valores repassados;

o Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos; N,
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e Remuneracio individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes, més a més;

 Balancos e demonstragdes contdbeis;

e Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagio de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execucdo do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

adverténcia;

suspensdo dos repasses;

multa;

declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 22 A aplicagdo de multa serd de 10 % do valor total deste Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

0 presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obriga¢des decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa inteng¢ao.

A Organizacdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisao
contratual, devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, o atendimento
objeto deste Termo. Esta intengdo deverd ser formalizada através de oficio a ser
protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderegado ao Chefe do Executivo
e o periodo sera contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagio em qualquer documento apresentado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lein® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADITAMENTO E PRORROGACAO

0 presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo,
havendo motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e
Termo Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei
Federal n®13.019/2014.

O presente Termo de Fomento é fundamentado na Lei Feredal n®
4.320/1964 e autorizado através da Lei Municipal n® 3.613/2024, diante disso, ndo podera
ter sua vigéncia prorrogada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n®
9.590, de 14 de marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n® 9.755, de 08 de agosto
de 2024, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, na forma do art. 59 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
dividas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecuc¢ao do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislagio vigente (art 36, LF 13.019/2014).

Nio ser4 exigida contrapartida financeira como requisito para celebragado de *

parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos (art 35, § 1% L
13.019/2014). "

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral

de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relagdo a coleta, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis. \
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No caso de paralisa¢do da execugdo do objeto razdo deste Termo, cabera a
ADMINISTRACAO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XII, LF 13.019).

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que
ndo foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 03 de janeiro de 2025.
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1- IDENTIFICAGAO:

Nome do servigo: Clube da Terceira Idade de Barra Bonita

Endereco: Rua Oscar Bartelis, 593 — Vila Narcisa

Bairro: Vila Narcisa

Telefone: 14- 3641-1021

E-mail: cdibarra@ig

CNPJ: 04 331 383/0001 31

Periodo de funcionamento: Segunda a Sexta das 8:00 as 17:00
Certificagao: Entidade com certificagcdo no Conselho Municipal do Idoso e
reconhecimento de entidade de Utilidade Publica.

Presidente: Maria Helena Martini Ferreira

.RG: 10.482.573 CPF: 135.726.338-42

Telefone: 3641-1021

Endereco residencial: Joao Gerin, 588 — Vila Narcisa

E-mail: cdibarra@ig.com.br

Coordenador do servigo: Aurea Geroldi Nunes

RG: 23882027-0 CPF: 191529608-03

Telefone: 14-996054255

Enderego residencial: Rua: Atilio Cervati, 1045 — Colina da Barra

E-mail: libarra t,;!i';__:_-":i'f.'.

Periodo de execucgao do Plano de Trabalho: 01/01/2025 a 31/12/2025
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2- INTRODUGAO:

O presente plano de trabalho do Clube da Terceira Ildade visa articular
acoes voltadas para o atendimento de pessoas idosas, em consonancia com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Reconhecendo a importéncia do
envelhecimento ativo e da inclusao social, nossa entidade se dedica a promover
o bem-estar, a dignidade e os direitos da populagao idosa.

Em um contexto onde os desafios enfrentados pelos idosos sao cada vez
mais evidentes, nossa atuagao busca nao apenas suprir necessidades basicas,
mas também fomentar a autonomia e a participagao ativa desses individuos na
sociedade. Por meio de programas e atividades sociais diversificadas,
oferecemos suporte psicologico, orientagbes sobre saude, oficinas de
convivéncia e eventos culturais, todos projetados para valorizar a experiéncia e
a sabedoria dos nossos idosos.

Este plano de trabalho delineia as estratégias e agbes que serao
implementadas ao longo do periodo, destacando nossos objetivos, metas e os
recursos necessarios para garantir a efetividade do atendimento. Acreditamos
que, ao fortalecer a rede de apoio e promover a inclusdo, estaremos contribuindo
para uma sociedade mais justa e solidaria, onde cada idoso possa viver com

dignidade e respeito.

3- DESCRICAO DO SERVICO:

O Clube da Terceira Idade de Barra Bonita (CTBB) foi criado em 16 de
fevereiro de 2001, com sede localizado na Rua: Oscar Barteles, 593 — Vila
Narcisa. A entidade foi constituida com o objetivo de desenvolver atividades para
promover com um envelhecimento saudavel, pautado no desenvolvimento da
autonomia, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na
prevencao de situagdes risco social da pessoa idosa. As atividades propostas

pelo servico sdo desenvolvidas de forma planejada, tendo em vista as
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demandas, necessidades e interesses apresentados pelos usuarios
cotidianamente no servigo. As agdes e atividades propostas buscam romper com
acoes fragmentadas e pontuais.

O servico tem funcionamento de segunda-feira & sexta — feira das 8h00
ao 12h00 e da 13h00 as 17h00. O espaco também pode ser utilizado nos fins de
semana. Nao ha obrigatoriedade de servir refeicdes, mas é desejavel que sejam
oferecidos lanches durante as atividades. As atividades deverao ocorrer de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), em horarios programados conforme a
demanda.

O acesso ao Clube da Terceira Idade de Barra Bonita (CTBB) acontece
por meio de procura espontanea do proprio idoso ou de sua familia, ou por
encaminhamento da rede socioassistencial referenciada ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ou ainda por demanda de outras
politicas publicas que atendam idosos em situagao de vulnerabilidade ou risco
social. Além disso, a equipe podera realizar uma busca ativa em seu territorio de

abrangéncia para identificar potenciais usuarios para este servigo.

4- OBJETIVOS:

4.1. Geral:

Garantir aquisicbes progressivas aos usuarios, através do
desenvolvimento de potencialidades, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assegurando a prevencao de situagdes de riscos e um processo

de envelhecimento ativo.

4.1. Especificos:

e Garantir condicbes de vida dignas e saudaveis para os idosos,
promovendo seu bem-estar fisico e emocional;
e Criar oportunidades para interagdo social, combatendo o isolamento

social e garantindo a protegao social a pessoa idosa,;
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e Facilitar o acesso a servigcos de saude, assisténcia social;

e Incentivar a autonomia dos idosos, promovendo atividades que fortalecam
sua independéncia;

e Proporcionar atividades recreativas e culturais que estimulem a
criatividade e a saude;

« Oferecer suporte e orientagao para familiares;

e Defender os direitos dos idosos e promover politicas publicas que
garantam sua dignidade e respeito;

e Formar e capacitar profissionais que atuem na area, garantindo um
atendimento de qualidade;

« Promover o dialogo e a interagao entre diferentes geragoes, valorizando a
experiéncia dos idosos;

e Oportunizar espagos grupais continuados para a construgao de vinculos

sociofamiliares e sociocomunitarios;
e Garantir o didlogo/parceria continuada com as demais politicas setoriais;

e Desenvolver acgdes socioeducativas pautadas na perspectiva

socioeducativa;

5. PUBLICO ALVO:

O publico alvo é composto pela pessoa idosa, que a faixa etaria principal,
geralmente é acima de 60 anos. Esse grupo enfrenta diversos desafios
relacionados ao envelhecimento, como declinio da salude fisica e mental,
isolamento social, dificuldades financeiras, entre outros. Além dos proprios
idosos, os familiares e cuidadores também fazem parte do publico-alvo, pois eles
s30 responsaveis por auxiliar os idosos em suas atividades diarias e necessitam

de suporte e orientagao.

6- ESTRUTURA FISICA
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Quantidade Estrutura Fisica
1 Sala de atendimento ao publico (recepgao)
9 Banheiros (divisdo entre masculino e feminino)
1 Sala de atendimento técnico (assistente social / medica)
1 Salao para reuniées, bailes, encontros.
1 Espaco para jogar bocha
1 Cozinha
1 Refeitério
1 Sala para oficinas (pintura/ bordado, oficina de memoria,
oficina de arte)

Se tratando da estrutura fisica ressaltarmos que a entidade possui um
amplo espago externo, que por sua vez poderia ser utilizado para ampliacao do
salao de encontros, ampliagdo da cozinha e aumento de salas para uso de
atividades, entretanto, devido a escassez de recursos nao ha a possibilidade de

tal construgao.

7- MATERIAIS PERMANENTES:

Quantidade Materiais
80 Cadeiras de Salao (plastico)
64 Cadeiras de refeitorio
09 Mesas de refeitorio
03 Mesas de escritério
02 Duas impressoras
02 Computadores (1 notebook) B
05 - Armarios para arquivos
01 Geladeira
02 Freezer
02 Fogodes
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8- RECURSOS HUMANOS:

Cafio Guant Carga Forma de Fonte
| 9 Horaria | contratacdo | pagadora
Assistente | 40 horas . Termo de
Administrativo 1 semanais Regime CLT Fomento
: . 40 horas . Termo de
Servigos Gerais 1 e Regime CLT | -0 onto B
Conj‘unto 1 12 horgs Sanireta Termo de
Musical mensais Fomento
Assu_stente y 20 horas_ Regime CLT Termo de
Social semanais Fomento
Coordenador 1 40 horas_ Contrato Termo de
semanais Fomento
. 8 horas Termo de
Psicologa 1 mensals Contrato =
. 12 horas Termo de
Educador fisico 1 ieheals Contrato S
Crocheteira 1 8 horag Contrato Termo de
mensais Fomento
Professora de y 4 horag Confrato Termo de
Canto mensais Fomento

9- JUSTIFICATIVA:

O envelhecimento populacional € um fendmeno global que vem se
intensificando nos ultimos anos, inclusive no Brasil. Segundo dados do IBGE, a
proporcéo de idosos (pessoas com 60 anos ou mais) no pais saltou de 9,8% em
2001 para 14,7% em 2021, e a projegdo é de que esse percentual chegue a
25,5% em 2060.

Esse aumento expressivo da populagdo idosa traz consigo diversos
desafios que demandam atengdo e cuidados especificos. Muitos idosos
enfrentam problemas de saude crénicos, dificuldades financeiras, isolamento
social,

vinculos familiares fragilizados/rompidos, questoes sociais que

comprometem sua qualidade de vida e autonomia.
"O envelhecimento populacional
é um fenémeno recente no

Brasil, que exige a formulagéo
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de politicas publicas especificas
para atender as necessidades
dessa parcela da populagéo.”
(COSTA, 2018).

O envelhecimento populacional € um fenémeno global, que teve impacto

assisténcia."

significativo no Brasil nas Ultimas décadas. Esse processo acelerado de
envelhecimento populacional trouxe novos desafios para as politicas publicas,

exigindo uma reestruturagao dos sistemas de protegao social, saude e

A Politica Nacional do Idoso, instituida em 1994, e o Estatuto do Idoso,

aprovado em 2003, foram marcos importantes no reconhecimento dos direitos e

na criacdo de uma estrutura legal para a protegao das pessoas idosas no pais.

O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as

diretrizes da Politica Nacional do Idoso, a Lei N° 8.842/1994, e do Estatuto do
ldoso, Lei N° 10.741/2003, que especialmente definem

Art. 2° - O idoso goza de todos os
direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da
protegdo integral de que trata esta
lei, assegurando-se lhe, por lei ou
por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para
preservagio de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual, espiritual e
social, em condigdes de liberdade e

Dignidade.

Art. 3° - E obrigagéo da familia,
da comunidade, da sociedade e
do poder publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade,
a efetivacéo do direito a vida, a

salde.



) S Clube da 3° idade de Barra Bonita

11

Por fim, o servico tem relevancia positiva, uma vez que o trabalho social com
os idosos tem um papel fundamental na contribui¢do para o fortalecimento de
vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevencao de situagoes de risco

social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

10- PERFIL DO USUARIO:

Os usuarios geralmente possuem 60 anos ou mais, abrangendo diversas
faixas etarias dentro da terceira idade.

Em relagdo ao género a composicao pode variar, havendo uma
predominancia de mulheres, devido & maior expectativa de vida feminina.

Muitos usuarios enfrentam condigées cronicas, como hipertensao,
diabetes, artrite ou problemas cardiacos, que requerem acompanhamento e
cuidados especiais. Alguns possuem sua mobilidade reduzida ou deficiéncias
que impactam sua autonomia. Além de doengas relacionadas a saude mental.

O perfil socioecondémico é variado, com usuarios que sao aposentados,
pensionistas ou ainda ativos no mercado de trabalho, mas com renda geralmente
fixa e limitada.

A educagao formal varia amplamente, desde analfabetos até agueles com
ensino superior, refletindo as diferencas de oportunidades ao longo da vida.

Muitos usuarios tém familias que podem oferecer suporte, enguanto
outros estdo sozinhos ou em situacdes de vulnerabilidade social, como viuvos
ou sem filhos.

Os interesses variam, mas muitos usuarios buscam atividades que
promovam socializagéo, como danga, artesanato, jogos e atividades fisicas. Ha
um interesse crescente em programas que abordem saude mental e bem-estar.

Os usuarios buscam servicos que oferegam nado apenas cuidados e
assisténcia, mas também oportunidades de interagado social, aprendizado e
atividades recreativas. Valorizam um ambiente acolhedor e respeitador, onde
suas opiniées e experiéncias sao valorizadas.

Sendo assim, o perfil do usuério que frequenta a entidade € complexo e

multifacetado. Compreender essas caracteristicas é fundamental para oferecer
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servicos adequados e efetivos, promovendo a inclusdo, a dignidade e a

qualidade de vida dos idosos atendidos.

11- FORMAS DE ACESSO:

O acesso de um idoso a entidade pode ocorrer por diversas vias, cada
uma adaptada as necessidades e circunstancias do usuario. As pessoas idosas
chegam até a entidade em sua maioria por demanda espontanea. Outras formas
de acesso das pessoas idosas sao referentes aos encaminhamentos oriundos

da rede socioassistencial e de outras Politicas Publicas.

12- METAS DO SERVICO:

¢ Atendimentos Socioassistenciais:

Realizar, mensalmente, atendimentos socioassistenciais individualizados
para identificar e atender as necessidades especificas de cada idoso,
promovendo um acompanhamento continuo.

e Visitas Domiciliares:

Executar visitas domiciliares quinzenais pela assistente social, com o
objetivo de avaliar as condigdes de vida do usuario e quando necessario fornecer
orientagdes familiares.

e Grupo Socioeducativo:

Executar um grupo socioeducativo semanal, mediado por um profissional
de psicologia, para promover aprendizado, interagdo e apoio, contribuindo para
o desenvolvimento integral e a qualidade de vida dos participantes.

e Grupo Educativo de Nutrigao:

Realizar encontros quinzenais com estagiarios de nutricdo, abordando

temas de alimentacao saudavel e cuidados especificos para a terceira idade.
e Aulas de Volei Adaptado:

Oferecer aulas de vélei adaptado duas vezes por semana, incentivando a

pratica de atividades fisicas e a interagao social entre os idosos.

e Oficina de Croché Terapia:
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Promover uma oficina de croché terapia semanal, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades manuais e o bem-estar emocional dos
participantes.

e Baile para ldosos:

Organizar um baile semanal, com a participagdo de um conjunto musical,

proporcionando momentos de lazer e interagao social.
e Aulas de Alongamento:

Realizar aulas de alongamento duas vezes por semana, visando melhorar

a flexibilidade e a mobilidade dos idosos.
e Aulas de Ginastica:

Executar aulas de ginastica trés vezes por semana, promovendo a saude

fisica e o fortalecimento muscular.
e Aulas Funcionais:

Oferecer aulas funcionais uma vez por semana, focando em atividades
que melhoram a capacidade funcional e a qualidade de vida dos participantes.

¢ Oficina de Pintura e Bordado:

Realizar uma oficina de pintura e bordado semanalmente, estimulando a
expressao artistica e a coordenagao motora.

e Aulas de Canto/Coral

Promover aulas de canto/coral uma vez por semana, oferecendo aos
idosos a oportunidade de desenvolver suas habilidades musicais e fortalecer
lagos sociais.

e Baile de Carnaval:

Organizar um baile de carnaval uma vez por ano, no més de fevereiro,

proporcionando um espago de diversao e confraternizagao.
e Festa do Dia das Maes:

Realizar uma festa comemorativa em homenagem ao Dia das Maes, uma

vez por ano, reforgando lagos familiares e a valorizagao das maes idosas.
e Festa Junina:
Promover uma festa junina uma vez por ano, incentivando a cultura e a

participacao dos idosos em atividades festivas.
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e Festa do Dia dos Pais:
Organizar uma festa para comemorar o Dia dos Pais, uma vez por ano,
celebrando a figura paterna e promovendo momentos de alegria.
e Confraternizagao de Final de Ano:
Realizar uma confraternizacdo de final de ano, proporcionando um
momento de reflexao e celebracao entre os idosos e a equipe.
e Acao Junho Violeta:
Promover uma acdo em junho em virtude do Junho Violeta,
conscientizando sobre a violéncia contra a pessoa idosa.
e Acgao Outubro - Dia Internacional da Pessoa Idosa:
Realizar uma ag¢ao em outubro, em celebragdo ao Dia Internacional da
Pessoa ldosa, destacando os direitos e a importancia da inclusao social.
e Acao Setembro Amarelo:
Desenvolver uma acdo em setembro, em virtude do Setembro Amarelo,
abordando a prevengéo do suicidio e a saide mental.
¢ Acao Outubro Rosa:
Promover uma agao em outubro, em virtude do Outubro Rosa, para
conscientizagdo sobre a prevengao do cancer de mama.
e Acao Novembro Azul:
Realizar uma agdo em novembro, em virtude do Novembro Azul, com foco
na prevencgao do cancer de prostata.
e Participacao no Jomi (Jogos da Melhor Idade)
Promover a participacdao dos idosos no evento esportivo destinados a
promover a atividade fisica e o bem-estar entre pessoas idosas. Esses jogos

geralmente incluem uma variedade de modalidades esportivas adaptadas
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13- METODOLOGIA:

Realizar atendimentos socioassistenciais particularizados mensais:

Justificativa: Para identificar as necessidades individuais de cada idoso e
oferecer suporte adequado, garantindo que todos recebam a assisténcia

necessaria.

Metodologia: Criagdao de um calendario de atendimentos.

Impactos Esperados: Melhoria na qualidade de vida dos idosos, com acesso

a servicos e recursos adequados as suas necessidades.

Realizar visitas domiciliares através da assistente social:

Justificativa: As visitas domiciliares permitem uma compreensao mais
profunda das condigdes de vida e das necessidades dos idosos em seu

ambiente natural.

Metodologia: Agendamento de visitas mensais e uso de formularios para

registro das condigdes encontradas e necessidades identificadas.

Impactos Esperados: Aumento da confianga entre os idosos e a equipe, além |

de intervencdes mais eficazes.

Executar 01 grupo socioeducativo aberto para pessoas idosas,

semanalmente com profissional de psicologia:

Justificativa: Grupos socioeducativos promovem a saude mental, a

socializacéo e a troca de experiéncias entre os participantes.

Metodologia: Definigdo de temas relevantes para discussao, promog¢ao de um

ambiente acolhedor e seguro.

Impactos Esperados: Redugao de sintomas de depressao e ansiedade, além

| de fortalecimento de lagos socials.

Executar quinzenalmente grupo educativo com estagiarios de nutri¢cao:

Justificativa: A educacédo nutricional €& crucial para a saude dos idosos,

ajudando na prevengéao de doengas e na manutengao da saude.

Metodologia: Planejamento de aulas tedricas e praticas, criagdo de materiais

informativos.

Impactos Esperados: Melhora na alimentagdo e na saude geral dos

participantes.
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Executar 2 vezes na semana aulas de volei adaptado para pessoa idosa:

Justificativa: O volei adaptado € uma atividade fisica que melhora a |

mobilidade e promove a socializagao.

Metodologia: Formacao de equipes e agendamento das aulas

Impactos Esperados: Aumento da atividade fisica e da interagéo sa:Jc:iaI‘1

resultando em melhor saude fisica e emocional.

Realizar 1 vez na semana oficina de croché terapia

Justificativa: O croché terapia estimula a criatividade e proporciona beneficios

terapéuticos, como relaxamento e melhora da coordenagao motora.

Metodologia: Disponibilizacdo de materiais para os participantes.

Impactos Esperados: Aumento do bem-estar emocional e desenvolvimento

de habilidades manuais.

Promover 1 vez na semana baile para pessoa idosa com conjunto

musical:

Justificativa: Baile promove a socializagdo e a atividade fisica, além de

proporcionar momentos de diverséao.

Metodologia: Criagcao de um ambiente festivo e acessivel.

Impactos Esperados: Melhoria da saude mental e criagdo de lagos de

amizade.

Executar 2 vezes na semana aulas de alongamento:

Justificativa: O alongamento € essencial para a manutengéo da flexibilidade

e prevencao de lesoes.

Metodologia: Incluséao de exercicios adaptados para a terceira idade.

Impactos Esperados: Aumento da mobilidade e redugéﬁ_ de dores

| musculares.

'Executar 3 vezes na semana aulas de ginastica:

Justificativa: A ginastica regular € fundamental para a salde cardiovascular

e a forca muscular.

Metodologia: Desenvolvimento de um programa de exercicios adaptados,

avaliagcao de saude dos participantes antes das aulas.
|

Impactos Esperados: Melhora na condigao fisica geral e maior dispos'i;;;éo. -
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Executar 1 vez na semana aulas de funcional:

Justificativa: Aulas funcionais ajudam a melhorar a forga e a resisténcia,

essenciais para as atividades do dia a dia.

Metodologia: Avaliagéo individual das capacidades dos participantes.

| Impactos Esperados: Aumento da independéncia e qualidade de vida.

Realizar 1 vez na semana oficina de pintura e bordado:

Justificativa: Essas oficinas estimulam a criatividade e oferecem um espago

para expressao pessoal.

Metodologia: Disponibilizagcdo de materiais e espago adequado e promog¢ao

de exposigcdes dos trabalhos realizados.

Impactos Esperados: Melhoria da autoestima e do bem-estar emocional.

Realizar 1 vez no ano festa junina

Justificativa: A festa junina é uma tradigdo cultural que promove a interacao

social e a diversao.

Metodologia: Planejamento de barracas de jogos, comidas tipicas e dangas.

Impactos Esperados: Melhoria da socializagao e promogéo da cultura local.

Realizar 1 vez no ano festa de comemoracao de Dia dos Pais

Justificativa: Celebrar o Dia dos Pais valoriza a figura paterna e promove a

uniao familiar.

' Metodologia: Organizagéé_de atividades recreativas e homenagens aos pais, |

' envolver familiares para aumentar a participagéo.

Impactos Esperados: Fortalecimento de lagos familiares e aumento da

autoestima dos pais idosos.

Realizar 1 vez no ano confraternizacao de final de ano

Justificativa: A confraternizacao de final de ano permite uma reflexao sobre |

0 ano que passou e celebracdo das conquistas.

Metodologia: Planejamento de um evento festivo com refeigbes, musicas e

atividades, incentivar a participacéo de todos os idosos e suas familias.

Impactos Esperados: Aumento do sentimento de comunidade e

pertencimento.

Realizar 1 acao em junho em virtude do Junho Violeta
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Justificativa: O Junho Violeta & uma campanha de conscientizacao sobre a

violéncia contra a pessoa idosa.

Metodologia: Realizacao de palestras e distribuicdo de materiais informativos,

promocao de rodas de conversa para discutir o tema.

Impactos Esperados: Aumento da conscientizagao sobre os direitos dos

idosos e prevencao de abusos.

' Realizar 1 agao em outubro em virtude do Dia Internacional da Pessoa

Idosa

Justificativa: Comemorar o Dia Internacional da Pessoa ldosa reforca a

importancia da inclus&o e valorizagao dos idosos na sociedade.

Metodologia: Organizar eventos com palestras, atividades culturais e

recreativas, convidar a comunidade para participar e celebrar com os idosos.

Impactos Esperados: Maior visibilidade e respeito pelos direitos dos idosos.

Realizar 1 acao em setembro em virtude do Setembro Amarelo

Justificativa: O Setembro Amarelo € uma campanha de prevengéo ao suicidio

e a promocéao da saude mental.

Metodologia: Realizagao de palestras e oficinas sobre saude mental, oferecer

suporte emocional através de grupos de apoio.

Impactos Esperados: Aumento da conscientizagao sobre saude mental e

reducdo do estigma associado.

Realizar 1 acao em outubro em virtude do Outubro Rosa

Justificativa: O Outubro Rosa visa a conscientizagao sobre a prevengao do

cancer de mama.

Metodologia: Organizagao de palestras com profissionais de saude,

distribuicdo de materiais informativos sobre autoexame e cuidados.

Impactos Esperados: Aumento da conscientizagdo sobre a importancia da

prevencao e detecgao precoce.

Realizar 1 acdo em novembro em virtude do Novembro Azul

Justificativa: O Novembro Azul € uma campanha de conscientizagao sobre o

cancer de prostata.
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Metodologia: Promogao de palestras e consultas médicas,distribuicao de |

materiais educativos sobre prevengao.

Impactos Esperados: Maior conscientizacao sobre a saude masculina e

incentivo a realizagao de exames.

Realizar 1 agao em janeiro em virtude ao Janeiro Branco

Justificativa: O Janeiro Branco € uma campanha de conscientizagao sobre

salide mental.

Metodologia: Realizacao de atividades que -ﬁfafﬁovam o0 autocuidado e a

salide mental, palestras sobre a importancia do cuidado emocional.

Impactos Esperados: Aumento da conscientizagao sobre saude mental e

promogao do bem-estar emocional.

Realizar torneio de bocha e truco

Justificativa: Competicdes como bocha e truco promovem a socializagéo e a

atividade fisica.

Metodologia: Organizacdo de torneios com regras claras e prémiosi

simbdlicos, criagdo de um ambiente de camaradagem e diversao.

Impactos Esperados: Aumento da interacao social e promogao da saude

fisica.

Realizar 2 vezes no ano bazar com pecas de tricd e croché feitas pelas

idosas

Justificativa: Bazar promove a venda de produtos feitos pelas idosas, |

incentivando a criatividade e arrecadando fundos.

Metologia: Organizacdo do bazar em locais de facil acesso e com boa

divulgagéo, incentivar a participacéo das idosas na producéo dos itens.

Impactos Esperados: Geragao de recursos e valorizagao das habilidades das

idosas.
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15-Especificagao

Jan

Fev

Jun
Jul

Atendimento Sociassistencial (acolhida, escuta,
entrevista, orientagdes, encaminhamentos,
visitas domiciliares, elaboragao PIA).

< |Mar
> |Abr
> Mai

> Ago
X Set

> Out
> Nov
X Dez

Aulas de ginastica

Aulas de volei

Aulas de alongamento

x| X

Grupos socioeducativo

Bailes

Aulas de coral

Oficinas de pintura e bordado;

Oficina de crocheterapia;

Aulas de funcional

Reunides com a equipe de trabalho

x| X[ O X| X[ X[ X| X[ X| X| X

x| X| X| X| X X| X| X| X X

x| X| X| X| X| X| X| X| X| X

><_->< x| X X| X| X| X| X[ X

x| X| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X[ X| X| X| X X| X| X| X| X

x| X X| X| X[ X| X| X X| X

x| X X| X| X| X| X| X X X

x| X| X| X| X| X| X| X| X| X

x| x| x| x| x| x| x| x|

Festa de Carnaval

x| x| X| X| X| X| X| X X| X| X

Confraternizacao dia das maes

Confraternizacéo dia dos pais

Arraia da Terceira Idade

Confraternizacao de fim de ano

Acéao junho violeta

Agao outubro rosa

Agao setembro amarelo

Acao novembro azul

Acao Janeiro branco
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Meta

Etapa

Especificacao

Indicador Fisico

Duragao

Un

Quant.

Inicio

Termino

Atendimento
Socioassistencial

Particularizado

Identificagao de
Necessidades;
Execucao do

Atendimento;

Realizar
atendimento
periodicamente,
para identificar
demandas,
acolhida, escuta,
entrevista,
orientagoes,
encaminhamento,

elaboracao PIA

48

576

01/01/2025

| 31/12/2025

Visita Domiciliar

Planejamento;
Execucgao da
Visita

Realizar visitas
aos lares dos
idosos para
avaliar suas
condigbes de
vida e
necessidades

especificas.

19

230

01/01/2025

31/12/2025

Oficina de

Croché Terapia

Planejamento;
Execucao da

Oficina.

Realizar oficina
de croché 1 vez
na semana
(segunda-feira),
fornecendo
materiais como

agulhas e linhas

40

480

01/01/2025

31/12/2025
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e promovendo a
interacao social
entre os

participantes.

Aulas de

Alongamento

Planejamento
Execucao das
aulas de

alongamento

Conduzir aulas
de alongamento
2 vezes na
semana (terca-
feira / quinta-
feira), utilizando
materiais como
bola, colchonete,
pesos. Aulas
focadas em
grupos de idosos,
adaptando os
exercicios as
capacidades dos

participantes.

120

1440

01/01/2025

31/12/2025

Grupo

< ~cioeducativo

Planejamento;
Execucgao das

aulas do grupo

Conduzir grupo
por uma
psicologa, no
periodo da
manha de
segunda-feira.
Grupo educativo
para trabalhar
guestdes de
seguranga e
convivio social,

salde mental.

80

960

01/01/2025

31/12/2025
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Oficina de Pintura

e Bordado

Planejamento;
Execucao da

oficina

Organizar um
espaco adequado
com mesas,
cadeiras e
materiais de
pintura;
Conduzir as
aulas uma vez
por semana de
pintura,
ensinando
técnicas e
estimulando a
criatividade dos

participantes.

60

720

01/01/2025

31/12/2025

Aulas de

Funcional

Planejamento;
Execucao das

aulas.

Conduzir aulas
uma vez na
semana (sexta-
feira) de
funcional,
adaptando os
exercicios as
capacidades dos
participantes e
utilizando
colchonetes,

bolas, peso.

80

960

01/01/2025

31/12/2025

Aulas de Canto

Coral

Planejamento;
Execugao das

aulas

Conduzir aulas
de canto coral
uma vez na

semana no

60

720

01/01/2025

31/12/2025
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periodo da
manha (quarta-
feira), abordando
técnica vocal e

repertorio.

Baile com

Conjunto Musical

Execucéao do

baile

Organizar o
espacgo para o
baile, com
decoracao e
sonorizagao
adequada
Conduzir o
evento com o
conjunto musical,
promovendo a
interagao entre
os participantes
uma vez na
semana no
periodo da tarde

(terca-feira)

160

1920

01/01/2025

31/12/2025

“Comemoracgao

de Carnaval’

Planejar;
Executar o baile
de carnaval.

Organizar no més
de fevereiro uma
festa de carnaval
com decoragao
tematica.
Proporcionar

lanche/merenda.

100

100

18/02/2025 | 18/02/2025

|

Jantarem
Comemoracgéao

dia das Maes

Planejar;

Executar a agao.

Elaborar no més
de maio jantar

em

150

150

08/05/2025

08/05/2025
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comemoragao de
dia das maes.
Proporcionar
jantar para
usuarios e

familia.

Festa Junina

Planejar;

Executar a acao;

Executar no més
de junho uma
festa junina com
comes e bebes
tipicos e
quadrilha.

150

150

20/06/2025 | 20/06/2025

Festa do dia dos

Pais

Planejar,

Executar a acao;

Elaborar jantar
em
comemoragao ao
dia dos pais,
onde sera servido
jantar e um baile
em

comemoragao

150

150

08/08/2025 | 08/08/2025

" nfraternizagéo

Final de Ano

Planejar;

Executar a agao

Executar festa
festivo
comemoragao ao
final de ano com
musica ao vivo e

comes e bebes

150

150

12/12/2025 | 12/12/2025

Acao Junho
Violeta

Planejar;

Executar acao.

1

Elaborar agéo
para
conscientizacao
sobre a violéncia

contra pessoa

90

90

14/06/2025 | 14/06/2025
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idosa, através de
acdes como
palestras,

caminhadas.

Acao Dia
internacional da

pessoa idosa

Planejar;

Executar a acao

Elaborar agao
para
conscientizagao
sobre a a
valorizagao da
pessoa idosa,
através de agoes
como palestras,

caminhadas.

90

90

01/10/2025

01/10/2025

Acao setembro
Amarelo

Planejar;

Executar a agao

Elaborar agao
para
conscientizagao
sobre setembro
amarelo atraves
de acbes como
palestras,
caminhadas,
foldes,

campanhas.

90

90

13/09/2025

13/09/2025

Acao Outubro

Rosa

Planejar,;

Executar a agao

Elaborar acao
para
conscientizagao
sobre outubro
rosa atraves de
agdes como
palestras,

caminhadas,

90

90

18/10/2025

18/10/2025




Rua Oscar Bartelhs, 303

— Clube da 3? idade de Barra Bonita

s &b

27
foldes, ]
campanhas
Acao Novembro | Planejar; Elaborar agcéao 90 90 08/11/2025 | 08/11/2025
Azul Executar a agdo | para
conscientizagao
sobre outubro
rosa através de
acdes como
palestras,
caminhadas,
foldes,
campanhas
Participagao no Encaminhar os Proporcionar a 40 40 - -
Jomi idoso; participacao dos
Inscrigao nos idosos do Clube
jogos; da terceira idade
Avaliagao meésica | nos jogos
esportivos como
natacao, danca,
truco, bocha,
volei.
17- PLANO DE APLICAGAO:
Natureza da Despesa
Especificagdo da | Periodicidade Valor Concedente Proponente
Codigo Categoria da | Despesas (mensal/bimestr
Despesas al/lsemestral/anu
al)
1 Décimo 13° ANUAL R$:8000,00 R$:8000,00 | -
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Contribui¢&o ao MENSAL R$: 3218,00 R$: 3218,00
INSS — Cota
Patronal
ReUTSHE Férias ANUAL R$:7000,00 R$:7000,00
Humanos FGTS MENSAL R$: 666,00 R$:666,00
Salarios e Mensal R$: 7800,00 R$: 7800,00
Ordenados
(exceto diretoria)
5 Género Género Mensal R$ 1.366,00 | R$ 1.366,00
| Alimenticio Alimenticio
j Material de Mensal R$ 300,00 R$ 300,00
9 | Materiais higienizagéo e
limpeza/uniformes
: Qutros Servigos Mensal R$:9400,00 R$:9400,00
Servicos de .
11 : de Terceiros -
Terceiros E
| Pessoa Juridica
Total Geral R$: R$: 288.000,00

18-PREVISAO MENSAL DE DESTINAGCAO DE RECURSOS:

Categoria de Despesa Valor Estimado

Folha de Pagamento R$ 7.800,00

Outros Servicos Pessoa Juridica R$: 9.400,00

Décimo Terceiro R$: 8.000,00

Ferias R$: 7000,00

FGTS R$: 666,00

Mercado R$1.666,00

Contribuigdo ao INSS — Cota R$ 3.218,00

Patronal B

INSS R$700,00 R

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
19.1- Concedente

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$: R$: RS: R$: RS: R$:
24000,00 24000,00 24000,00 24000,00 24000,00 24000,00
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Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS$: RS$: R$: R$: R$: R$:
24000,00 24000,00 24000,00 24000,00 24000,00 24000,00

19-INDICADORES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

ATIVIDADE

METODO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Atendimentos

Socioassistenciais

Questionario de avaliagdo da atividade.

Grupo Socioeducativo

Ficha de avaliagao;

Relatorios de atividades mensais elaborado
pelo profissional responsavel pela atividade.

Atividades fisicas (ginastica,
alongamento, vélei, funcional)

Ficha de avaliacéo;

Relatérios de atividades mensais elaborado
pelo profissional responsavel pela atividade.

Oficina de Croché Terapia

Ficha de avaliagao do usuario:

Relatorios de atividades mensais elaborado
pelo profissional responsavel pela atividade
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Confraternizagéo e
comemoragao.

A coleta de depoimentos sera realizada nos
meses em que ocorrerao as atividades, com 0s
participantes do evento e se possivel com
familiares, a coleta acontecera na semana apos
os eventos pela secretaria e coordenadora do
Clube

Campanhas Educativas e
preventivas

Ficha de avaliacéo;

Relatorios de atividades mensais elaborado
pelo profissional responsavel pela atividade.

Aula de Canto/Coral

Ficha de avaliagéao;

Relatorios de atividades mensais elaborado
pelo profissional responsavel pela atividade.

Barra Bonita, 14 de Outubro de 2024
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Presidente

Maria Helena Martini Ferreira

Lejjeié Graziele Viega Zampieri
Assistente Social
CRESS: 60.205
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