Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N¢ 10.282 /2024

TERMO DE FOMENTO N2 06/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
inscrito no CNPJ/MF sob n? 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na Praca Nhonho
Salles, n? 1130, representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. MANOEL FABIANO FERREIRA
FILHO, brasileiro, portador do CPF n? 074.826.538-48, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro o CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE
AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA BONITA, inscrita no CNP] n°
44.746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua Prudente de Moraes, n°® 1744, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Diretor Executivo, o Sr.
LUIZ ANTONIO DONATELLI, Brasileiro, portador do CPF n? 007.776.968-60, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE
FOMENTO, na forma constante do Processo Administrativo n® 10.282/2024, Dispensa n®
134/2024, e com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, Lei Municipal n? 3.613, de 21 de novembro de
2024, na Instrugao n®01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, sujeitando-
se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2.021,
mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro,
na forma de subvencgio social, visando “acolhimento institucional de idosos”, conforme
Plano de Trabalho, parte integrante do processo de formalizacdao do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO .
™

(I
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo W |

Fomento o (a) Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
7 )
- SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: | 7

a) Transferir os recursos para a execugdo deste objeto; /7
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b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

c) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria durante
a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica
indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra
Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da
Administragdo Publica;

h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a presta¢do de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano
de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informag¢des da parceria
celebrada e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, ap6s o respectivo encerramento.

- SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugio do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execu¢do do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno, de auditorias
contratadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas este Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao
adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricio a sua
execucao; K“}

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do (J '
dia util subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que \
compoOem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgio repassador no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a presta\/g~ de
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contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor
pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na
forma da legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administragao
Publica Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administra¢do Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo,
mediante a contratacio dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios,
gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos
a outra Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo
de autdénomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condicdo para a execugao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicacdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem
utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Fomento todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho. \

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proéprio da r\f\
Organizagdo da Sociedade Civil, para aquisi¢ao de materiais e servigos. f\)

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestaga
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgaos da Administragao Municipal, Estadual e Federal;

\

/////;/
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v) Atender o que preconiza a Lei Federal 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢ao
de Dados, de maneira especial, no que ser refere aos dados dos usudrios dos servicos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

w) Caso a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, constando
do plano de aplicagio do plano de trabalho apresentado e aprovado pela respectiva
Secretaria Gestora, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese
de sua extingdo, de acordo com o § 52 do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014;

x) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos
responsaveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu
Estatuto;

y) Apresentar até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, relatério sobre a execu¢io da parceria, apresentado comparativo especifico
das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacio de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execu¢do do objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administra¢do publica a inadimpléncia da organizag¢do da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execu¢ao

Nido se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagdo da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento, conforme § 32 do Art. 46, da Lei Federal n?2 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execuc¢do das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de *
acordo com o cronograma de desembolso previsto plano de trabalho apresentado e 7 8
aprovado pela Secretaria Gestora, o valor total de até R$ 300.000,00 (trezentos mi
reais), recurso este proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social. '

0 repasse dar-se-a até no 202 (vigésimo) dia de cada més.

<
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O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior, bem como o
atendimento ao previsto na Clausula Décima Primeira - Da Transparéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERACAO E
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada meés, oficio solicitando a
liberacdo dos recursos (ANEXO XII), de acordo com o previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho apresentado.

Devera ainda, anexar o relatorio circunstanciado referente ao més anterior a
da solicitagdo, o qual deverd constar: quantitativo das ag¢des, descricdo das acgoes
executadas de forma mais detalhada constando objetivos das agdes, profissionais
participantes, lista de presenca dos usuarios nas agoes, registros fotograficos, materiais
utilizados. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os resultados da
avaliacdo (quantitativo e qualitativo) dos servigos executados, referente aos meses de
junho e dezembro.

A Secretaria Gestora da parceria poderd, a qualquer tempo, realizar visitas
para acompanhamento da execugao do objeto.

Na primeira solicitagdo, além do oficio, a Organizagdo da Sociedade Civil
devera apresentar os extratos bancarios da conta corrente especifica e da conta de
investimento, zerados (sem saldo).

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdao
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao
objeto, no Banco do Brasil, agéncia n® 0896-6, na conta corrente n? 22.548-7, e
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, sea | .\
previsao de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para
prazos menores. ,
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Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b” poderio ser utilizados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que
nao haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nio utilizados, caso ndo efetue a boa execugao dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragao Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

e inexecucdo do objeto;

e falta de apresentagdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

e utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo tinico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre
a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o0 seu emprego na
consecuc¢do do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas se dard mensalmente, conforme pactuado neste Termo
de Colaboragdo, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugdo, representantes da
Secretaria Gestora fardo visitas para o monitoramento das agdes. Caso necessario, have;m
indicacao de apoio técnico de terceiros para monitoramento das agoes. '

A prestagdo de contas devera conter os seguintes documentos:

I) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;
I) Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados
a parceria;
__III) Balancete de Execugao Financeira do periodo em analise;

—
A/ V-
/,v/ -
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IV) Copias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento;

V) Relatério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;

VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servico, ao final
da parceria.

Quando houver devolugio dos recursos, caberdi a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o nimero de
conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Cabera 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instru¢des do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar a prestacdo de contas final, observando-se a Cldusula 9.1 deste termo; tudo
conforme as normas e determinagdes especificas emanadas do Tribunal de Contas do
Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de
receber novos valores.

A prestagdo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletroénica,
permitindo a visualizagio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma
eletronica, ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestacdo de contas serd realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
aprovacdo prestacio de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

0 presente instrumento de Termo de Fomento terda sua vigéncia de 03 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deverao, .
obrigatoria e comprovadamente, estarem relacinadas ao periodo de vigéncia deste Termg™ 7
de Fomento. (\(\

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagoes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL;

Realizar despesas e pagamentos que nado se refiram ao periodo de execugao
do objeto, de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administracao;

Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com
0 objeto deste Termo de Fomento;

Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servi¢os;

Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

Realizar despesas com:

j.I) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administra¢ao
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

j.II) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

j.III) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagao
de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagdo do concedente;

Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, que nao estejam
previstos no plano de trabalho;

Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso
a Informagdo e nos Comunicados SDG n? 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera manter em sitio eletronico atualizado, pelo menos, as seguintes
informacgoes:

e Enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico das unidades; m
¢ Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco; \(\f‘(

\

* Divulgacdo das atividades desenvolvidas, bem como seus resultados; \ !
E ainda:
¢ Estatuto social atualizado;

__+Termos de ajustes;
s Planos de trabalho;
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* Relagdo nominal dos dirigentes,
 Valores repassados;
o Lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os

respectivos valores pagos;

e Remuneracio individualizada dos dirigentes e empregados com o0s
respectivos nomes, cargos ou fungdes, més a més;

» Balanc¢os e demonstragdes contabeis;

e Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execu¢do do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poder4 aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

adverténcia;

suspensao dos repasses;

multa;

declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
publicos.

§1°2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 22 A aplicagdo de multa serd de 10 % do valor total deste Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obriga¢des decorrentes
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para
publicidade dessa intencgao.

A Organizacao da Sociedade Civil, quando da sua solicitagao de rescisdo
contratual, devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dias, o atendimento
objeto deste Termo. Esta inteng¢ao devera ser formalizada através de oficio a ser
protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderegado ao Chefe do ExecutiV(t(;’,\s
e o periodo sera contado a partir da data de protocolo. \

Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano de

Trabalho ou a falsidade ou incorre¢ao de informagao em qualquer documento apresentado. S
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n? 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADITAMENTO E PRORROGACAO

0 presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo,
havendo motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e
Termo Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei
Federal n®13.019/2014.

O presente Termo de Fomento é fundamentado na Lei Feredal n®
4.320/1964 e autorizado através da Lei Municipal n? 3.613/2024, diante disso, ndo podera
ter sua vigéncia prorrogada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n®
9.590, de 14 de marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n® 9.755, de 08 de agosto
de 2024, a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, na forma do art. 59 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
duvidas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislacio vigente (art 36, LF 13.019/2014).

Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de -
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos (art 35, § 1°, LF| ./
13.019/2014). "

Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n? 13.709/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relacdo a coleta, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais e sensiveis.




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

No caso de paralisacdo da execugdo do objeto razdo deste Termo, cabera a
ADMINISTRACAO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XII, LF 13.019).

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que
ndo foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 03 de janeiro de 2025.

/ MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO
)Z i ZMZ’;Z /5
RO ESPIR] A
A
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Diretor
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1-) Identificagao:

Orgao/Entidade Proponente: ' - "[C.N.PJ.

Centro Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra | 44.746.972/0001-03
| Bonita/SP.

' Enderego:

___ Rua Prudente de Morais n°1744 — Bairro Vila Nova

Cidade: |[UF.  |C.EP DDD/Telefone | E-MAIL/SITE:
| |

| Barra Bonita | S. P 17.340-000 (14)36410377 ceclaramparo@gmail.
' com

(14) 99830-

5444 www.ceclar.com.br
 Conta Corrente: | Banco: | Agéncia: | Praga de Pagamento:

0896

22.548.7 001 Barra Bonita/SP
!

' Nome do Responsavel: ' C.P.F. -
| Luiz Anténio Donatelli 007.776.968-60

|
' Vigéncia do mandato da presidéncia: 2023-2025.

=7 C.1IOrgéo Expedidor: | Cargo: Fungao:
' 8.500.676 SSP/SP Diretor Executivo Presidente
g
Endereco: - 'CEP.
Rua Winifrida n°254 — Barra Bonita/SP 17.340-000

Telefone: (14) 98100-2933

'Certificados dos Conselhos Municipais:

Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (Secretaria Nacional de Assisténcia
Social);

Certificado no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Barra Bonita



Certificado na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social — SEDS — DRADS Bauru;
Certificado no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Barra Bonita-SP;

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE;

' Certificado de Alvara de Licenga de Funcionamento da Instituicao;

Certificado de Licenca de Funcionamento — Vigilancia Sanitaria;

' Certificado de Alvara de Corpo de Bombeiros — AVCB

2-) Introducgao:

O presente Plano de Trabalho descrevera propostas de trabalho que serao
realizadas no ano de 2025 pela Instituicdo Centro Espirita Cristao (CEC) — Lar de
Amparo a Velhice de Barra Bonita/SP, no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, bem
como relatar atividades que ja estao incorporadas neste servigo.

O Plano de Trabalho descrevera o servigo em topicos, como: descricao do
servico, objetivos gerais e especificos, o publico alvo, a estrutura fisica, os materiais
permanentes, os recursos humanos, a justificativa do servigco desenvolvido com o
historico da Instituicdo, o perfil dos usuarios, as formas de acesso ao servigco, metas
do servigo e sua metodologia, o cronograma mensal das atividades, os indicadores e

avaliac@o e monitoramento, e a previsdo mensal da destinagao do recurso.

3-) Descrigao do Servigo:

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra
Bonita é uma Instituicao sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica que tem
por finalidade o atendimento & Idosos a cima de 60 anos de idade, do sexo masculino,
sem distincao de raga, cor ou religido através do Servigco de Acolhimento Institucional
de Alta Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos de acordo com
a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, e amparados pelo Estatuto da
Pessoa Idosa (lei n°10.741 de 01 de outubro de 2003), Estatuto e Regimento Interno
da Instituicdo, e demais amparos legais destinados a regular os direitos assegurados
aos idosos.

A Instituicdo prové aos internos prote¢ao integral ofertando cuidados diarios
como alimentacgao, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os idosos realizam
atividades ludicas, educacionais, culturais e de lazer, em ambito interno e externo,

bem como atendimentos e acompanhamentos realizados em nossa Instituigdo por
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profissionais da area da saude e socioassistencial, sendo: cuidadores de idosos,
médico, fisioterapeuta, assistente social e estagiarios em graduagao no curso superior
de psicologia e nutrigdo. E também no acesso a demais servigos instituidos no
municipio através de politicas publicas que garantem o acesso aos direitos da
populagao idosa.

O CEC - Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita tem em média 22 idosos
institucionalizados, sendo 05 do sexo feminino (ressalvo ambos 0s sexos com relagao
a moradia de contrato familiar particular — “chalés”), domiciliados em regime
residencial, de longa permanéncia, com capacidade total para 30 pessoas.

Em situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica, a Instituicao seguira
todas as diretrizes e medidas dos orgaos federal, estadual e municipal no combate e
enfrentamento, adotando novas estratégias e planejamentos para garantir a protegao
integral de todos os idosos e funcionarios.

Para o ano de 2025, a Instituicdo buscara dar continuidade e aprimorar as
atividades e acdes no ambito social, cultural, de lazer, educacional, ludicas, e de
desenvolvimento de habilidades, potencialidades, capacidades e condicionamento
fisico, motoro e cognitivo, de forma que todos os idosos assistidos pela instituicao
participem e tenham uma melhor qualidade de vida, bem como o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria. Dessa forma, espera-se que todos os idosos
tenham interesse em participar dessas atividades, tendo em vista os beneficios que
ela podera proporcionar para melhorar a qualidade de vida psiquica e autoestima, bem
como se espera que a Instituicdo consiga estabelecer novas parcerias para
desenvolver novas agoes.

Os atendimentos e cuidados por parte da equipe técnica mullidisciplinar
acontecem diariamente na Instituicdo, com o objetivo de garantir e efetivar os direitos,
promover e garantir protecao integral, como na saude, bem estar e qualidade de vida
aos idosos.

Pensando em novas estratégias e melhorias para a instituicao, no inicio de
2024 o CEC manteve a parceria com a Faculdade Gran Tieté de Barra Bonita-SP
como “campo de estagio” para os alunos graduandos. No ano de 2023 e primeiro
semestre do ano de 2024, a Instituigao tinha parceria apenas com o curso de
Psicologia. Ja no segundo semestre de 2024, o CEC tambeém firmou parceria com o
curso de Nutricao da mesma faculdade. O objetivo da parceria € proporcionar melhor
qualidade na prestagdo dos servigos aos idosos e também oferecer e receber uma
troca de conhecimentos, experiéncias e aprendizagem aos estagiarios que estao em

processo de formacgao profissional.
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Para o ano de 2025, a Instituicdo pretende continuar a parceria com a
Faculdade Gran Tieté, e até mesmo firmar parceria com outros cursos de graduagao

da faculdade, tendo em vista os resultados positivos alcangados.

4-) Objetivos:
4.1-) Objetivo Geral:

Oferecer objetivos sociais e educacionais, sem fins lucrativos, no atendimento,
amparo, garantia e efetivacao dos direitos a Idosos institucionalizados do sexo
masculino, com idade igual ou superior a 60 anos de idade de diferentes graus de
dependéncia, com vinculos rompidos e/ou fragilizados expondo-os a situagtes de
vulnerabilidade e risco social, visando a prote¢do social de forma integral e a
reconstrucao e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais, em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Pessoa
ldosa, o Estatuto Social da Instituicdo, a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a Politica Nacional do Idoso e a Politica Nacional de Assisténcia

Social, bem como as demais legislagoes que atendem a esse publico.

4.2-) Especifico:

« Oferecer acolhida e escuta e garantir protecao integral atraves de atendimento
personalizado;

e Favorecer o desenvolvimento de aptidoes e capacidades em atividades de vida
diaria, desenvolvendo a autonomia, o protagonismo e a independéncia;

e Resgatar e preservar a autonomia do idoso, proporcionando momentos de
lazer, descontracao, integragdo, viabilizando o acesso a atividades culturais,
educacionais, sociais, ludicas e de lazer, dentro e fora da Instituicao;

+ Resgatar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios atraves de acoes
estratégicas;

« Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacoes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Prestar atendimento a familia quanto a evolugao e ocorréncias com o ldoso na
Instituicao;

« Oferecer local fixo que comprove sua residéncia,



Oferecer cuidados basicos como: alimentacdo, higiene, qualidade de vida,
saude, seguranga, conforto, dignidade e igualdade através do trabalho
prestado da equipe multiprofissional da Instituicao;

Reforgar condutas de higiene do local e dos protocolos de higiene de maos e
protecao dos moradores e funcionarios;

Oferecer e garantir recursos de equipamentos de protegéo individual para
usuarios e técnicos do servico, como por exemplo: mascara cirurgica, avental,
uniforme da Instituicdo, oculos de protegdo ou protetor facial, luvas de
procedimento, luvas de borracha de cano longo, botas impermeaveis, toucas
para o cabelo, e produtos de uso exclusivo como, termometros e aparelhos de
pressdo, no combate a pandemia da covid-19 e demais situagao de
emergéncia e calamidade publica;

Oferecer e garantir recursos de materiais de higiene pessoal para os usuarios e
técnicos do servigo, como alcool gel 70% e sabonete liquido;

Oferecer e garantir materiais de limpeza a fim de criar barreira sanitaria dos
espacos e utensilios, como sabao, detergente, produtos a base cloro, e demais
itens saneantes;

Realizar atividades de treinamento para educagdo em saude para 0s
profissionais da area de saude da instituicdo e residentes sobre as medidas
preventivas (higienizagdo das maos, uso de alcool gel) e utilizagao de
equipamentos de protecao individual (EPIs) quando indicados;

Garantir por todos os meios, oportunidades de preservagao da saude fisica e
mental, viabilizando medicamentos, exames, consultas especializadas e
demais materiais que promovam os cuidados basicos no ambito da saude;
Promover o acesso a renda, através de beneficios socioassistenciais e
previdenciarios e através de beneficios emergenciais caso haja necessidade;
Promover o acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas para
garantir o acesso integral dos idosos;

Promover e garantir o acesso e a participacao em servigos ofertados pela
Prefeitura Municipal e toda a Rede direcionada a terceira idade, como o Centro
de Convivéncia do Idoso, o Conselho do Idoso e o Clube da Terceira Idade,
bem como promover agoes em carater intergeracional,

Planejar e executar projetos para garantir um envelhecimento saudavel,

proporcionando melhor qualidade de vida aos idosos;



e Garantir o atendimento aos idosos com deficiéncias no servigco, estimulando a
coordenacao fisica e motora, através de servigos de fisioterapia na Instituicao e
atividades que favoregam a autoconfianga corporal,

« Oferecer equipamentos que garantam o lazer e o acesso a comunicagao local;

e Preservar e respeitar sua privacidade, fortalecendo a sua individualidade, o
direito, a opinido e o respeito;

e Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de uma maior participagao na
Instituicao;

e« Promover a integracdo com os grupos de servicos, facilitando o mutuo
conhecimento e troca de experiéncias para que possam melhorar e estimular
0S Servigos;

e Estimular os funcionarios ao trabalho, proporcionando oportunidades de novos

conhecimentos e maior capacitagao;

5-) Publico Alvo:

Acolhimento para ldosos a partir de 60 anos de idade, do sexo masculino,
ressalvo ambos os sexos com relagdo a moradia de contrato familiar particular —
“chalés”.

A natureza do acolhimento devera ser proviséria ou excepcionalmente de longa
permanéncia, no atendimento a Idosos em situagbes de vulnerabilidade e riscos
sociais ou pessoal , ndo capazes de prover seu sustento e/ou cuidados pessoais
basicos, sem distingdo ou preconceito de origem familiar, raga, cor, sexo, religiao e

entre outras formas de discriminagao.

6-) Estrutura Fisica:

A Instituicao possui instalagbes dividas em comodos que serao descritas
abaixo:

« 01 sala administrativa, na qual acontece o atendimento ao publico e reunioes
com a equipe técnica e a diretoria da Instituicdo. Nessa sala, possui 01
banheiro para uso da equipe administrativa;

e 01 sala para garantir atendimento individualizado aos atendimentos realizados
pela Assistente Social, bem como pode ser utilizada para demais atividades da
Instituicdo. Na sala contém uma mesa e cadeiras para melhor comodidade no
atendimento, armarios e estantes na qual sdo armazenados demais objetos de

uso da equipe técnica para com os idosos, em atividades interativas e culturais;



01 sala ampla para atendimento de fisioterapia, localizada no centro da
estrutura da Instituicdo, facilitando o melhor acesso. Na sala contém aparelhos
proprios para a realizagao das atividades desenvolvidas pelo profissional e
contém 01 banheiro;

01 refeitério, localizado no centro da Instituigdo, com mobilia de diversas
mesas e cadeiras para atender as necessidades e melhor conforto e
acomodagdo dos idosos, com bastante iluminagdo, ventilagao e de facil
acessibilidade, aparelhado com vidros temperados e transparentes permitindo
a quem estivesse realizando as refeigcoes ter uma completa visao da cozinha;
01 cozinha moderna com fogao industrial e os refrigeradores com os motores
colocados ao lado externo, na qual contém uma dispensa na qual sao
guardados todos os materiais de consumo;

Na parte do refeitério, contém 02 banheiros, que s@o de uso das funcionarias
da equipe técnica;

01 sala de televisao, jogos e lazer, na qual sao de uso dos idosos intermos e
que contém sofas e poltronas, uma televisdo, uma mesa de bilhar e um espago
interativo para jogos;

01 sala de barbearia para uso exclusivo da equipe técnica e voluntarios da
Instituicdo, com mobilia de cadeira profissional, espelho e mesa,
proporcionando os cuidados basicos de higiene aos idosos;

01 ambulatério para atendimento dos idosos por seus cuidadores, na qual sao
ministrados todos os medicamentos de uso continuo dos idosos, onde também
sao armazenados prontuarios no ambito da saude, prescricbes medicas,
exames, agendamentos de consultas, que sao administrados pela equipe
técnica ;

02 lavanderias, sendo uma composta de uma maquina de lavar hospitalar e
duas secadoras industriais; e a outra lavanderia esta localizada na parte
inferior da sala administrativa, junto aos depdsitos, onde funciona como uma
lavanderia de emergéncia, composta de duas maquinas de lavar.

01 rouparia guarnecida de armarios suficientes para guardar toda a roupa
pessoal, de cama e toalhas de banho de uso pessoal de todos os idosos;

14 quartos para uso dos internos, na qual compéem 02 camas, um criado
mudo, um guarda roupa e ventiladores de teto;

13 chalés para uso dos internos, com capacidade maxima de ate 02 idosos por
chalé, na qual compoem em sua estrutura 01 sala, 01 quarto e 01 banheiro. O

chalé & composto por um poltrona reclinavel, um frigobar, um aparador para



televisdo, uma cama de solteiro, um guarda roupa um ventilador de teto no
quarto.

« No centro dos chalés ha um coreto sextavado, rodeado de flores, destinado a
apresentagdes para os idosos nas datas festivas;

e 07 banheiros para uso dos internos.

e A instituicdo conta com um jardim, e uma ampla area externa para descanso e
lazer, e realizacao de atividades ao ar livre (patios);

e A estrutura de nossas instalacbes é totalmente plaina, sem escadarias e
degraus, com rampas, e barras de acesso nos banheiros, facilitando a
acessibilidade e locomogao, principalmente aos idosos cadeirantes e que

fazem uso de andadores e muletas;

7-) Materiais Permanentes:

e 09 andadores (de uso dos idosos e para fisioterapia);
e 14 cadeiras de rodas;

¢« (6 cadeiras de banho;

e 04 pares de muletas;

e 02 bicicletas (de uso da fisioterapia);

« 02 esteiras (de uso da fisioterapia);

* 04 bolas (de uso da fisioterapia);

« 02 pedais (de uso da fisioterapia);

e 04 aparelhos de musculagao (de uso da fisioterapia),
« 01 rampa (de uso da fisioterapia);

« 01 escadaria com rampa (de uso da fisioterapia);

« 01 cama para alongamento (de uso da fisioterapia);
e 01 aparelho de infra-vermelho manual (de uso da fisioterapia);
« 04 computadores;

e (03 impressoras;

e 04 telefones;

e 02 celulares;

« (01 maquina de escrever;

e« (6 bebedouros de agua;

« 01 maquina de triturar papel,

e 03 armarios (sala administrativa);

e 01 cofre (sala administrativa);
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05 escrivaninhas (sala administrativa);

04 cadeiras giratorias;

01 mesa grande com 10 cadeiras para reunides (sala administrativa);

07 ventiladores;

01 ar condicionado (sala administrativa);
35 ventiladores (quartos e chalés);

02 radios;

01 mesa de sinuca (sala de televisao);

08 poltronas;

15 bancos de madeira (jardim e patio);

02 camas hospitalares;

04 freezers (cozinha);

10 frigobares;

02 geladeiras (cozinha);

01 fogao industrial;

02 micro-ondas;

26 garrafas de cha e café,

01 coifa (cozinha);

15 mesas e 15 cadeiras (refeitério);

01 conjunto grande de talheres;

01 conjunto grande de pratos;

01 conjunto grande de copos e canecas;
01 conjunto de armarios e prateleiras (cozinha);
15 panelas industriais;

01 mesa com 06 cadeiras (cozinha para uso dos funcionarios);
30 lixos (em toda Instituicao);

06 “cinzeiros de chao” (patio);

02 secadoras industriais;

02 maquinas de lavar industrial,

02 maquinas de lavar (normal),

01 ferro de passar roupa industrial,

01 escrivaninha e 01 cadeira (fisioterapia);
01 ventilador (fisioterapia);

80 colchdes de solteiro (dormitérios e chalés);

80 camas de solteiro (dormitérios e chalés);



e 25 televisdes (de uso dos idosos, nos dormitorios);

e 45 guarda-roupas (de uso dos idosos, nos dormitorios);

« Diversos medicamentos (de uso continuo dos idosos — ambulatorio);

e 01 escrivaninha e 01 cadeira (ambulatorio);

e« 02 armarios para guardar medicamentos e produtos de emergéncia
(ambulatorio);

« 01 visualizador de exames de imagem (fisioterapia);

« Uniformes (de uso de toda a equipe da Institui¢ao);

e 01 veiculo (para uso proprio da Instituicao);

« 30 ventiladores (para uso dos idosos internos);

« 01 geladeira pequena (para guardar medicamentos no ambulatorio);

e« 04 murais de recados (sala administrativa, sala de fisioterapia, cozinha e

ambulatorio);

8-) Recursos Humanos:

O quadro de funcionarios da Instituicdo é composto de: 01 auxiliar
administrativo, 01 assistente social, 01 coordenadora de funcionarios, 01
fisioterapeuta, 07 auxiliares de servigos gerais, 06 cuidadoras de idosos. Contamos
ainda com alguns servigos voluntarios como 01 cabeleireira que visita a Instituicao
uma vez ao més, 01 pododloga, e estagiarios de curso de graduacgao de Psicologia e
Nutricdo através da parceria com a Faculdade Gran Tieté de Barra Bonita.

Para o ano de 2025 a Instituicao tem como objetivo continuar recebendo
voluntarios e estagiarios ndo remunerados para realizar atividades/agoes sociais. O
CEC também tem o objetivo de reestruturar o quadro de funcionarios conforme as

demandas e necessidades futuras.

9-) Justificativa:
Considerando que o aumento da longevidade e a redugao das taxas de

mortalidade, nas ultimas décadas, mudaram nosso perfil demografico e que,
rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas
publicas; se faz necessario o servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos. Pautados na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 que

dispoe sobre o Estatuto do Idoso, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o

~
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art. 9° - “ser obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protecao a vida e a saude,
mediante efetivacao de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento
saudavel e em condi¢oes de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social
aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no
Sistema Unico de Saude e demais normas pertinentes’.

No Brasil, ha um numero cada vez maior de pessoas idosas (com 60 anos ou
mais de idade). Sao cidadaos usuarios dos servigos sociais, de saude, de protegao e
que precisam ter os seus direitos garantidos. A menor mortalidade de pessoas em
todas as idades e a diminuicdo de nascimentos resultam em um aumento nao s6 no
numero absoluto de idosos como também na proporgdo deste grupo em relagao a
populacao brasileira.

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a populagao
brasileira manteve a tendéncia de envelhecimento dos ultimos anos e ganhou 4.8
milhdes de idosos desde 2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Caracteristicas
dos Moradores e Domicilios.

Com o envelhecimento da populagdo, os resultados desse indicador vém
mudando nos ultimos anos. A razao de dependéncia de jovens passou de 344
criancas e adolescentes por 100 pessoas em idade potencialmente ativas, em 2012,
para 29,9, em 2021. Ja a razdo de dependéncia dos idosos aumentou de 11,2 para
14,7 no mesmao periodo.

A fatia de pessoas com mais de 65 anos alcangara 15% da populagao ja em
2034, ultrapassando a barreira de 20% em 2046. Em 2010, estava em 7,3%. Em 2039
o numero de idosos com mais de 65 anos superara o de criangas de até 14 anos, o
que acelerara a trajetoria de envelhecimento da populagdo. Atualmente, a populagao
com até 14 anos representa 21,3% dos brasileiros e caira para 14,7% até 2060.Ja a
faixa entre 15 e 64 anos, que hoje responde por 69,4% da populacao, caira para 59,8% em
2060.

“O que explica esse envelhecimento € a queda na taxa de fecundidade total, que
reduz o nimero de nascimentos ao longo do tempo. Essa queda é observada em todos os
estados brasileiros - primeiro nos estados do sul e sudeste e depois nas outras regices”,
destacou Leila Ervatti, demografa do IBGE.

O envelhecimento da populagdo idosa brasileira € um fenémeno que exige
novas agoes e estabelecimento de politicas publicas que possam garantir a qualidade
de vida das pessoas idosas, o que inclui o reconhecimento e efetivagao de seus

direitos.
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O aumento da proporgcao de pessoas idosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados meédicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por atendimentos das instituicbes para idosos. Apesar de a
familia ser o espaco ideal para vivéncia das pessoas, e de ser o espago para o
desenvolvimento da identidade e independéncia, ha consenso de que, em muitos
casos, as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI's) se torna uma
alternativa importante e necessaria.

A Instituicdo é caracterizada por um Servico de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade, denominado de Servigo de Acolhimento Institucional conforme a
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

A maioria dos idosos institucionalizados em nossos servigos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompidos e/ou fragilizados, e que também optaram por
vontade propria em residir em um “acolhimento institucional” por nao serem capazes
de prover o seu sustento e/ou cuidados pessoais basicos, nem té-los mantidos por
seus familiares ou responsaveis legais.

Nos ultimos anos, a Instituicdo observou que houve um aumento pela procura
de nossos servicos de acolhimento de longa permanéncia, por parte dos familiares dos
idosos, caracterizados de um historico familiar de vinculos fragilizados e/ou rompidos,
principalmente quando o idoso adoece e requer maiores cuidados de seus familiares,
bem como a procura por parte de demais servigos e politicas publicas do municipio.

E nesse momento que a Instituicdo precisou intensificar o instrumental
utilizado no atendimento realizado ao idoso e seus familiares, e procurar avaliar
cuidadosamente o grau de dependéncia desse idoso nos cuidados, pois a Instituicao
nao prové de uma estrutura técnica e qualificada para atender alguns graus de
dependéncia. Identificou-se da importancia em realizar um trabalho em rede e de
extrema necessidade em orienta-los quanto ao Estatuto do Idoso “idoso € toda pessoa
com idade igual ou superior a 60 anos, cabendo a familia, a comunidade, a sociedade
e ao Poder Publico a obrigagao de ampara-los, assegurando efetivacao do direito a
vida, a saude, a alimentacgao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria”.

A Instituigao prové aos internos protegao integral ofertando cuidados diarios
como alimentacéao, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os idosos realizam
atividades ludicas, educacionais, culturais e de lazer no Centro de Convivéncia do
ldoso e o Clube da Terceira ldade, localizados no municipio de Barra Bonita/SP; bem
como atendimentos e acompanhamentos realizados em nossa Instituigao por

profissionais da area da saude, como cuidadoras, fisioterapeuta, médico e assistente
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social. E também no acesso a demais servigos instituidos no municipio através de
politicas publicas que garantem o acesso a direitos aos idosos.

Para o ano de 2025 a Instituicao tem o objetivo de ampliar e aprimorar agoes
que proporcionem melhorar a qualidade de vida dos internos realizando atividades
ludicas, educacionais, culturais, sociais, atividades no atendimento a fisioterapia e de
coordenacgao motora na propria Instituicdo com o apoio da equipe multiprofissional,
voluntarios e a rede socioassistencial do municipio de Barra Bonita/SP através de
parcerias, novos projetos sociais em parceria com empresas privadas atraves de co-
financiamento e projetos sociais através de emendas parlamentares, bem como dar
continuidade as atividades que ja sao desenvolvidas.

Os meios e recursos para atendimento dos objetivos e fins da Instituicao sao
obtidos atraves de:

- Contribuicdes recebidas mensalmente dos idosos;

- Convénio firmado e repassado mensalmente da Prefeitura da Estancia Turistica do
municipio de Barra Bonita-SP;

- Doagoes diversas;
- Receitas obtidas através da realizacao de eventos;
- Receitas com o aluguel do salao de festas da Institui¢ao;

- Receitas com alugueis de algumas salas comerciais que tiveram origem de doagoes
testamentarias;

- Receitas obtidas através de um bazar beneficente que funciona trés vezes por
semana;

- Nota Fiscal Paulista;

Os recursos dessa Instituicdo tém objetivo prioritario com a manutengao e
aquisicao de produtos utilizados no dia a dia dos idosos na Instituicao, relacionados ao
bem estar e cuidados basicos e necessarios, como: alimentos, medicamentos,
vestimentas em geral, materiais de trabalho por parte da equipe técnica, objetos de
uso pessoal, coletivo e interativo dos idosos, produtos de higiene e limpeza, bem como

o pagamento dos funcionarios.

10-) Perfil do Usuario:
A maioria dos idosos institucionalizados em nossos servigos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompidos e/ou fragilizados, e que também optaram por

vontade propria em residir em um “acolhimento institucional” por nao serem capazes
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de prover o seu sustento e/ou cuidados pessoais basicos, nem té-los mantidos por
seus familiares ou responsaveis legais.

Grande parte dos idosos possui beneficio mensal de aposentadoria por idade,
por invalidez e/ou tempo de contribuicdo de servigo, e/ou recebem o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

O publico alvo sdo idosos que tenham a partir de 60 anos de idade, do sexo
masculino, ressalvo ambos os sexos com relagdo a moradia de contrato familiar

particular — “chalés”.

11-) Formas de Acesso ao Servigo:

Acontece através da presenca de familiares que buscam pelo servico de
acolhimento para a pessoa idosa, bem como a busca pelo préprio idoso que
geralmente procura os servigos da Instituicdo acompanhados de familiares, amigos ou
representantes legais. Outra forma de acesso ao servico € atraves do
encaminhamento do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Todos os idosos sdo avaliados e aprovados pela equipe técnica e Diretoria da
Instituicdo através de uma entrevista social na qual sao apresentados todas as
atividades e atendimentos oferecidos, com base no Estatuto Social e Regimento
Interno da InstituicAo e amparados nas leis de protecdo ao segmento que visa
atendimento aos idosos, buscando sempre adotar novas estratégias conforme a
demanda de necessidades adquiridos ao longo do tempo e de acordo com novos
conhecimentos.

Em alguns casos, conforme a necessidade do publico encaminhado para
avaliacdo social, a equipe técnica do CEC Lar realiza visita domiciliar previamente
agendada com o idoso assistido e seus respectivos familiares e/ou responsaveis. O
objetivo da visita domiciliar & permitir melhor aproximagao da realidade do individuo ao
servico, permitindo ao profissional melhor entendimento da situacao em que se
encontra, favorecendo igualmente a escuta de cada usuario, cada familia
e suas particularidades.

Apods avaliagao social com parecer da Diretoria da Instituicao, se o idoso for
admitido no acolhimento, é feito um contrato social escriturario, na qual constam todas
as regras e normas da Instituicéo, e assinado pelo usuario, o responsavel legal, e um
representante da Diretoria da Instituigao.

Durante as avaliagbes sociais, o idoso assistido e seus respectivos

responsaveis sao orientados que, caso o idoso seja admitido na Instituigao, € realizado
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um contrato temporario de 01 (um) més para avaliagdo de adaptagdo do ldoso na
Instituicao, tendo em vista os bons resultados adquiridos desde a adogao dessa
medida. Dessa forma, para o ano de 2025 a Instituicao permanecera com essa
estratégia, e estudard novas clausulas para aprimoramento do contrato social,
conforme novas demandas.

Os novos acolhimentos na Instituigdo seguem normalizados. Em cenario de
emergéncia e/ou calamidade publica, a Instituigao seguira os protocolos de medidas
preventivas, combate e enfrentamento da Organizagao Mundial de Saude, bem como
os orgaos federal, estadual e municipal. Seguindo as novas medidas do Plano de
Acao da Instituicao do ano de 2020, solicitamos que o idoso realize o teste de “PCR e
Sorologia (para identificar o IGG e IGM)”, bem como a carteira de vacinagao da Covid-
19 e carteira de vacinagao nacional. Além disso, o novo idoso sera acompanhado

diariamente pela equipe técnica.

12-) Metas do Servigo:
. Evitar o isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela Equipe
Técnica Interdisciplinar;
. Defesa da garantia e efetivagdo aos direitos dos idosos e funcionarios

assistidos na entidade;

. Estimular a aproximagdo dos familiares promovendo o fortalecimento de
vinculos;
. Promover o espago de acolhida e escuta diferenciada, respeitando a

individualidade do idoso.

. Espera-se que a partir de 2025 ofertado pelo Centro de Convivéncia do Idoso
(CCl), seja de mais facil acesso aos idosos de nossa Instituicao, principalmente com a
oferta de transporte publico gratuito, tendo em vista que atualmente o CEC possui alta
demanda com seu unico transporte, e com isso ndo consegue locomover os idosos
para participagao desse servigo que é tao importante e proporciona aos idosos a

convivéncia comunitaria e outras atividades nao oferecidas no lar;

. Desenvolvimento e aprimoramento do PIA — Plano Individual de Atendimento;
. Promover capacitagao profissional a equipe técnica assistencial.
. Estabelecer fluxo de medidas de prevengao, avaliacdo e condutas na

Instituicao em situagdes de emergéncia e/ou calamidade publica;
. Oferecer e garantir recursos materiais de higiene pessoal, materiais de limpeza
e recursos de equipamentos de protegao individual para os usuarios e iécnicos do

Servico.
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. Oferecer e ampliar os cuidados basicos como: alimentagao, higiene, limpeza,

qualidade de vida, satde, seguranga e conforto aos ldosos.

. Ampliar atividades em carater social, educacional, de cultura, esporte, lazer

através de novos parcerias, voluntarios e projetos sociais co-financiados por empresas

privadas e demais politicas publicas;

13-) Metodologia:

entidade;

0]

META
Evitar
isolamento
pessoal, atraves
de atividades
| desenvolvidas
pela Equipe
i Técnica
' Interdisciplinar.
Defesa da
garantia e
efetivagcao aos
direitos dos
idosos e
funcionarios
assistidos na

JUSTIFICATIVA

E extremamente
trabalhar a saude mental dos
idosos, realizando atividades
recreativas e de lazer, de
acordo com a necessidade
individual e também, em
carater coletivo, estimulando a
coordenacao fisica e motora,
autonomia, o respeito, a
independéncia e o]
desenvolvimento de suas
habilidades.

importante_-

METODOLOGIA

e acoes na Instituicao
no ambito social,
cultural, de lazer,
educacional, ludicas, e
de desenvolvimento de
habilidades,
capacidades e
condicionamento fisico
e motoro.

presenciais,
respeitando as medidas
de
social entre os idosos e
a equipe técnica de
forma que todos os
idosos assistidos pela
instituicao participem e
tenham uma melhoria
da qualidade de vida;

Defender os direitos humanos é

do interesse de todos. O
respeito aos direitos humanos
significa bem-estar para cada
individuo, estabilidade para
cada sociedade e harmonia
para Nnosso mundo
interconectado.

Oferecer informacgoes e
orientacoes aos idosos
e funcionarios quanto
aos seus direitos
sociais, através de
rodas de conversa e
palestras e realizar
agdes comunitarias de
prevencgao, protecao,
defesa e promocgao dos
direitos dos idosos
conforme a lei federal
n°10.741 de 01 de

' Outubro de 2003 que
disp6em sobre 0
Estatuto do |doso;

Desenvolver atividades | Espera-se

| tenham

distanciamento |

| sejam
| de acordo com a lel

IMPACTOS

idosos
interesse
em participar
dessas atividades,
tendo em vista os
beneficios que ela

todos o0s

podera _
proporcionar  para
melhorar a
qualidade de vida
psiquica-
autoestima.
Espera-se que '
| todos tenham

acesso aos seus
direitos e que eles
garantidos

que os assiste, e
diante do acesso a
informacao, que
diminua/nao

acontegcam

desentendimentos,
e violagées de

| direitos.
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Estimular a
aproximacgao dos
familiares

: promovendo o

| fortalecimento
dos vinculos.

j Promover 0

| espaco de
acolhida e escuta
diferenciada,
respeitando a
individualidade

| do idoso.

Desenvolvimento
e aprimoramento
|do PIA — Plano
| Individual de
Atendimento;

Promover
capacitagao
| profissional

equipe  técnica
| assistencial.

amparar as pessoas idosas,

| assegurando sua participagao
na comunidade defendendo
sua dignidade e bem estar e
garantindo o direito a vida.
Cabe, portanto, a familia, a

' sociedade e ao Estado amparar
‘e integrar a pessoa idosa a
comunidade e inclui-la
socialmente.

Estimular as visitas por
parte dos familiares,
através de grupos
reflexivos, e demais
atividades que
envolvam a
participagao conjunta
dos idosos e seus
familiares.

Em tempos de
pandemia, devemos
estabelecer protocolos
para as visitas
presenciais e estimular
o contato online através
de chamadas de video
e contato telefonico.

Apreender a acolhida e escuta
qualificada é extremamente
importante para
compreendermos as
necessidades de todos e sua

| dinamica.

| Manter um ambiente

que garanta um
atendimento
individualizado, que
proporcione o sigilo
profissional com o
usuario.

| Em conjunto com a equipe
técnica, usuario, familia e
demais politicas publicas do
municipio, esse Plano funciona
como um instrumento de
previsao, registro e gestao das
atividades a serem
desenvolvidas com os idosos.

Realizar a construcao
desse Plano em carater
individual, analisando e
discutindo cada caso.

E extremamente necessario
capacitar os funcionarios que

a acompanham diariamente os

|idosos, proporcionando um
trabaiho com qualidade,
preservando e valorizando a
| convivéncia social do idoso,
orientando 0 uso e 0 manuseio

Através de palestras,
grupos reflexivos com a
ajuda de profissionais
convidados e parceiros
da Instituigao, com o

g%

Espera-se garantir
e potencializar o

| fortalecimento dos
vinculos familiares
e comunitarios.

.
Espera-se atraves
da acolhida e
escuta,
contribuigoes que
invocam e deleneia
novas acoes a
serem
desenvolvidas de
acordo com suas
reais necessidades,
bem como
proporcionar a
confianga do idoso
em um ambiente de
|individualidade.
Espera-se que
esse instrumento
norteie as agoes a
serem realizadas
para viabilizar a
protecao integral. @
reinsercao familiar
| e comunitaria e a
autonomia de
idosos sob
| protecao de
servigos de
acolhimento.
Espera-se que oS
funcionarios
tenham o interessc
em participar dess:
| qualificagao

objetivo de potencializar | profissional (

melhorias no trabalho
desenvolvido pela

de equipamentos para as|equipe, trazendo
praticas de cuidados aos | motivagao e

entendam
importancia de
aprendizado  para
potencializar



Estabelecer fluxo
de medidas de

| prevencao,
avaliacao e
condutas na
Instituicao em
cenarios de
emergéncia e/ou
calamidade
publica.

|

.

|

Oferecer e

garantir recursos
materiais de
higiene pessoal,

| materiais de
limpeza e
recursos de

' equipamentos de
| protecao
individual para os

usuarios e
iécnicos do
servigo.

Oferecer e
ampliar oS

cuidados basicos
como:
alimentacao,
higiene, limpeza,

lidosos, e potencializar
melhorias no trabalho
desenvolvido pela  equipe,
trazendo motivacao e
conhecimento, bem como
estimular os funcionarios ao
| trabalho, proporcionando
oportunidades de novos
conhecimentos e maior

 capacitagao.. R

| E de extrema importancia
desenvolver um Plano de Acao
com o intuito de prevenir e
conter cenarios de emergéncia
e/ou calamidade publica em
Instituicdes de Longa
Permanéncia

Seguindo a importancia de
desenvolver um Plano de Agao
com o intuito de prevenir e

' garantir a saude, seguranca e
'qualidade de vida de todos os
'idosos e funcionarios em
Instituicoes de Longa
Permanéncia

| calamidade publica.

conhecimento, em
carater online e/ou
presencial respeitando
as normativas da
Organizacao Mundial
de Saude, 6rgaos
federal, estadual e
municipal em cenarios
de emergéncia e/ou

Criar estratégias
agao a fim de garantir
protecao integral a
saude dos moradores e
funcionarios, seguindo
0S protocolos da
Organizacao
de Saude, orgaos
federal, estadual e
municipal

| Aguisicao de recursos e
materiais de limpeza,
higiene e de protecao
individual para 0s
usuarios e técnicos do
servico que fazem parte
das medidas de
prevengao que devem
ser aplicadas e que sao
as mesmas para
detectar e impedir a
propagacao do virus da
Covid-19, e diversos
outros tipos de virus.

Sao direitos fundamentais ao
Idoso, respaldados no Estatuto
do Idoso, e também no Estatuto
Social desta Instituicao.

| qualidade de
| vida, saude, |
I seguranca e
conforto aos

Realizar agdes que
proporcionem melhor
qualidade de vida aos
idosos, garantindo seu
bem estar, e direitos

| sociais fundamentais
conforme legislacoes

| de publico do Idoso.

S

de |

Mundial |

busca
aprimoramento
profissional.

Espera-se Q
todos
funcionarios
moradores
Entidade respeii
as medidas
estratégias
adotadas
entendam a ¢

preservacao
protecao integra

busquemos  u
melhor  qualics
de vida a todos
Espera-se Q
| todos
funcionarios
moradores
Entidade respei
as medidas

' estratégias ado
le entendam a ¢
importancia p
preservagao
protecao integr:
todos, e que jun
busquemos
melhor  qualic:
de vida a toc
reforcando
cuidados
higiene e

limp

| da Instituicao.

Espera-se garan
melhor gualidac:
de vida e bem ¢
aos idosos, sauc
| seguranga e

| conforto.

importancia  pe«

todos, e que jun:.



ldosos.

iAmpliar
atividades
carater social,
| educacional, de
| cultura, esporte,
lazer através de
novos parcerias,
voluntarios e
' projetos  sociais
| co-financiados

| por empresas
privadas e
demais politicas
publicas;

em

|Amplia§;éo
| vagas sociais

de

| Como mencionado na primeira

meta estabelecida, essas
atividades sao de extrema
importancia para os idosos,
pois ajudam a melhorar a
comunicagao, interagao social,
condicionamento fisico e
mental do idoso, estimulando a
memoria do idoso, 0

| desempenho cognitivo e fisico,

além de ampliar a rede de
sociabilidade, favorecendo o
desenvolvimento de aptidoes,
capacidades e habilidades de
vida diaria, desenvolvendo a
autonomia, o protagonismo e a
independéncia, dentro e fora da

|instituicao, proporcionando

bem estar e melhor qualidade
de vida.

Desenvolver atividades
e agoes no ambito
social, cultural, de lazer,
educacional, ludicas e
de desenvolvimento de
habilidades,
capacidades e
condicionamento fisico
e motoro, atraves de
novas parcerias com
voluntarios, projetos
sociais co-financiados e
demais politicas
pubicas.

Atualmente o} municipio
apresenta alta demanda de
casos de idosos com seus
direitos violados por parte da
familia, sociedade elou
comunidade, sendo vitimas de
negligéncias, abandono,
violéncias, descriminagoes,
sem condicoes de sustento e
autocuidado.

Assim, a ampliacao de vagas

sociais para o acolhimento
institucional quando
necessario, responde ao
fortalecimento da rede de

| prote¢cdo da pessoa idosa e

consequentemente ao SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia
Social).

Formalizacao do termo
aditivo com a rede
municipal/administragao
publica.

| Espera-se que

todos os idosos
tenham interese
em participar

| dessas atividac
‘tendo em vista
beneficios que
podera
proporcionar p:
' melhorar a
'qualidade de v
psiquica-
autoestima, be:
como a aceitag:
bem de tais
propostas por
a rede envolvic
nesse trabalho

Alta demandz
| acompanhame:
| por parte
protecao S
especial
municipio.
Com iSSO,
aumento das v
sociais pe
expandir
atendimento
guando neces
para o acolhir
institucional.




14-) Cronograma Mensal das Agoes:

Atividades/Agoes

' Atendimento ao ldoso

Atendimento a familia /
representante legal

Alimentacao

' Saude e Higiene

o ————

| Periodo

12 meses

12 meses

Especificagao

O atendimento sera realizado pela Assistente Sor
da Instituicdo, se estendendo aos estagiarios sob

| através de um instrumental criado, oferecendo a
acolhida e escuta e garantindo a protegao integra
idosos, seguindo os protocolos da Organizagao

higienizagao e limpeza do ambiente em que €
realizado esses atendimentos, através do novo I*
de Agao da Instituigao.

O atendimento sera realizado pela Assistente Sor
da Instituicao, se estendendo a toda equipe
multiprofissional e equipe da Diretoria caso haja
necessidade. O objetivo € orientar quanto a evolu
e ocorréncias com o ldoso na Instituicao, e

familiares com a equipe multidisciplinar.

Em situagdo de emergéncia e/ou calamidade put
a Instituigao sequira todas as diretrizes e medida:
orgaos federal, estadual e municipal no combate
' enfrentamento, adotando novas estratégias e
planejamentos para garantir a protegéo integral o
todos os idosos e seus respectivos familiares, cor
por exemplo: contato telefénico ou chamadas de
video.

12 meses

; 12 meses

Os idosos necessitam diariamente de uma

alimentagao saudavel e adequada, considerando
sua idade e seu estado de saude. Dessa forma, ¢
idosos recebem 06 refeigoes diarias, sendo: cafe

jantar e ceia.

feita semanalmente. O corte de cabelo acontece !
vez ao més na qual recebemos uma cabelereira
voluntéria do municipio. Também como servi¢o
voluntario, semanalmente o CEC contar com ume
poddloga que oferece cuidado e tratamento aos ¢
dos idosos.

Através do novo Plano de Agao d_z:} Instituigao, os

supervisao direta no CEC e com a Instituicao parc

Mundial de Saude, e cuidados redobrados quantc

proporcionar o fortalecimento dos vinculos sociais

manha3, lanche da manha, almoco, lanche da tarc:

Os idosos tomam banho todos os dias, sendo que
cadeirantes tomam banho 02 vezes ao dia. A bart

Q;%ﬁ



' Limpeza

Lavanderia e
distribuigao de roupas
aos internos

Organizacao dos
" "medicamentos dos
ldosos

Atendimento de
Fisioterapia

o ———

%

cuidados de higiene serao redobrados entre os id:
e funcionarios através da aquisicao de materiais c.
higiene pessoal, como alcool gel 70% e sabonete

liguido.

Contamos com a equipe de servigos gerais que
realizam a limpeza e manutengao continua, de for:

Instituicdo, garantindo o maior conforto e bem esta

Através do novo Plano de Acao da Instituicao os
cuidados de limpeza serao redobrados, onde serac
adquiridos materiais a fim de criar barreira sanitari
dos espacos e utensilios, como sabao, detergente,
produtos a base cloro, e demais itens saneantes.

equipamentos internos da nossa propria lavanderiz
necessarios para garantir a correta higienizagao e
esterilizagao das roupas pessoais dos idosos. Essa
tarefa é diaria e de acordo com a necessidade da
Instituigdo e dos Idosos. Em seguida as roupas sao
distribuidas e guardadas no quarto de cada idoso.

A Instituigao conta com um Ambulatério na qual es
armazenadas todas as medicagoes de uso diario dt
Idosos. As medicagdes sao separadas e nomeada:
por horario e idoso, realizadas e supervisionadas

prescritas pelo medico responsavel de cada idoso.
Algumas medicagoes sao fornecidas pela rede basi
de saude do municipio, bem como algumas sao
compradas pela Instituicao com o dinheiro proprio ot
Idoso, ou sao solicitadas para custeio/aquisigao dos

12 meses
diaria, dos quartos e demais instalagoes da
aos Nossos idosos.

12 meses Contamos com uma funcionaria que utilizam

112 meses

pelos cuidadores. Todas as medicagoes sao
familiares e responsaveis legais.

12 meses

A Instituicdo conta com um espaco interno par5
atendimento de Fisioterapia, na qual € realizado 03
vezes por semana por uma Fisioterapeuta. O objetiv
desse atendimento é realizar atividades especificas
de acordo com a necessidade individual e também,
em carater coletivo, estimulando a coordenacgao fisic
e motora com atividades que favoregam a




g

' Encaminhamentos

Vestuario

' Bazar “Clarice Alasmar”

autoconfianga corporal.

' 12 meses

12 meses

Os encaminhamentos a outras politicas publicas e
demais servigos oferecidos pela Prefeitura do
municipio acontecerdo através do contato da
Assistente Social e demais profissionais da equipe
multidisciplinar da Instituigdo com os outros servigos,
na qual sera viabilizado o acesso a consultas e
atendimentos especializados, agendamento de
transportes para outros municipios a fim de
tratamento na area da salde, viabilizacao de exames,
medicamentos, fraldas geriatricas, beneficios sociais
e entre outros.

A lnsﬁfuigéo fornece rdupés de uso pesgo_all, calcados,
roupas de cama e banho e também objetos pessoais
para os idosos. Todos esses materiais sao adquiridos
na maioria das vezes através de doagdes mensais,
bem como adquiridas pela propria Instituicao com
recursos proprios e algumas vezes com 0s recursos
de cada ldoso de acordo com o desejo de cada um e
necessidade.

Todos os funcionarios que compdem a equipe técnica
sao uniformizados de custo da prépria Instituicdo. Os
EPI's passaram a ser de uso obrigatério na
caracterizacao do vestuario desses profissionais,
como mascaras, jalecos, luvas e toucas descartaveis,
oculos e faces de protecao, botas plasticas, crocks,
jalecos de tecido e pijamas cirurgicos.

12 meses

| No inicio de 2024, o Bazar foi reinaugurado ap6s uma

reforma no prédio ao lado da Instituicao (que tambem
e de patrimonio da Instituicao) com acesso a rua e
estacionamento proprio. O Bazar foi criado com o
objetivo de arrecadar fundos para ajudar nas
despesas da Instituigao, através da venda de roupas,
calgados, bolsas, bijuterias e demais utensilios que
sao adquiridos por meio de doagoes da populagao do
municipio.

Apos a reforma, estando mais bem localizado e de
facil acesso a toda populacao, percebemos um
aumento nas vendas, proporcionando um aumento na
arrecadacao de fundos para a Instituigao.



Grupo Maos que
Ajudam — "Raquel
Battaiola”

Eventos
comemorativos

. Comemoragao dos

aniversariantes do més.

Visitacao de familiares,
amigos e comunidade.

| 12 meses
|

12 meses

12 meses

12 meses

Esse grupo de voluntarios foi criado com o objetivo de
promover eventos beneficentes ao CEC, como
jantares, almogos, bazar, festas de época, festas de
salgados e sobremesas, cha beneficentes, com o
objetivo de obter recursos para auxiliar nas despesas
da Instituigao.

No ano de 2024 realizaram diversos eventos
beneficentes, entre eles o mais esperado por todos —
“O Cha Beneficente” que aconteceu neste més de
Setembro.

Tem o objetivo de proporcionar momentos festivos, de |

lazer, de comunicagao, de maior conhecimento, e
maior interacdo entre os idosos, a equipe
multiprofissional e toda a comunidade. Os eventos

serdo organizados pela equipe multiprofissional da |

Instituicdo em parceria com a comunidade, voluntarios
e servicos socioassistenciais existentes no municipio,
como: baile de carnaval, comemoracao da Pascoa,
Semana/Dia do ldoso, comemoragao de aniversario
da Instituicéo, Festa Junina, Confraternizagdo de fim
de ano, Comemoracao do Natal, Dia dos Pais e entre
outras.

Em situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica,
a Instituigdo seguira todas as diretrizes e medidas dos
orgaos federal, estadual e municipal no combate e
enfrentamento, na qual os eventos comemorativos
estardo sendo realizados internamente entre 0s
idosos e funciondrios da Instituicao.

Todos os meses realizamos uma festa para os
aniversariantes do més (idosos e funcionarios), onde
contamos com a doagao de voluntarios ativos na
Instituigdo, que colaboram com um bolo doce,
salgados e refrigerantes. Essa festividade tem o
objetivo de promover um momento diferente das
atividades diarias, de descontragao e interagao de
todos.

Diariamente das 13h00min as 17h00min hrs.

Em cenario de emergéncia e/ou calamidade publica, a
Instituicdo seguira todas as diretrizes e medidas dos
orgaos federal, estadual e municipal no combate e
enfrentamento, adotando novas estratégias e
planejamentos para garantir a protegao integral de
todos os idosos, funcionarios e familiares.

A tecnologia também ajudou a maioria dos idosos da
Instituicdo, através das ‘chamadas de video" que
fazemos com o auxilio do celular do CEC e ate
mesmo com os celulares particulares dos funcionarios

| para quem nao tem o aparelho, para que possam se

26
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i Atividades e acoes em

Atividades do Centro
de Convivéncia do
Idoso e Clube da
Terceira |dade.

carater social

' Planejamento de

projetos, atividades e
agoes. (Atividades,
eventos e agdes em
parceria com os
Servicos
socioassistenciais do
municipio e demais
politicas publicas).

comunicar com seus familiares e amigos.

12 meses

12 meses

| 12 meses

Sao servigos socioassistenciais conveniados pela
Prefeitura do municipio que tem o objetivo de atender
o publico dos idosos com idade igual ou superior a 60
anos de idade, proporcionando atividades ludicas e
educativas que despertem a curiosidade, a
autonomia, a interagdo com o coletivo, momentos
culturais, sociais, de lazer, comunicagao, e atividades
fisicas.

Em situagdo de emergéncia e/ou calamidade publica,
a Instituicao seguira todas as diretrizes e medidas dos
orgaos federal, estadual e municipal no combate e
enfrentamento, adotando novas estratégias e
planejamentos para garantir a protecao integral de
todos os idosos e funcionarios.

Sera viabilizado pela equipe técnica e multidisciplinar
da Instituicao, através de novas parcerias, projetos,
redes do municipio e voluntarios, em carater social,
cultural e educacional, através de atividades '
recreativas, de lazer, manuais, que proporcionem a
interacao entre o coletivo da Instituicao, bem como o
individual, a autonomia, o respeito, a independéncia e
o desenvolvimento de suas habilidades.

| Estabelecer redes de afeto com serikiq:i)é_d ue prestam
atendimentos aos idosos, como por exemplo, o
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, que tem o objetivo em ofertar
servigos especializados em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de
acolhida de protegao social especial, em média e alta
complexidade. O trabalho realizado pelo CREAS ja
possui uma interlocugao de facil acesso com a
Instituicao, que vem se intensificando a cada ano,
através de novas demandas do municipio, bem como
com as demandas de demais municipios da nossa
regiao conforme historico social e/ou familiar do idoso.

A Alta Complexidade busca, dessa forma, preservar




Reunidao com a 12 meses
- Diretoria

' Capacitagao com a Semestral ou
equipe multiprofissional | conforme

necessidade da

Instituicao

B

Reunido com a equipe | 12 meses
tecnica e
multiprofissional

| os individuos que se encontram em situagao de

ameaca em seu nucleo familiar e/ou comunitario.
Parcerias com a rede de educagao publica e privada
do municipio, através de um trabalho intergeracional
com as criancas e adolescentes e outras instituigoes.
Tem o objetivo de criar lagos e fortalecer vinculos
familiares, comunitarios e sociais rompidos ou
fragilizados, e com seus direitos violados, garantindo
protegao integral através da oferta de servigos
direcionados ao acolhimento institucional, em suas
diferentes modalidades.

" As reunioes acontecem sempre na segunda terga-
feira de cada més. Tem o objetivo de discutir os
acontecimentos e atividades que aconteceram dentro
do més, e o que esta prestes a acontecer, propor
melhorias, discutir os gastos e despesas e todo o
desenvolvimento da Instituigao.

Através de palestras, grupos reflexivos com a ajuda
de profissionais convidados e parceiros da Instituicao,
com o objetivo de potencializar melhorias no trabalho
desenvolvido pela equipe, trazendo motivagao e
conhecimento.

' Temo objét_i\}_oﬁv_efificér e avaliar o servigo, as
atividades, a sua qualidade e alcance dos objetivos

| propostos entre as equipes, bem como estratégias de
acao a serem desenvolvidas pela equipe, buscando
melhorias nos servigos executados, proporcionando
uma melhor comunicagdo com toda a equipe.

2N
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- Construgao e avaliagao

' do PIA — Plano
Individualizado de
Atendimento.

! Elaboracao de
Relatorios

' Elaboracao de Plano
de Trabalho de
Atividades da

llnsﬂuﬂgéo

Em conjunto com a equipe técnica, usuario, familia e
demais politicas publicas do municipio, esse Plano
funciona como um instrumento de previsao, registro e
gestao das atividades a serem desenvolvidas com os

A Assistente Social tem o objetivo de elaborar
relatérios mensais das atividades realizadas na
Instituicdo, em parceria com os demais profissionais
da equipe multiprofissional. Esses relatorios sao
entregues a Secretaria de Desenvolvimento Social do
municipio que é responsavel no monitoramento e
fiscalizagcao das entidades sociais, bem como a
construcao de relatérios individuais dos idosos da

12 meses

idosos.
12 meses

Instituicao.
Anual

Prontuarios: elaboragao | 12 meses

e alimentagao.

' Participagao em
reunidoes com a Rede
Socioassistencial e
demais politicas
publicas e servigcos do
municipio.

Descrevera propostas de trabalho que serao
realizadas no ano pela Instituicao Centro Espirita
Cristao — Lar de Amparo a Velhice de Barra
Bonita/SP, no periodo de 12 meses, bem como relatar
atividades que ja estao incorporadas neste servigo.

A instituicdo conta com prontudrios individuais dos
ldosos que sao construidos e alimentados
mensalmente e conforme necessidade pela equipe
multiprofissional da Instituicdo, em carater de sigilo
profissional. Nesses prontuarios contém todas as
informagoes necessarias sobre o historico de vida e
desenvolvimento na Instituicao do idoso assistido.

12 meses ou
conforme
necessidade.

Tem o objetivo de discutir atividades e propostas de
acao que envolvam o publico dos Idosos,
proporcionando melhorias e agoes em carater social,
educacional, cultural, melhorando a qualidade de vida,
e garantindo protecao integral aos idosos.

A Instituicdo possui um trabalho de interlocugao com
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social do municipio de Barra Bonita, que
oferta servigos de protecao social especial que fazem |
parte do SUAS. Nesse trabalho, conforme a demanda
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Atendimento e
cuidados da equipe
técnica: cuidadoras

T o

| 12 meses

do municipio, sao discutidos casos de 'i'dosc_)s_cﬁe
estejam em situagao de risco pessoal e social, com
violagao de direitos, tais como: abandono, violéncia
fisica, psicoldgica, sexual e negligéncias, situagao de
rua, e demais discriminagoes sociais. Dessa forma, o
CREAS busca articular com as redes de protecao
social especial, que atuam na defesa dos direitos, e 0
fortalecimento do trabalho em rede, como por
exemplo o CEC Lar de Amparo a Velhice, que oferta
servigo de acolhimento (protecao social especial de
alta complexidade) seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, a Tipificacao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idosos e
demais aportes legais.

Os atendimentos e cuidados acontecem diariamente

na Instituigdo, com o objetivo de promover a saude,
bem estar e qualidade de vida aos idosos, através da
organizagao e administracao dos medicamentos,
aferir pressao e diabetes, auxilio no banho, curativos
e cuidados de higiene pessoal, sendo redobrados,
seguindo as novas medidas do Plano de Ag¢ao para o
enfrentamento da Covid-19. Diariamente, a equipe
técnica esta aferindo a temperatura corporal e o nivel
de oxigenagao sanguineo dos idosos e demais
funcionarios, bem como o destaque para uso
obrigatorio de Equipamentos de Proteg&o Individual

| (EPIs).

.
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15-) Previsdo Mensal da Destinagao do Recurso:

PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00 )

Natureza da Despesa

Categoria
Cddigo | da
Despesas

' Recursos
. Humanos

Especificagdo das | Periodicid | Valor R$ | Concedente | Proponente
Despesas ade
(mensal/bi
mestral/se
mestral/an
ual)
| Décimo 13° mensal 162418 | 1.624,18
Aﬁrendizes
Assistéhcia Meédica
_ Aviso Prévio
Contribﬁigéo ao
INSS — Cota
Patronal
Contribuigao ao Mensal 193,23 193,23
PIS |
- |
Cursos/Treinament
o/
Reciclagem
Diretoria (salarios e
ordenados)
Estagiarios
' Férias Mensal 1716,97 | 1.716,97
FGTS Mensal 1510,72 | 1.510,72

G_réﬁficacbes

Indenizagoes

INSS

IRRF

‘Multa Rescisoria
FGTS

@3‘1
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Género
Alimenticio

Utilidade
Publica

Bens e
Materiais
permanent
e

Diversos

Gastos
Admirativos

Locagao

Salarios e
Ordenados (exceto
diretoria)

Mensal

29.127,98

19.743,64

| 9.384,34

_\Eﬂe-Alimentat;éo

Mensal

2.520,00

211,26

2.308,74

Vale Refeigao

Vale Transporte

Género Alimenticio

Mensal

| Telefone

[ 26.926,45 |

| 26.926.45

_EFe'r_g;:ia eletrica

Mensal

873,48

873,48

' Agua e Esgoto

Internet/TV a Cabo

’"B_GFIS e
Equipamentos de
informatica

Mensal

250,00

i
| 250,00

Bens e
Equipamentos
Hospitalares

Outros bens e
materiais
permanentes

1 z
| Diversos

'{,_Combusti\;ei ]

Mensal

Mensal

4.458,00

4.458,00

350,00

‘Material de
expediente/correio/
fotocépia

Seguros

' Viagens
| (hotel/passagens)

Estacionamento/co
ndugao

] Ambulancia

Diversas

Equipamento de
Informatica




_Equipamento
Médico Hospitalar

Imovel

Sistema de
Software

Veiculos

10

11

Manutenca
e

Materiais

Medicamen
| tos

Servigos de
| Terceiros

| Material de

Predial o

Equipamento de
Informatica

Equgamén{o
Medico Hospitalar

Imobiliario

Veiculos

higienizacao e
limpeza/uniformes

Mensal

' Material didatico

Material esportivo

4.471,83

Material Médico e
Hospitalar

Medicamentos

Coleta de Lixo

Comum

Coleta de Lixo
Hospitalar

Consultoria/Assess
oria Contabil

_Clznsullcriaml\sséss
oria Juridica

Limpeza e
Conservacao

Obras/Reformas

Outros Servigos de
Terceiro - Pessoa
Fisica

NI Se—

4.471,83

lad

Led



Servigos

Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa

| Juridica

Publicidade e
Propaganda

Ser\ii_go de Apoio
Diagnostico
Terapéutico
(SADT)

Servigos de

| Auditoria

Sér\ﬁgos de
Tecnologia da
Informagcéo (T1)

Vigilancia

Servigos Médicos —
Pessoa Fisica

12 . - I B
Megices Servigos Médicos — -
Pessoa Juridica
: 25.000,00 49.022,84
Total Geral - 0:312,8
CONCEDENTE
Meta | 1° Més [2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més | 6°Més ‘
01/02/ | 25.000,00 | 25.000,00 |25.000,00 | 25.000,00 12500000 | 25.000,00
Meta | 7° Més | 8° Mmés 9° Més 10° Més 11° Més [ 12° més
01/02/ {25 000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00

i
=
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PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta I 1oMés | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més 6° Més

| 01/02/03/04/05 | 49.022,84 | 49.022,84 | 49.022,84 |49.02284 49.022.84 | 49.022,84

| Meta 7°Més | 8°Meés 9°Més | 10° Més \11" Més | 12°Més ‘

| 01/02/03/04/05 | 49.022,84 | 49.022,84 | 49.022,84 | 49.022,84 | 49.022,84 | 49.02284 |

. I

16-) Indicadores de Avaliagao e Monitoramento:

A avaliacdo do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda a equipe
técnica, multiprofissional e a Diretoria da Instituicdo, os idosos institucionalizados, bem
como seus familiares, a fim de verificar se os objetivos da instituicado estao sendo
atingidos, e propor sugestdes para o bom andamento do trabalho desenvolvido,
propondo melhorias, e contribuindo para a construgdo dos servicos prestados pela
institui¢ao.

Além disso, as reunides com a diretoria e a equipe multiprofissional permitirao
detectar os pontos de exceléncia e melhorias no trabalho desenvolvido.

Outros critérios de avaliacdo estdo na realizagdo de supervisoes tecnicas
mensais realizadas pela equipe da Secretaria de Assisténcia Social que é responsavel
pelo monitoramento, avaliagao e fiscalizagéo das entidades sociais do municipio; bem
como o envio de relatorio descritivo sobre as atividades mensais realizadas e a
prestacdo de contas; e também a realizagdo de visitas e supervisoes técnicas da

Promotora do Férum da Comarca do municipio de Barra Bonita/SP.

Metas Ind|c3adc_:)res Indicadores quantitativos Meios de Verificagao
| qualitativos _
Evitar o isolamento Pesquisa de satisfagao de
| pessoal, atraves de . . = forma ludica com os
- Nivel de satisfagao ; . _
| atividades dns losos 22 idosos idosos;
| desenvolvidas pela Pesquisa de satisfacao

| Equipe Técnica | com os funcionarios e



! cultura,
| lazer

esporte,
através de
novos parcerias,
voluntarios e
projetos sociais co-
financiados por

cmpresas privadas |
¢ demais politicas |

publicas;

Ampliagao de
vagas sociais

familiares.

Nivel de satisfacdo |

dos idosos,
diretores e
familiares.

~ 16 profissionais
18 Diretores da Instituicao

17-) Referencias Bibliograficas:

1-) Estatuto do Idoso. Disponivel em:

i,

Pesquisa de satisfacao
com os funcionarios e
familiares;

Atendimentos
individualizados com os
idosos;

Monitoramento atraves ce
registro fotografico e
relatorios mensais dos
itens adquiridos e

_respectivas despesas

Pesquisa de satisfagao de
forma ludica com 0s idosos
e funcionarios;

Pesquisa de satisfagao
com os funcionarios e
familiares;

Atendimentos
individualizados com os
idosos;

Monitoramento através deo
registro fotografico e
relatorios mensais dos
itens adquiridos e
respectivas despesas

<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf>

2-)0 Asilo enquanto espago e lugar: A Institucionalizagao da Velhice

em Santa Maria/RS.Disponivel em: <http://w3.ufsm.br/ppggeo/images/mafa.pdf>

3-) Relatérios mensais entregues a Secretaria de Assisténcia Social de Barra

Bonita/SP, referente aos meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

4-) Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2019 da Instituicdo Centro

Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonita/SP.



5-) Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Disponivel em:

<http://mds.qov.br/acesso-a-informacao/mds-pra-voce/carta-de-

servicos/gestor/assistencia-social/alta-complexidade>

6-) Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipific

acao.pdf>

7-) Politica Nacional do Idoso. Disponivel em:

<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/politic

a_idoso.pdf>

8-) Histérico da Instituicho e regime interno. Disponivel em:

<https://www.ceclarbb.com/sobre>

9-) Histérico da Instituicdo e regime interno. Livro Histéria do CEC — Inicio do

Espiritismo em Barra Bonita. Autor: Luiz Pizzo. Ano: Maio de 2017.

10-) Cartilha da COVID-19 e o cuidado dos idosos — recomendacgoes para instituicoes
de longa permanéncia. Disponivel em:

<https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php?search=idosos>

11-) Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria — orientagdes para prevengao e controle
de infeccao pelo novo coronavirus. Disponivel em:

<file:///C:/Users/Equipe%20T%C3%A9¢cnica/Downloads/NOTA TCNICA 05 2020%20ANVISA.p

df>
Barra Bonita, 14 de Outubro de 2024.
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