Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N2 9.940/2024

TERMO DE FOMENTO N2 04/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na Pragca Nhonho
Salles, n? 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIS RICI, brasileiro,
casado, portador do CPF n? 015.162.788-60, doravante denominado ADMINISTRA(;AO
PUBLICA e do outro a ASSOCIACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE DE
BARRA BONITA, inscrita no CNPJ n® 44.745.024/0001-45, estabelecida nesta cidade, na
Rua Quartorze de Dezembro, n® 490, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. VALDEMIR APARECIDO FERREIRA, brasileiro,
portador do CPF n¢ 053.814.858-67, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, na forma constante do
Processo Administrativo n 9.940/2024, Dispensa n? 22/2024, e com fundamento na Lei
Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
Lei Municipal n? 3.615, de 10 de dezembro de 2024, na Instru¢do n® 01/2024 do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2.021, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro,
na forma de subvencido social, visando o “Repasse financeiro para Manuten¢ao de
Servicos Hospitalares de Média Complexidade”, conforme Plano de Trabalho, parte
integrante do processo de formaliza¢do do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Fomento o (a) Secretario (a) Municipal de Sadde.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS /\\

~ - L \ ,
— SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: [ \ ¢ \

a) Transferir os recursos para a execuc¢do deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

c¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria durante
a vigéncia do objeto;
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c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria durante
a vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancdria especifica
indicada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢oes administrativas
necessarias a exigéncia da restituigao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra
Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da
Administragdo Publica;

h) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano
de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria
celebrada e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, ap6s o respectivo encerramento.

- SA0 OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execuc¢ao do objeto;

c¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos
membros da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno, de auditorias
contratadas pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA, conforme previsto no art. 32 da Lei Municipal
n2 3.615/2024, e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacoes relacionadas este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do,
respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restrigao a sua
execu¢ao x

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos ) do
dia util subsequente ao da presta¢do de contas integral, os documentos orfé ais que
compoem a prestagdo de contas; N A

g) Identificar o numero do Instrumento da parceria e Orgio repassadpr no&
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagao de(

o
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contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor
pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na
forma da legisla¢do aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragcao
Publica Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Nido praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo,
mediante a contratacio dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios,
gerenciamento e coordenagio dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos
a outra Organizagdo da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e os custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo
de auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condicdo para a execugdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicacdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem
utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Fomento todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotagdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
Organizacgdo da Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servigos. N

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tangef /\1

de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fisca

restacao
erante.os
6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal; \

_ 0\ <N\
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v) Atender o que preconiza a Lei Federal 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢ao
de Dados, de maneira especial, no que ser refere aos dados dos usudrios dos servi¢os
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

w)Manter em seus arquivos, fichas cadastrais e Certiddo de Antecedentes
Criminais de todos os seus colaboradores, atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme
previsto no artigo 59-A, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90),
com a redacdo que lhe foi dada pela Lei Federal n® 14.811, de 12 de janeiro de 2024, bem
como apresentar tais documentos a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, sempre que solicitado;

x) Caso a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, constando
do plano de aplicacdo do plano de trabalho apresentado e aprovado pela respectiva
Secretaria Gestora, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese
de sua extingdo, de acordo com o § 52 do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014;

y) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos
responsaveis pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu
Estatuto;

z) Apresentar até 10 (dez) dias apés o encerramento de cada quadrimestre
do ano civil, relatério sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico
das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administra¢io publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢do a sua execu¢ao

Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organjzagao da
Sociedade Civil utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constanft‘;s este
Instrumento, conforme § 32 do Art. 46, da Lei Federal n® 13.019/2014. / y
VoL N\

ld

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  \/

Para a execu¢do das atividades previstas neste Termo de Parcer‘}a;'/a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto plano de trabalho apresentado e

1y
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aprovado pela Secretaria Gestora, o valor total de até R$ 944.000,00 (novecentos e
quarenta e quatro mil reais), recurso este proveniente do Fundo Municipal de Saude.

O repasse dar-se-a até no 20 (vigésimo) dia de cada més.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestagdo de contas do més anterior, bem como o
atendimento ao previsto na Clausula Décima Primeira - Da Transpareéncia.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, DA LIBERACAO E
MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Satide, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagdo dos recursos
(ANEXO XII), de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho
apresentado.

Devera ainda, anexar o relatoério circunstanciado referente ao més anterior a
da solicitagio, o qual deverd constar: quantitativo das agdes, descri¢do das agoes
executadas de forma mais detalhada constando objetivos das agdes, profissionais
participantes, lista de presenga dos usudrios nas acdes, registros fotograficos, materiais
utilizados. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar os resultados da
avaliacdo (quantitativo e qualitativo) dos servigos executados, referente aos meses de
junho e dezembro.

A Secretaria Gestora da parceria poderd, a qualquer tempo, realizar visitas
para acompanhamento da execug¢ao do objeto.

Na primeira solicitagdo, além do oficio, a Organizagdo da Sociedade Civil
devera apresentar os extratos bancarios da conta corrente especifica e da conta de

investimento, zerados (sem saldo).

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instru entc}ft

enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados: \
\_"
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a) Em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para
prazos menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b” poderio ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que
nio haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢Ges previstas neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nio utilizados, caso nao efetue a boa execugdo dos
recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes
com a Administragcdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros
legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

einexecucdo do objeto;

e falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

e utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a recolher a conta da ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagio no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre
a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na
consecucio do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dard mensalmente, conforme pactuado neste TC\S‘
de Colaboracdo, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Satude. Co

finalidade de comprovar e acompanhar a execuc¢do, representantes da Secretaria estora
fardo visitas para o monitoramento das a¢oes. Caso necessario, havera indicagao 7é

técnico de terceiros para monitoramento das agoes.
A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos:

I) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;
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I1) Extrato bancério da conta corrente e fundos de investimentos vinculados
a parceria;

111) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em analise;

IV) Cépias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de
pagamento;

V) Relatério de execugdo de atividades referente ao periodo de analise;

VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usudrios do servigo, ao final
da parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, cabera a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar a Secretaria Municipal de Saude, o nimero de conta corrente do
Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Caberd 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instru¢des do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar a prestagdo de contas final, observando-se a Cldusula 9.1 deste termo; tudo
conforme as normas e determinac¢des especificas emanadas do Tribunal de Contas do
Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de
receber novos valores.

A prestacdo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagio por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma
eletronica, ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestagdo de contas serd realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
aprovacdo prestagdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de
contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de Termo de Fomento terd sua vigéncia de 01 de
janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025. (

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deyerao,
obrigatéria e comprovadamente, estarem relacinadas ao perfodo de vigéncia deste { rmo \
de Fomento. ' A -
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CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A redistribui¢io dos recursos recebidos a outras Organizag¢des da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

Realizar despesas e pagamentos que ndo se refiram ao perfodo de execugdo
do objeto, de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administracgao;

Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com
0 objeto deste Termo de Fomento;

Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

Realizar despesas com:

j.I) Multas, juros ou corre¢dao monetdria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragcao
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

j.II) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social,
das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

j.III) Obras que caracterizem a amplia¢do de area construida ou a instalagao
de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagdo do concedente;

Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, que ndo estejam
previstos no plano de trabalho;

Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA

Para atendimento ao previsto na Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso
a Informacdo e nos Comunicados SDG n® 16 e 19/2018 do TCESP, a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL deverda manter em sitio eletronico atualizado, pelo menos, as seguintes
informagoes:

\

\

« Enderecos, telefones e horérios de atendimento ao publlco das umd%des
« Contatos via telefone, e-mail e Fale Conosco;
e Divulgacdo das atividades desenvolvidas, bem como se resultados

E ainda: ]{
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« Estatuto social atualizado;

e Termos de ajustes;

« Planos de trabalho;

* Relagdo nominal dos dirigentes,

e Valores repassados;

eLista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os
respectivos valores pagos;

e Remuneracio individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou fungdes, més a més;

 Balangos e demonstragdes contdbeis;

 Relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratagdo de pessoal.

A transferéncia dos recursos financeiros para execugdo do objeto estara
condicionada ao atendimento dos requisitos deste item.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

adverténcia;

suspensao dos repasses;

multa;

declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 22 A aplicagdo de multa serd de 10 % do valor total deste Termo de

Fomento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA <

0 presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes ‘
do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias ,p ra
publicidade dessa intengdo.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisdo
contratual, devera garantir por um periodo minimo de 90 (noventa) dygls o atendimento \
objeto deste Termo. Esta inten¢do devera ser formalizada atravgs|de oficio a| ser™
protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, -
e o periodo sera contado a partir da data de protocolo. "




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informac¢io em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lein® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADITAMENTO E PRORROGACAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo,
havendo motivo administrativo relevante ou interesse reciproco, mediante Justificativa e
Termo Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, de acordo com o art. 57 da Lei
Federal n?13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Portaria Municipal n®
9.590, de 14 de marco de 2023, alterada pela Portaria Municipal n® 9.755, de 08 de agosto
de 2024, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio, na forma do art. 59 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as

dividas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do objeto,ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
neste termo e na legislacdo vigente (art 36, LF 13.019/2014).

\
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Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para ebragio d‘e/-?
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos (art(35, § 1° LF
13.019/2014). |\
Cabe as partes observar o previsto na Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), especialmente em relagao a coleta, tratamento e

compartilhamento de dados pessoais e sensiveis. /



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

No caso de paralisacdo da execugdo do objeto razdo deste Termo, cabera a
ADMINISTRA(;AO PUBLICA assumir ou transferir a responsabilidade, de modo a evitar sua
descontinuidade dos servigos (art. 42, XII, LF 13.019).

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que
ndo foram mencionados neste instrumento.

Em vista da decisdo no mandado de seguranga civil, Processo n® 5001292-
52.2024.4.03.6117, da 12 Vara Federal de Jau, que deferiu liminar para “suspender a
exigibilidade do crédito tributario” e permitiu a emissao da Certidao Positiva de Débitos
com efeito de negativa, e considerando que o presente termo tera vigéncia de apenas 4
(quatro) meses, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL s te a informar o
Municipio quanto a eventual suspensao da liminar.

E, por estarem cientes e acordadas com as cendi¢des e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 frés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas apdixo que também subscrevem.
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1 - DADOS CADASTRAIS
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PLANO DE TRABALHO

Orgao/Entidade Proponente
Associacdo do Hospital e Maternidade Sao José de Barra Bonita 44.745.024/0001-45

C.N.P.J

Enderego

Rua 14 de Dezembro , n® 490

Cidade UF CEP Telefone E-Mail

Barra Bonita SP 17.340-104 |(14) 36047114 administracao@hsibarrabonita.com.br
Site: www.hospitalsaojosebb.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente |Praca de Pagamento

001 0896-6 30347-x Barra Bonita

Nome do Responsavel
Valdemir Aparecido Ferreira

Mandato: 01/01/2023 a 31/12/2024

CPF
053.814.858-67

Cl / Orgao Exp. / Emissao Cargo Fungao
05/02/2020 Presidente Presidente
Endereco CEP

Rua: Catarina Gotardo , 207 17.340-236

2- INTRODUGAO

Intermediarios e 1 Isolamento.

A Associacao do Hospital e Maternidade Sao José de Barra Bonita € uma entidade filantrépica,
de médio porte, que realiza procedimentos hospitalares de média complexidade, com 58 leitos,
sendo 36 leitos SUS e 22 leitos convénios e particulares , subdivididos em : leitos Clinicos: 20,
Cirurgico: 15, Obstétrico: 12, pediatrico: 4, Leitos complementares : 6 Unidades de Cuidados

A Entidade mantém parceria com o Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita ( gestor do
SUS) , para atendimentos aos pacientes SUS, atingindo a margem de mais de 95% dos
atendimentos, comparado aos convénios e particulares.
Possui estrutura para atendimentos em regime de internagao hospitalar , garantindo aos seus |

usuarios o atendimento necessario, de acordo com a sua capacidade tecnica.

{14} 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/spP
www.hsjbarrabonita.com.br

CNPI: 44.745.024/0001-45
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3- DESCRIGAO DO SERVIGO

Prestacdo de servicos hospitalares em regime de internagcdo hospitalar, com atuacdo de
profissionais  meédicos  especializados nas  seguintes clinicas: clinica  medica,
ginecologialobstetricia, cirurgia geral, pediatria, ortopedia e anestesiologia ( atuacao das clinicas

de acordo com a patologia do paciente) .

Disponibilizagdo de recursos necessarios para o tratamento dispensado ao mesmo, entre eles
materiais, medicamentos , servicos de diagnose / terapia , alimentacdo para o paciente e

acompanhante ( conforme previsto em lei) e servigos de apoio ( terceiros) .

Atuacgdo do recursos humanos na assisténcia direta ao paciente e administrativo, incluindo a
atuacao dos profissionais em comissdes que visam qualificar o atendimento prestado, tais como:
Nucleo de Seguranga do Paciente, Comissédo de Revisédo de Obitos, Comissdo de Revisdo de

Prontuarios, Comisséo de controle de Infecgdo Hospitalar, Comiss&o de Curativos .

4- OBJETIVO

Oferecer a populacdo toda estrutura necessaria e adequada para atendimento aos pacientes
gue necessitam de internacdo hospitalar , através de servicos médicos especializados, equipe
multiprofissional qualificada , servigos de apoio e equipamentos necessarios para o tratamento
eficaz.

Prestacao de servicos médico hospitalar de exceléncia , humanizado, visando o restabelecimento

do paciente, com foco em sua alta hospitalar.

5- PUBLICO ALVO

Os servigos ofertados deverdo atender a todos municipes , de qualquer faixa etaria, que

necessitam de atendimento na modalidade de internagao hospitalar da Instituicéo.

2 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/sP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNPJ: 44.745.024/0001-45
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6- ESTRUTURA FISICA

Para atendimento a demanda de internacao hospitalar, a Entidade disp6e de Quartos Hospitalares

com até 02 leitos, Salas Cirdrgicas, Sala de Recuperacado, Sala de Pré Parto, Sala de Parto
Normal, Central de Esterilizacdo de Materiais, Farmacia, Lactario, Lavanderia, Necrotério, Servico

de Nutricdo e Dietética, Agéncia Transfusional e Unidade de Cuidados Intermediarios.

7- MATERIAIS PERMANENTES

Para suporte a assisténcia ao paciente, dispde de equipamentos de RX, Eletrocardiégrafo, Berco

Aquecido, Bomba de Infusdo, Equipamento de Fototerapia, Incubadora, Monitor Multiparametro,
Respirador, Microscopio Cirurgico, Videolaparoscopio, Desfibrilador/ Cardioversor, Carro

Anestésico, Carro de Urgéncia , CPAP, Esfigmoméamometro , Ambu , entre outros.

8- RECURSOS HUMANOS

A Entidade dispde de profissionais treinados e qualificados, atuantes em suas
dependéncias, diretamente na assisténcia voltada ao paciente, responsaveis pelos cuidados em
geral que o mesmo necessita , desde o momento da sua admissao até a sua alta hospitalar.

A fim de subsidiar a atividade central, atuam também os profissionais do administrativo,

visando assim a Entidade , qualificar a gestdo dos processos, atingindo o objetivo principal que é
a recuperacao e bem estar do paciente.
Profissionais atuantes: Auxiliar de lavanderia ( 7), Assistente Administrativo ( 1), Assistente Social
(2), Atendente de Farmacia (7), Auxiliar Administrativo ( 1), Auxiliar de Cozinha ( 6), Auxiliar de
Enfermagem (1), Auxiliar de Faturamento (4), Auxiliar de Manutencao Predial ( 1), Biomédico (2),
Condutor de Ambulancia (2), Coordenador de Contas a Pagar (1), Coordenador de
Faturamento(1), Cozinheira (5), Diretor Administrativo (1), Enfermeiro (11), Farmacéutico ( 1),
Faxineira (12), Gerente de Almoxarifado ( 1), Gerente de Compras (1), Gerente de Servicos de
Saude (1), Gerente Operacional (1), Nutricionista (1), Psicéloga (1), Recepcionista (1), Técnico
de Enfermagem (45), Técnico em Informatica (1), Técnico em Seguranga do Trabalho (1).

3 {14} 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNPJ: 44.765.024/0001-45
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9- JUSTIFICATIVA:

O servigo prestado atualmente pela Entidade possui grande relevancia, sendo a referéncia

de média complexidade na modalidade de internagdo para os municipes da Estancia Turistica de
Barra Bonita.

Seu funcionamento & de 24 horas ininterrupta, estando disponivel para atendimento a
populacdo de 34.346 habitantes do Municipio, que necessitam de atendimento na unidade de

internacdo hospitalar. ( IBGE 2022)

Situada na Cidade de Barra Bonita, sua localizagdo geografica garante ao paciente o

atendimento mais agil, otimizando assim o tratamento e consequentemente maior probabilidade

de um bom prognostico.

Porém a para a manutengao de toda a sua estrutura hospitalar , a Entidade enfrenta grandes
dificuidades financeiras , os custos com tal servico oneram significativamente a Entidade, nao
sendo o suficiente para sanar as despesas somente os recursos advindos através do Fundo
Nacional de Saude.

Através da parceria proposta , com repasse financeiro na modalidade de Subvenc¢éao , a Entidade
podera arcar com parte dos custos com Recursos Humanos , assim como o pagamento mensal
de Servicos Terceiros ( PJ), que atuam significativamente no servico de Interna¢do Hospitalar ,
garantindo assim o tratamento eficiente e adequado que o paciente necessita.

Para esta vigéncia, propomos o valor pelo periodo de 4 meses de R$ 944.000,00 (novecentos e
quarenta e quatro mil reais ), dividido em 4 parcelas mensais de R$ 236.000,00 ( duzentos e trinta

e seis mil reais) .

10- PERFIL DO USUARIO
Municipes da Estancia Turistica de Barra Bonita, de qualquer faixa etaria, usuarios do Sistema%

Unico de Salde ( SUS). |

11- FORMAS DE ACESSO AO SERVIGCO

Paciente provenientes do atendimento de Pronto Socorro, no qual apoés avaliagdo médica é

encaminhado ao setor de internag&o, quando necessario.

4 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNPJ: 44.745.0264/0001-45
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12- METAS DO SERVICO

Meta quantitativa: manter a média mensal de 169 internacdes de pacientes SUS.

Meta qualitativa: atingir a porcentagem igual ou maior que 80% de satisfacao do cliente, referente

ao atendimento prestado.

13- METODOLOGIA

Metas Quantitativas : Manter a media de 169 internagdes hospitalares durante 12 meses. i

Acdes para alcance: Manutengao da estrutura fisica e de recursos humanos para assisténcia ao|
paciente , investimento na qualificagao destes profissionais , assim como aquisicéo de materiais,|

medicamentos e demais insumos voltados para o tratamento hospitalar. i

Situagao atual; No periodo de setembro de 2023 a setembro de 2024 foram realizadas uma!t

meédia mensal de 169 internagdes hospitalares ( Fonte: sistema interno). |

Situagao pretendida: Através da manutencdo de toda estrutura voltada para a internagéoé

hospitalar, manter a média de 169 internagbes/ més.

Metas Qualitativas : Atingir o indice igual ou maior que 80% de satisfagdo do cliente referente

ao atendimento prestado.

Acdes para alcance: Prestacdo de servico médico hospitalar resolutivo, humanizado com foco

no bem estar geral do paciente.

Situacao atual: Atualmente as pesquisas de satisfagdo sdo realizadas durante o periodo de
internac&o do paciente, sendo utilizado questionario que aborda variados topicos, voltados para aJ
internacaoc hospitalar, sendo alimentado as informagées no sistema PSAT ( Sistema disponivel|

pelo Governo do Estado de Sao Paulo) .

Situacgao pretendida: realizar a pesquisa de satisfacdo no maior numero possivel de pacientes
internados, atingindo o indice de satisfagao igual ou maior a 80% referente ao atendimento

prestado.

5 (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 430
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
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14- CRONOGRAMA MENSAL DAS AGOES

.

s Admissao do paciente no Setor de Internacao;

s« Monitoramento diario de equipe medica, equipe de enfermagem e equipes multidisciplinar,;

o Discussdo de caso, acionamento de demais especialidades para realizacdo de

interconsultas;

¢ Acompanhamento em transferéncias quando da necessidade da realizacdo de exames |

em hospitais de referéncia e casos em que necessita de cuidados em alta complexidade;

Atividades executadas durante todo o periodo de vigéncia do Convénio.

15- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

- Indic isi _ | Valor (R$)
Fase Unidade Quant Inicio Término
Manutencao de Salarios e
servigos Ordenados
hospitalare (‘exce’fo Eoarto Até 90 R$
im(es::]aa:aeo) 1 diretoria) o colaboradoresmm”zozs 30/04/2025 | 704.000.00
media
complexidade
Manutencédo de Outros R$
servicos Servigos de 240.000,00
hospitalares Terceiros —
(alade 1 Pessoa - - 01/01/2025| 30/04/2025
internagao) Juridica
meédia

complexidade

Total 4 meses : R$ 944.000,00

{(14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 430
CEP: 17.340-104% - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNPJ: 44.745.024/0001-45




16- PLANO DE APLICAGAO

Hospital e Maternidade Sio José

Natureza da Despesa

Especificacao da Periodicidade Valor Concedente Proponente
Despesas
Salarios e Ordenados Mensal R$ 176.000,00 R$176.000,00 |-
(exceto diretoria)
Outros  Servicos de Mensal R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 -
Terceiros — Pessoa
Juridica

17- PREVISAO MENSAL DE DESTINAGAO DO RECURSO

O recurso disponibilizado sera utilizado para pagamento de Recursos Humanos ( salarios e
ordenados ) e pagamento de Servicos Terceiros/ Pessoa Juridica, atuantes nas dependéncias da

Entidade, nas alas de internacao hospitalar, pelo periodo de janeiro a dezembro de 2025.

18- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Exercicio 2025 Janeiro Fevereiro Margo Abril
Manutengao de
S6rVigos R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00
hospitalares de
média
complexidade
7 (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
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20 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da
Estancia Turistica de Barra Bonita, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer debito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer ¢rgao ou entidade da
Administracéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Barra Bonita,11 de Dezembro de 2024 VALDEMIR APARECIDO ﬁigimgiggacfégtal per

2 FERREIRA:
Local e Data FERREIRA:05381485867 Dadoslanzggiim485?:53:50 -03'00"

Proponente

21 - APROVAGAO PELA CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data
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