Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

DECRETO N° 5.542, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura - CMC.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e nos termos da Lei n°. 3.083, de 05 de dezembro de 2013, alterada pela
Lei n© 3.244, de 22 de novembro de 2017, e

CONSIDERANDO o Requerimento protocolado nesta
Prefeitura sob o n°® 8.823/2018, pelo Conselho Municipal de Cultura,

b E C R E T A

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura — CMC, que passa a integrar o presente Decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura da Estancia Turisti
05 de outubro de 201

de Barra Bonita,

-~

O Prefeifo

ATNAEN e ey

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Diretor do Departamento de Gestdo de
Documentos



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA BONITA

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | _
DA INSTITUICAO

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita, criado pela Lei Municipal
n? 3083/2013, alterada pela Lei 3244/2017, é dérgao permanente de assessoramento
da administragdo publica, com fung¢des propositivas, opinativas, fiscalizadoras e
consultivas das agdes culturais do municipio vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, sendo regido pelo presente Regimento Interno.

Artigo 2° — A titulo de Representacdo o Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita
utilizara a sigla: CMCBB.

Capitulo Il )
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Artigo 3¢ - O Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita tem por objetivo promover
a participacao democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a agao
cultural no municipio de Barra Bonita, visando garantir a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e incentivar
a valorizacao e a difusao das manifestagoes culturais.

Artigo 4° - S&o atribuicées do Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita:

| — Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

Il — Apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cultura;

[Il — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo de bens culturais,
de producdo cultural e de preservagao das memorias histérica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de

produgao, construgao e propagagao culturais no municipio;

IV — Defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusao e
prote¢ao;

V — Colaborar na articulacao das acdes entre os organismos publicos e privados da
area da cultura;

VI — Criar mecanismos de comunicagao permanente com a comunidade, cumprindo
seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil € 0 poder publico no campo
cultural;

VIl — Formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo Fundo
Municipal de Cultura;



VIIl — Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agées do Fundo Municipal de Cultura;
IX — Promover e incentivar a realizagao de estudos e pesquisas na area cultural;

X — Apreciar o relatorio trimestral apresentado pelo titular da Unidade Gestora do
Fundo Municipal de Cultura;

Xl — Indicar os membros que formardo as Comissdes de Selegdo de projetos
submetidos ao Fundo Municipal de cultura, conforme paragrafo 12 do artigo 11 da Lei
3084/2013.

Capitulo 1l i
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Artigo 5¢ - O Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita, serd composto por 10
(dez) membros e respectivos suplentes, sendo 5 (cinco) representantes da Sociedade
Civil e 5 (cinco) representantes do Poder Publico local.

§ 12 - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos nos Féruns Permanentes de
Cultura, dentre cidad&os ligados a cultura residentes no Municipio.

§ 2° - O Poder Publico tera a seguinte Representatividade:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

[l =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV —01 (um) representante do Gabinete do Prefeito.

§ 32 - Cada Conselheiro terda um Suplente, igualmente eleito ou indicado, que o
substituira na forma do presente Regimento Interno.

§ 4° - O Presidente do Conselho sera eleito entre seus membros, estando vedada a
escolha entre os ligados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que seréo
detentores de voto de minerva na eleigdo do Presidente.

§ 52 - O Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita devera eleger, entre os seus
membros, O Secretario Geral, com o respectivo suplente efetivo, denominados 1°
(Primeiro) Secretério e 2° (Segundo) Secretario, que terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos durante a vigéncia dos respectivos mandatos.

§ 6° Em caso de auséncia do conselheiro titular e seu respectivo suplente, respeitada
a ordem de votagao, podera haver substituicdo por qualquer dos conselheiros
suplentes presentes nas sessoes;

Artigo 6% - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura de Barra
Bonita, sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico, ndo podendo ser
remunerado sob qualquer forma ou pretexto.



§ 1° - Excepcionalmente, ouvido o Pleno, podera haver verba indenizatéria a cargo do
Poder Publico, para deslocamento, estadia e alimentagéo ao Conselheiro que for
designado a representar o Conselho em atos oficiais relacionados as atividades
Culturais fora dos municipios de Barra Bonita e lgaracgu do Tieté, ndo podendo esta
representacao ultrapassar o nimero de 2 (dois) Conselheiros.

§ 2° - Os Conselheiros Titulares que nédo comparecerem sem justa causa a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (irés) intercaladas, em cada periodo de 1 (um) ano, nao
computadas as convocagbes extraordinarias, perderdo o mandato, sendo de pronto
substituidos pelos seus respectivo Suplentes.

§ 3% - Em caso de exoneracdo, os Conselheiros representantes do Poder Publico
perderdo automaticamente o mandato, cabendo ao orgao representado fazer nova
indicacao.

§ 4° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais medidas para suprir
a auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do
titular.

§ 5° - O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das
fungdes do Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

Artigo 7¢ - A composigdo do Conselho poderéa ser alterada, mediante 2/3 (dois tercos)
de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim.

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita tera a seguinte
organizagao:

| — Presidéncia

Il — Secretaria Executiva

Il — Pleno

IV — Comissoes

V — Féruns Permanentes

Artigo 9% - A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita
superintende todas as atividades e ¢ exercida pelo Presidente, que, em suas
auséncias e impedimentos, sera substituido pelos 1¢ (Primeiro) e 22 (Segundo)
Secretarios, respectivamente.

Paragrafo unico: A eleigdo do Presidente e Secretéarios sera por maioria simples dos
integrantes do Pleno, podendo haver voto de minerva.

Artigo 10 — Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as sessdes do Pleno, verificar-lhes o quoérum, conceder apartes
e decidir sobre questdes de ordem:



Il — Representar o Conselho pessoalmente ou por delegagao;

Il — Proclamar as decis6es do Pleno, cumprindo-as ou fazendo cumpri-las;

IV — Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacao dos Conselheiros em
plenario, permitindo tao somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do
Conselho quando convidadas;

V — Manter a ordem das sessdes em conformidade com a Lei e este Regimento;

VI - Encaminhar as solicitagées e proposicées das Comissdes e dos Conselheiros;

VIl — Desempatar as votagbes, quando for exigido;

VIl — Distribuir por pertinéncia e equanidade os processos e as matérias as
Comissdes e individualmente aos Conselheiros:

IX — Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;
X — Encaminhar, quando necessarios ou por solicitagado do Pleno, os atos do Conselho
aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacao no Meio de

Comunicagao Oficial do Municipio;

XI - Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissdes ou dos
Foéruns Permanentes;

XIl — Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

Xlll — Receber e mandar processar as comunicagdes de licengas e convocacdes de
suplentes;

XIV — Baixar normas, ouvido o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos
do Conselho;

XV — Submeter os casos omissos ao Pleno.

Artigo 11 — O Pleno do Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita é orgao de
deliberagao plena e conclusiva com as seguintes competéncias:

| — Propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execucio de
planos e programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;

Il — Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho
pelo Presidente, pelos Conselheiros, pelas Comissées, pelos Foruns Permanentes,
pelas Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais e suas
entendidas representativas, ou pelos cidaddos em geral;

lll — Autorizar o Presidente a tomar as medidas para garantir o regular funcionamento
do 0rgao em situagdes néo previstas em Lei:



IV — Escolher os membros das Comissdes, estabelecer suas competéncias,
composicao, coordenagao e respectivos prazos de duragao;

V — Apreciar e decidir sobre recursos em geral;

VI — Dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VII — Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente e
pelos Conselheiros;

VIII — Disciplinar e implementar, por meio de Resolugéo, o cumprimento das agoes
fiscalizadoras do Conselho;

IX — Aprovar a criagdo das comissoes;
X — Aprovar o calendario das sessdes ordinarias:

XI — Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno, com a
observagao da vedagéao do paragrafo Unico do artigo primeiro.

XIl — Exercer quaisquer atividades correlatas.

Artigo 12 — A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita é
0rgéo de assessoramento, apoio administrativo e operacional, exercida pelo 1¢
(Primeiro) Secretario, que, em suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo
2° (Segundo) Secretério.

Artigo 13 — Compete a Secretaria Geral:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias:

Il — Assessorar o Presidente na dire¢éo geral do Conselho;

Il — Exercer, por delegagéo do Presidente o do Pleno, outros encargos permitidos em
Lei e por este Regimento Interno;

IV — Passar a Presidéncia ao seu Suplente, em caso de impedimento e auséncia,
quando estiver na fungao de Presidente em exercicio:

V — Supervisionar o trabalho dos funcionarios do Conselho:

VI — Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

VII — Organizar as pautas das sessdes, submetendo-as a aprovagao do Presidente;

VIl — Tomar as providéncias necessarias a instalagcdo e ao funcionamento das
sessOes em geral;

IX — Proceder a leitura das Atas das sessdes do Pleno para discussao, assinando-as

juntamente com o Presidente, depois de aprovadas pela maioria do Pleno:



X — Auxiliar o Presidente na distribuicao de Processos;

XI — Fixar horario e local das sessées do Pleno:

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

Artigo 14 — Poderdo ser constituidas comissdes para realizagdo das atividades
especificas, que serdo divididas em Especiais e Permanentes, na forma do artigo 9°
e seus paragrafos da Lei 3083/2013.

Paragrafo Unico — As comissdes Especiais funcionaréo por tempo determinado e
serao automaticamente dissolvidas apds a concluséo dos trabalhos, enquanto que as
ComissGes Permanentes, funcionardo de forma continuada.

Artigo 15 — Compete exclusivamente ao Conselho Municipal de Cultura de Barra
Bonita a instauragdo ou nao, de Féruns Permanentes ou Temporarios, e suas

respectivas deliberagdes, na forma da Secéo Il do Capitulo Il da Lei 3083/2013.

Paragrafo Gnico — A composicao, organizagao e permanéncia dos Foruns podem,
havendo necessidade e motivacao, serem revistas a critério do Conselho.

Artigo 16 — Compete aos Conselheiros:
| — Participar do Pleno, das Comissdes e dos Foruns;
Il — Propor a criagdo de Comissées e Foruns:

Il — Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas;

IV — Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagao do Conselho:;
V — Apresentar moges ou proposi¢des sobre assuntos de interesse do Conselho:
VI — Requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;:

VIl — Requisitar a Secretaria Geral as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribuicées;

VIl — Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Pleno;

IX — Apresentar proposicées para alteragbes no Regimento Interno.
Artigo 17 — O Conselho terda sessées ordinarias, podendo reunir-se
extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou em atendimento a

requerimento da maioria simples dos Conselheiros no exercicio da titularidade.

Artigo 18 — As convocagdes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou eletrénica,



para os Conselheiros Titulares e Suplentes, respeitando-se o prazo minimo de
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, excegéo feita para as sessoes extraordinarias.

Artigo 19 — O Pleno do Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, de
acordo com calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante
convocagao do Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples dos
Conselheiros no exercicio da titularidade, sendo exigida sempre a presenca da
maioria simples dos seus membros titulares ou respectivos suplentes em substituicao
aos primeiros, para sua efetiva composicédo e constituicao.

§1°—E obrigatorio o comparecimento dos Conselheiros as sessées ordinarias e
extraordinarias, sujeitando-se os ausentes as consequéncias estabelecidas em Lei e
neste Regimento Interno.

§2° — Os membros suplentes substituirdo os Conselheiros titulares em suas auséncias
e afastamentos temporarios, mediante comunicagao prévia aos Gltimos.

§3° — Observados os casos previstos neste Regimento Interno, as deliberacdes do
Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos.

§4° — Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para
as convocagoes de sessoes extraordinarias.

Artigo 20 — Os trabalhos no Pleno, respeitara a seguinte sequéncia:

| — Verificagdo das presencas do Presidente, Secretarios e demais membros e,
ocorrendo auséncias, promover as devidas substituigées para o prosseguimento dos
trabalhos;

Il — Verificagdo de quérum por maioria simples para a efetiva instalagdo do Pleno:

Il - Leitura, discuss&o, votagéo e assinatura de Atas das sessdes anteriores;

IV — Apresentagao do Expediente, com comunicagoes ou informes da Presidéncia e
dos membros;

V — Ordem do Dia, compreendendo a sua apresentagao, discussao e votacdo das
matérias;

VI — Concessao da palavra para manifestagdes individuais de cada membro, no limite
de 2 (dois) minutos a cada um;

VI - Encerramento.

Paragrafo unico — Havendo urgéncia e ouvido o Pleno, podera haver discussdes sobre
assuntos previamente estabelecidos, que serdo apreciados em sessdes
extraordinarias, sendo sempre observado o quérum exigido, composto por maioria
simples dos membros do Pleno, sob pena de nulidade.

Artigo 21 — as votagdes no Pleno poderio ser simbolicas e nominal, vedada votagao
secreta.



Paragrafo Unico — Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reuniéo, a
pedido dos membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Artigo 22 — Para cada sessao do Pleno, a Secretaria Geral lavrara uma Ata, com
exposicao sucinta dos trabalhos e das deliberagbes, que sera assinada pelo
Presidente, Secretarios e demais membro presentes e, sendo apds devidamente
digitalizada e arquivada.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 — Os Atos do Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita, aos quais se
deve dar publicidade, além da sua publicacdo nos canais de comunicagao oficiais do
Municipio, devem ser afixados em local apropriado na sede do Conselho e divulgados
em paginas da Internet, facilitando o acesso publico as informacées.

Artigo 24 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Pleno do
Conselho Municipal de Cultura de Barra Bonita para discussoes e deliberagdes.

Artigo 25 — O presente Regimento Interno sera aprovado por Decreto Municipal e
entrara em vigor na data de sua publicagéo no érgéo oficial do Municipio, podendo ser
modificado em parte, por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros no
exercicio da titularidade.



