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- ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 2417 de 17 de junho de 1997.
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® INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE
EMPREGOS NO AMBITO DO SISTEMA PUBLICO
DE EMPREGO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

JOSE ARLINDO REGINATO DIAS, Prefeito
da Esténcia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S3dao Paulo, usando
das atribuig¢des que The sao
conferidas pelo artigo 93, inciso I,
alinea "f" da Lei Organica deste
Municipio,

ARTIGO 12 - Fica instituida a Comissdao Municipal de
lreéo com a finalidade de consubstanciar a participa¢ao da
'ngdgde organizada na administracdo de um Sistema PUblico
& Emprego, ho Municipio da Estancia Turistica de Barra
nita.

: '
PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Municipal de Emprego,
959 colegiado, de cardter permanente e deliberativo, estaré
nculado a Comissdo Estadual de Emprego, instituida pelo
lecreto Estadual nQ 40.322, de 15 de setembro de 1995.

ARTIGO 20 - Compete & Comissao:
k Iv - aprovar seu Regimento Interno, observados os
itérios da Resolugdao NQ 80, do Conselho Deliberativo do

ndo de Amparo ao Trabalhador -CODEFAT, do Ministério do
rabalho, de 19 de abril de 1995;
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IT - propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de Emprego -

com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que
imizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
emprego estrutural sobre o mercado de trabalho:

IIT - articular-se com institui¢des publicas e privadas,
tlusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de
bsidios para o aprimoramento e orientacao de suas ag¢des, da
Jagdo dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de Emprego
SINE, como também das agdes relativas aos Programas de
ragao de Emprego de Renda:

Ly - articular-se com instituigdes e organizacdes
/0lvidas no Programa de Geragado de Emprego e Renda, visando
ntegragao de suas agdes;

F

V - promover o intercdmbio de informag¢des com outras
\issées municipais do emprego, objetivando, ndo apenas a
egragao do Sistema, mas também a obtencdo de dados
:angadores de suas agoles;

-‘yI - formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do
f..a Nacional de Emprego - SINE, em consondncia com
jelas defendidas pelo MTb/CODEFAT;
1 .
- VII - propor a locagao de recursos, por area de atuacao,
ido da elaboragdo do Plano de Trabalho pelo Sistema
cional de Emprego - SINE no &mbito correspondente:

- VIII - proceder o acompanhamento da utilizacao dos
Ursos alocados mediante convénios, ao Sistema Nacional de
rego - SINE e ao Programa de Geragao de Empregos e Renda
que se refere ao cumprimento dos c¢ritérios, de natureza
icnica, definidos pelo MTb/CODEFAT e Comissdao Estadual de
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IX - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do
stema Nacional de Emprego - SINE no &ambito de sua
npeténcia para que seja submetido & aprovacao da Comissao
itadual de Emprego;

X - acompanhar a execugdao de Plano de Trabalho do
stema de Emprego - SINE e do Programa de Geracao de Emprego
Renda;

XI - propor a Coordenag¢ao Estadual do Sistema Nacional
Emprego - SINE, a reformulag¢do das atividades e metas
tabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessério;

XII - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema
acional de Emprego - SINE e do Programa de Geracgdo do
mprego e Renda;

- XIII - examinar em primeira instdncia, o Relatdério de
fividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego -
SINE;

- XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com

17b§siqéo tripartite e paritdria em igual numero de
fhrésentantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
joverno, o que poderd, a seu critério, constituir'subgrupos
ematicos, tempordrios ou permanentes, de acordo com as
*ce;sidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do
onselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e da Comissao Estadual de Emprego;

XVI = encaminhar, apés avaliacao, Aas diversas
instituigcdes financeiras, projetos para obtencdo de apoio
crediticio;
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XVII - receber = analisar, sob 0s aspectos
Jantitativos, os relatérios de acompanhamento dos projetos

inanceiros com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT;

XVIII - elaborar relatérios sobre a andlise procedida
ncaminhando-os a Comissdo Estadual de Emprego:

XIX - acompanhar de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas drea de atuacdo:

XX - articular-se com entidades de formacdo profissional
geral, inclusive as escolas técnicas, sindicatos de
equenas e micro empresas e demais entidades representativas
de empregados e empregadores, na busca de parceria na
qualificacdao e assisténcia aos beneficidrios de financiamento
€om recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e nas
demais agoes que fizerem necessérias:

XXI. - indicar as 4reas e setores prioritdrios para
@alocagdo de recursos no ambito do Programa de Geracgdo de
Emprego e Renda.

§ 12 - A Comiss@o, na sua drea de competéncia.
caberd o papel de acompanhar a utilizacdo dos 'recursos
financeiros administrados pelo Sistema Nacional de Emprego -

SINE & no @&mbito do Programa de Geracao de Emprego e Renda.

§ 20 - 0 numero de integrantes do Grupo de Apoio
Permanente - GAP, a que se refere o 1inciso XIV, em nenhuma

" hipétese poderia ser superior & quantidade de representantes
na Comissao Municipal.

Municipal de Empreago seré
itaria contando com a
de traba\hadores e

o=~ = entidades:
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I - Representantes do governo.
\ssessor Especial de Industrializacdo.
Jiretor Administrativo.

Jiretor de Patriménio.

IT - Representantes dos trabalhadores.

)

Sindicato dos Servidores Municipais de Barra Bonita.

III - Representantes dos empregadores.
Associagdo Comercial e Industrial Barra Bonita.
Cémara de Dirigentes Lojistas de Barra Bonita.
Sindicato Rural de Barra Bonita.

§ 12 - Cada um dos 6rgaos e entidades referidas
ite artigo indicard 01 (um) representante e seu suplente.

.

' § 20 - Os representantes titulares e suplentes dos

abalhadores e empregados serdao indicados pelas respectivas
'ganizagdes.

§ 32 - Nos termos dispostos no “caput"” deste artigo
;omposigao da Comissdo Municipal serd nomeada por ato do
efeito Municipal que enviari a Comissao Estadué] cépia do
ISMO0 e de sua instituicdo e do Regimento Interno.

¢

§ 40 - 0 mandato de cada representante serd de 3
trés) anos, permitida uma reconduc¢ao.

§ 502 - As instituigdes, 1inclusive as financeiras,
interagirem com a Comissdao poderao participar das
gunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se

obre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direito a




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
P —— e 1 & OONITC

ESTADO DE SAO PAULO

—_—

ARTIGO 49 - A Comissao Municipal de Emprego sera

onstituida dos seguintes 6rgaos:
|

- I - Colegiado;

11 - Presidéncia;

III - Secretaria Executiva.

ARTIGO 52 - A Presidéncia da Comissdao seréd em
istema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos
abalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato do
‘esidente a duracdo de 12 (doze) meses e vedada a reconducao
ira periodo consecutivo.

PARAGRAFO UNICO - A eleicdo do Presidente ocorreré
Or maioria simples de votos dos integrantes da Comissdo.

ARTIGO 62 - A Secretaria Executiva da Comissdo seré
Xéercida pela Assessoria Especial de Industrializacdao do
'ﬂicfpio de Barra Bonita a ela cabendo as realizacdes das
_gefgs técnicas e administrativas.

‘ ARTIGO 72 - Pela atividade exercida na Comissdo, os
f}"membros, titulares ou suplentes, ndo receber@o qualquer
ipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios,

'

indo consideradas "munus publico".

( ARTIGO 82 - As reunides ordindrias da Comissio
irdo realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora
signados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo
recedida da convoca¢ao de todos os seus membros.

ARTIGO 92 - As reunides extraordinarias poderiao
orrer a qualquer tempo, por convocac¢do do Presidente da
omissdao ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.
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ARTIGO 10 - As deliberacdes da Comissdo deverao ser

nadas por maioria simples de voto, com “quorum” minimo de
tade mais um de seus membros, cabendo ao Presidente voto de

PARAGRAFO UNICO - As decisdes normativas terao
'ma da deliberacdo, numeradas de forma seqiiencial.

ARTIGO 11 - O apoio e o suporte administrativo
iCessario para a organizag¢do, estrutura e funcionamento das
)missées, ficardo a cargo da Secretaria do Emprego e
8lagbes do Trabalho, por intermédio da Unidade Estadual do
Istema Nacional do Emprego - SINE.

ARTIGO 12 - Este decreto entrard em vigor na data
| sua publicacgéao.

Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra
Bonita, aos 17 de junho de 1997.
O PREFEITO

JOSE AR O REGINATO DIAS
Publicado |ho 4trio desta Prefeitura, nesta

mesma data. .

ETE) GUIRALDELLO
Diretora da Secretaria do Gabinete.
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