YA Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Praocessa Adm. N 70843030,

TERMO DE COLABORACAOQO N° 07/2021

Pelo presente instrumento, de um lado © MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJME sob n® 46 172 BBE/0001-40, estabelecide nesta cidade, na Praga Nhonho
Salles. n® 1130 — Centro, neste ato representade pelo Prefeitc Municipal, Sr. JOSE
LUIS RICI, Brasileiro, portador da cédula de |dentidage RG n® 9605 201=-55P/SP e do
CPF n® 015 162 788-60, doravante denominado ADMINISTRAGCAO PUBLICA e do
sutro a ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO inscrita ne CNPJ n®
00 232 560/0001-48, estabelecida nesta cidade, na Rua Carios Tozeli, n* 07, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
FRANCISCO BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG n® 13.344 BET-S5PISP,
CPE n® 042 247 228-01, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL. resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGCAO com fundamento no
Processo Administrative n® 7084/2020 e Chamamenta Pughco n® 142020, na Lel
Faderal n® 13.019. de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lel Federal n® BE66, de 21 de junho de 1883, mediante as seguintes clausulas e
condigbes

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdc lem pof ohbjeto “Servico de Convivéncia e
Eortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criangas e Adolescentes entre 6 e 15 anos —
Recurso Federal”,, conforme Plano de Trabalho anexo a aste Termo

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

A ADMINISTRACAD MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboracio, a Sra. Mayara Witt Sard. conforme Portaria Municipal n® 8822, 18 de
dezembro de 2020

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a) Transferir 0s recursos para a 8xecugao deste obeto;

b) Acompanhar e fiscalizar @ execucac da parcensa,

¢} Emitir relatéric técnico de monitoramento & avaliagio da parceria durante a wigéncia

.\..

da objeto,

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acoroo com o Grnnnizrna de

Desembolsa contide no Plano de Trabalhe em conta bancana espepifica indicada pela
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Organizacéo da Sociedade Civil;

a| Aplicar as penalidades previstas e proceder as sanges administrativas NEeCessanas
4 exigéncia da restituigdo dos recursos transfendos,

fI Notificar a celebracdo deste instrumento & Camara Municipal de Barra Bonita;

g| Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial,

hi Receber & analisar as prestagdes de contas ancaminhadas pela Organizagao da
Sociedade Civil,

il Elaborar sfucidativo parecer conclusivo sohre a prestagdo de contas da Organizagao
da Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade. impessoalidade
moralidade. publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabiidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recurses no Plano de
Trabalho apresentado € no art. 59 da Lei de n®13 0182014,

il Aplicar as penalidades previstas neste instrumento:

k} Manter, em seu sitio oficial na internet, as informacgdes da parceria celebrada e o
Plano de Trabalho, até cento & oitenta dias, apbs o respectivo encerraments,

I} A transfaréncia dos recursos por parte do Municipso, podara ser suspensa no caso
do ndo recabimente dos repasses onundos do Orgao Estatal respechivo.

Il- SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugo do objeto do Terma de Colaboragao,

k] Prestar informacies e esclarecimentos sempre gué golicitados, desde que
necessancs as acompanhamento e confrole da execugao dg objeto;

¢} Permitr o livre acesso dos agentes da administragao publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, do controle intemo e do Tribunal de Contas
carrespondente acs processes, aos documentos & as informactes relacionadas este
Termo de Colaboragao, bem como aos locals de execugad 40 respectivo objeto,

d] Se responsabilizar pelo gerenclamento administrativa & financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de cusieio de investimento & de
pessoal, conforme ocaso,

) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas previdencianos, fiscais
& comereiais relativos ao funcionamento da instituigéo e ao adimplemento da Termo de
Colaboracdo, mantende as certiddes negativas em dia n3o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragac publica pelos respectivos
pagamentos, qualguer oneragao do objelc da parcenia ou restricio a sua execucac,

f) Manter em seus arquivos, durante o prazad de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequenite ao da prestacio de contas integral, os documentos oniginais gue compdem
3 prestacdo de contas

gl ldentificar o nimers do Instrumento da parcena e Orgéo repassador no corpo dos
documentos da despasa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacao de contas
a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAD MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com racursos do obyeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitic na internet e em locais wisivers de suas sedes
socials e dos estabelecimentos em que exerca suas agles, canforme prewvisto no grt. 11
da Lel 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n®12.527/2011;

il Comprovar a exata aplcagdo da parcela anteriormente repassada, na fogma da
legislacio aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Ad pistragio Plblica
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Municipal, sob pena de suspensac da tra neferéncia.

ji Nao prabcar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso. alraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atertatdrias aos principlos
fundamentais da Administracao Piblica nas contratagdes @ demais atos pralicados na
execucdo da parceria e demar de adofar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administragac Publica,

k| Prestar todos os servigos. conforme Flane de Trabaiho, em anexg, mediante a
contratagio dos profissicnais & pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenagda des trabalhes, ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a oulra
Organizacio da Sociedade Civil, congéneres ou nag

| Obsarvar todos os critérios de qualidade técnica, eficiencia economicidade, prazos
& 03 custos pravistos,

m)Comprovar lodas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
autdromo (RPA), com a devida identificagio da parceria celebrada, ficando vedadas
rformacdes genéricas ou sem especificagbes dos servigos sfetvamente prestados,
comprovado por meio de controles ou regestros, além de demonstrar 0s cuslos
praticades ou ajustados deferma a permibir a conferéncia atinente 4 regulardade dos
valores pagos,

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL & oS
correspondentes & sua contrapartida, exclusivamente na aoela censtante na Clausula
Frimeaira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para 0 presenis
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancaria

o) Nao aphicar Taxa de Administragas ou despesas administratvas como condigao para
a executan do presante objeto

a) Ressarcir acs cofres pablicos oz saldes remanescenies decorentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio sequirte, saivo se forem utilizados

rl Promover a devoluglo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
carretamente confarme o Plano de Trabalho.

5} Comprovar mensaimente e de forma integral no final do Termo de Colaboragao todas
as metas guantitativas e atendimentos de maneira nominal constante no Plano de
Trabalho

t) Efetuar cotago e pesquisa de precos, confarme regulamento propric da Organizacio
da Sociedade Civil, para aquisicao de matenals e servigos.

u] No caso de aguisigdo de equipamentos e materiais permanantés com os FeCUrsos
provenientes desta parceria. o bem devera Sér gravador com cladusula de
alienabilidade de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13 019, de 31 de
junho de 2014,

v} Manter-se adimplente com o Poder Publica naquilo que tange a prestacéo de contas
de exerciclos anteriores, assim como manter & sua regularidade fiscal perante 08 drgaocs
da Administragdo Municipal, Estadual & Federal,

w) Comunicar a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a substituicao dos responsaveis pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em sau EsuatuLu.

«} Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatério sobre a exscucio da parceria, apresentado comparative especifico d{ra' metas

propostas com os resultados quantitativos @ gualitativas aluan-;adt%,,-’j_ /
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CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

-A contratacdo de empregades para a execugdo do objeto, quandoc pagos
integraimente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legakdade,
impessocalidade e da publicidade.

- No se estabelecera nenhum vineulo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagao da
Sociedade Civil utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atvidades constantes desie
instrumentc,

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAC MUNICIPAL transferird & Organizagio da Sociedade Cuil de
acordo com o cronograma de desembolse, o valor total de RS 31.230,00
itrinta & um mil, duzentos e trinta reais), recurso esle proveniente dos Cofres
Municipais, através do Funda Municipal de Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAC E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretana
Municipal de Desenvolvimento Social, alé o dia 10 de cads més, oficio solicitando a
liberac@o dos recursas (ANEXO XII), de acordo com o previsio no Cronograms de
gesembolsg _do Plano de Trabalho, assim como, devera anexar o relatdrio
circunstanciado referente ac més anterior & da solicitagdo, o qual devera constar
quanttativo das acles, descriglo das agbes executadas de forma mais detalhada
constando objetivos das agbes, profissionais participantes, hsta de presenca dos
usuarios nas aches, registros fotograficos, materiais utilizados

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desemooiso, serdo depositados
na conta especifica da Organizagao da Sociedade Cwil, vin culada ao objelo, no Banco
do Brasil, na Agéncia n® 0896-6. na Centa Corrente n® 27.985-4 e aplicados no
mercade  financeiro ou em caderneta de poupanga, ate sua utilizacén

s recursas depositados na conta bancana especifica deste instrumenta, enguanto
nig empregados na sua finalidade. serdc obrigatoriamente aplicados:

a) Em cademeta de poupanga de instituicio financeira publica federal. se a previsag
de seu uso for igual ou superior a um mes; e

bl Em fundo de aplicagac financeira ¢e curto prazo, ou cperagao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacio estiver prevista para prazos
menores

|

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos tran erdos,
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nclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagtes financeiras realizadas,
serda devolvidos aos Cofres do Municipio, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extingo da parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019/2014.

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue 3 hoa execucdo
dos recursos,

A inadimpléncia ou irregulandade na prestacdo de contas inabilitara a Crganizacac
da Sociedade Civil a paricipar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a
Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-sa a restituir o vaior tra nsfendo
no prazo estipulado pela Secretaria Gestora ou pela Comissao de Monitoramento &
Avaliacio, atualizado monetariamenta desde a dala do recebimenta, acrescidos de juros
legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos

al nexecugdo do objeto;

b} falia de apresentacdo de prestacac de contas, no prazo exigido

¢} utihzagSio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presante
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

d| descumprimento dos termos previstos neste instrumeanto

Paragrafo dnico:

Compromete-se, ainda a Organizagdo da Socledade Cwil, a recclher 4 conta da
ADMINISTRACAC MUNICIPAL ¢ valor cormespondente a rendimentos de aplicagao no
mercade financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagac Go recurso e
sua utilizaglo, quando N30 CoOmMprovar o Seu emprego na consecugio do objeto, ainda
que ndo tenha feite aplicagao

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas se dard mensalmente, conforme pactuado nesse
Termo de Colaboracao, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a
execucdo, representantes da Secretaria Gestora fardo visitas para o
meonitoramento das agies.

A prestacdo de contas devera conter os seguintes documentos: \

« Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;
Exirato bancario da conta corrente e fundos ce investsment? ncuwlados
i Ill % ;

L
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a parcera,

s Balancete de Execucao Financeira do periodo em analise,

« Cdpias dos documentos de comprovagio de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos
somprovantes de pagamento;

« Relatério Circunstanciado de atividades executadas no pericdo de
analise,

+ Pesguisa de avaliagdo & monitoramento dos usuarios do servigo, ao final
da parceria

Quando houver devolugio dos recurscs, cabera a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o
n® de conta corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente atraves de protocolo.

Cabera a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erdrio durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, conforme orienta instrugtes do Tribunal de Contas do Estado

Ao final da parceria a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar a prestagao de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes
especificas emanadas do Tribunal de Contas do Estado. em até 30 dias apos o
encerramento da parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores

A prestacao de contas devera ocorrer por meic fisico,

Os valores investidos em acBes e equipe técnica vinculadas ao Plano de
Trabalho que gerou o Termo de Colaboragdo deverdo ser publicados em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualguer interessado, dando
ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagio de contas atraves de platafarma
eletrénica, ou ainda, gquando atendidas as condigies previstas no art. 87 da Le
13.019/2014, as partes, concordam que a prestacao de contas sera realizada de
modao fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ac da
aprovacao prestagio de contas integral, @ ORGANIZACAD DA SOCIEDADE
CIVIL se compromete em manter em arguive os documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A parceria formalizada através deste edital tera vigéncia de 1° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser aditada, conforme a Lei
13.019/2014. o (|



CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibide & Organizag&o da Sociedade Civil:

a) A redistnbuigdo dos recursos recebidos a outras Organizagoes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

b} Integrar dirigenies gue também sejam agentes politcos . do govemo
da ADMINISTRAGAOMUNICIPAL

¢} Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao,

d) Utilizar recursos para finalidade diferenie da prevista e despesas a fitulo de taxa
de administragao,

e} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativels com o
objeto deste Termo de Colaboragao,

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos:

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancanas,

h) Refirar recursos da conta especifica para cutras finalidades com postenor
ressarcimenta;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada na Flano de Trabalho:
i Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregad monetana, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decarrentas de atrasos da
administragio publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como wverbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no planc de trabalho e diretameante
vinculadas ao objeto da parceria, de cardter educativo nformative ou conforme
orientado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social das guais nao
constemn nomes. simbolos ou imagens gue caracterizem promogdo pessoal; C) Obras
que caracterizem a amphacio de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
flsicas, sem @ previa autorizagdo do concadente;

a) Adqguirr bens permanentes com 08 recursos MUMICIPaIs, gue Nas estejam previstos
no plana de trabalheo;

bl Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRAGAC MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
Organizacao da Socedade Cwil pelo ndc cumprimento do presenta instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses,

c) multa

d} declaragdo de idoneidade e proibigio de recebimento de recursos piblicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direitc de ampla defesa e contraditério. bem como cemunicada a0 Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo

§ 2 A aplicago de multa serd de 10% do valor total deste Termo de Colaboragao.

7 {,.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as pares respensaveis pelas obrigaghes
decorrentes do tempo de vigéneia, desde que cumprido o prazo minimo de &0 (noventa)
dias para publicidade dessa intengao,

A Organizagdo da Sociedade Civil, guando da sua solicitacdo de rescisao
contratual, devera garantir por um periodo de 30 (novenia) dias o alendimento a
populacio. Esta intenclo deverd ser farmalizada através de oficio 8 ser protocoiado na
prefeitura deste Municipio. sendo este enderegado aa Chefe do Executivo, e o periodo
sara contado a partir da data de pratocoio.

Constitui  motivo para rescis3c do presente Termo de Caolaboragso O
descumprimento de qualguer das clausulas pactuadas particularmente guando
constatada pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL a utilizagac dos recurses em desacordo
com o Plano de Trabalhe ou a falsidade ou incorregdo de informagdo em qualkquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MONITORAMENTO E AVALIACAD
A ADMINISTRAGAD MUNICIPAL institui, cenforme Portana Municipal n* 7.322/2020. de
24 de janeiro de 2017, a Comisséo de Monitoramenta e Avaliagéo, na forma da Lea
13.019/2014,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Colaboragho sera publicado no meio aficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.018 de 310712014,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as dividas de
intarpretagdes deste Instrumento gue nic possam Ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 108 da Constituigic Federal
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

[
- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.4319.'2'{:'114 que nao
foram mencionados neste instrumento |
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- E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas estabelecidas, as

partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de gual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo gue tambem subscrevem

Barra Bopita, 23 dé dezembro de 2020
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ASSOCIACAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO

Fua Carlos Togeli, n" 7 - Cohab
Barra Bonita'SP — Tel 3641-6359
CWPJ = 09232, 56000000 | <16

e=mail: alc.admiabol.com. br

wianw legionariosdecristobb com
Fortana: 83/ 7018,
item 108 de
afnaree
DU M6M0A 18
Plano de Trabalho

Execucdio do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Criancas

¢ Adolescentes entre 06 ¢ 15 anos

Projeto Acolher

Barra Bonita
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Aszsociagio dos Legionanos de Cristo
CNPJ; 09.232.560/0001-46
Organizacio da Sociedade Civil Parceira

FRANCINEUMA ALVES DE SOUSA
Assistente Social Responsdvel

Técnico responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalhe: Projeio Acolher
Francineuma Alves de Sousa — Assistente Social/CRESS 63167
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IDENTIFICACAO:
IDENTIFICACAO DO PROJETO

| Nome: Projeto Acolher

......

;Erupu Populacional Atendido: .Sﬂ'l"l-"il;ﬂ de Convivincin e Fortalecimento de

Vinculos de 06 a 15 anos € || meses

Valor Total: R 31,']'30100
; Periodo de Execugio: Inicio 01/2021 — Términe 12/2021
1.2 IDENTIFICACAQ DA ORGANIZACAO PROPONENTE
Nome: Associagio dos Legionarios de Cristo
CNPI: (8, 2352 300N =44
Enderego: Rua Carlos Tozelli, n® 07 — Cohab
Municipio: Barra Bonita/ SP
CEP: 17.340-000
UF: 8P
Fone: (14) 3641 - 6359
E-mail:alc.admizbol .com br
Phigina na WEB (site): www legionariosdecristobb.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

PROPFONENTE

Nome: Jos¢ Francisco Blanco Bertolo
CPF: 042.247 228-01

RG: 13344 B67-8

Profissiio: Policial Militar { Aposentado)
Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 99167-7506

Fungio; Gestor

E-mail: jfbertoloj@terra.com.br
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1. DESCRICAO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Associagio dos Legiondrios de Cristo s¢ configura como cntidade sem fins
lucrativos, conforme descrito na Lei Organica de Assisténcia Social, em seu artigo 3° ¢

incisn

Art, 3° Consideram-se entidades ¢ organizegtes de assisténeia social
aquelas sem fins lucratives que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimenio e assessoramento aos beneficidrios abrangpdos por esta
Lei, hemn comoe as gue atuam na defesa e garantia de direitos.

O servigo proposto pela Associagio ¢ compativel com a Lei (LOAS) em seu
artign 23° estabelece “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem & melhoria de vida da populagio e cujas agdes voltadas para as
necessidades bisicas, observem os objetivos, principios ¢ diretrizes estabelecidos nesta
Let™,

O servigo esti pautado na Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais,
considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para as criangas © adolescentes de 06 a 15 anos que vivem em dreas
vulneriveis do municipio, participanies de programas de transferéncias de rendas,
encaminhados pela rede socioassistencial e busca espontanea

Segundo a Tipificagio o objetivo da descrigio especifica do servigo pard

criangas e adolescentes de 6 a 15 anos sio:

Tem por foco a constituiglo de espago de convivéncia, formagio para
a participacho ¢ cidadania, desenvolvimenio do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a3 pantir dos interesses,
demandas ¢ potencialidades dessa faixa etaria. As intervengbes devem
ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como
formas de expressio, inleraglo, aprendizagem, sociabilidade e
protegdo social. Inclui eriangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagtes, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento ¢ de
violacio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengio de situagbes de
risco sacial (BRASIL.2014,p. 16}

O projeto busca respeitar a faixa etdria dos participanies propiciando atividades

lidicas que desenvolvam suas potencialidades enquanto cidadaos, prevenindo as
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situaches de riscos sociais e intervindo nas existentes para ndo haver reminiscéncias das
expressies da questdo social, garantido emancipagio para o individuo e sua familia

penencente, fortalecendo os vinculos sociais, familiares e culturis.
A Tipificagio prevé como atividades a serem desenvolvidas

[...] Devem desenvolver habilidades germs, tas como 2 capacidade
comunicativa ¢ a inclusdo digital de medo o onenar o jovem pard &
escolha  profissional, bem como realizar aghes com foco ne
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengies devem valorizar a pluralidade e a singulandade da
condigio juvenil e suas formas parficulares de  sociabilidade:
sensibilizar para os desafios da realidade socul, cultural, ambiental ¢
politica de seu meto social; cnar oportunidades de acesso a direilos;
cstimular priticas associativas ¢ as diferentes formas de expressio dos
interesses, posiclonamentos ¢ visdes de mundo de Jovens no espago
piiblico { BRASIL,2014.p.17)

0 Projeto busca de forma harmoniosa ¢ eficaz o enfremtamento da realidade social
pertencente das criangas e adolescentes, desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizadas devido sua situagio social, propiciando sua emancipacio oportunizando seu
Jdesenvolvimenio sadio enguanto cidadéo em formagdo, fortalecendo os vinculos

familiares ¢ encaminhando para rede socioassistencial quando necessano.

2.2 DESCRICAQ DO SERVICO

Em virtede da pandemia que cstamos enfrentando, foram necessarias algumas
alteraches nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
sepuranca de todos, porém, as atividades continuam a ser pensadas e preparadas para
melhor aproveitamento de nossas criangas ¢ adolescentes em seu ambito familiar, sendo
elas enviadas para um grupo no whatsapp onde estio presentes 0§ pais ¢'ou
responsaveis das criangas ¢ adolescentes periencentes a0 programa, além de
semanalmente, serem entregues nas residéncias, com o apoio de todos os materiais para
que todas as criangas / adolescentes possam ter acesso a atividade ¢ consequentemente
participar das mesmas.

Preocupados também com o desenvolvimento do adolescente inserido na Oficing
Preparatoria de Formago ao Mercado de Trabalho - Auxiliar Administrativo ¢

Marketing e Vendas — utilizamos o AVA (Ambiente Virtual do Aluno), buscando
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estratégias para que todos possam participar de atividades virtumis com apoio ¢
onentagho do professor responsivel,

Alguns casos especificos, apds analisados pela equipe tecnica, as atividades sio
retiradas na sede da ALC, pensando na saGde dos participantes ¢ conforme decreto, ¢
obrigatério o uso de miscara facial e uso de alcool gel para o atendimento presencial.

Entrefanto, apds liberagho para que possamos retornar ao nosso trabalho
presencial, as atividades para criangas ¢ adolescentes serdo mimistradas diarizmente na
sede da Associagdo, em contraturno escolar, ainda de acordo com todas as normas de
prevengio (uso de mascara, dleool gel e distanciamento).

A Oficina Preparatoria de Formagde ao Mercado de Trabalho — Auxibiar
Administrativo ¢ Marketing e Vendas passa a ser executada uma vez na semana, com
auxilio de professor em sala de aula, também de acordo com todas as normas de
prevengio (uso de mascara, dleool gel e distanciamento.

Todas as atividades sio descritas ¢ relatadas mensalmente no  relatono

circunstanciado

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Oportunizar atendimento as criangas ¢ adolescentes que vivem em situagho de
vulnerabilidade e nsco social , promovende o desenvolvimente do bem estar ¢
qualidade de vida, favorecendo o encorajamento da autonomia, propiciando o Convivio
familiar e comunitiric enquanto cidadio de direito. foralecendo a autoestima,
encorajando a troca de experiéncias grupal ¢ incentivande a relagio harmoniosa entre os
supeitos, alem de incentivar o adelescente na formagde ao mercade de trabalho

desenvolvendo o individuo como ser pertencente ao seu contexto social nsendo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos para eriangas ¢ adolescentes de 6 a |3 anos segundo o
Tipificagdo {2014, p. 20):
« Complementar as agdes da familia ¢ comunidade na protegio ¢ desenvolvimento

de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vingulos familiares e socians;

T
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4.

4.1

Assegurar espagos de referéneia para o convivio grupal, comunitano e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade ¢ respeito mituo;
Possibilitar 2 ampliagio do universo informacional. artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como  estimular o desenvolvimento  de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada,

Estimular a participagdo na vida piblica do rterritorio e desenvolver
compeiéncias para a compreensio critica da reahidade social e do mundo
conlemporansn;

Contribuir pars a inserclo, reinsergdo ¢ permanéncia do jovem no sistema
educacional;

Ofertar cursos preparatdrios para futura insergdo ac mercado de trabalho,

oferecendo possibilidades de desenvolvimento de novas habilidades e nteresses,

PUBLICO ALVO

BENEFICIARIOS DIRETOS

Com a implantagio do Projeto Acolher, sdo beneficidnes cnancas/adolescentes

inscritos na instituicio, que frequentam o servigo no hordrio no contraturmo escolar e

sio atendidos em média 150 usudrios.

4.2

BENEFICIARIONS INDIRETOS

Com o Projeto Acolher, sdo os benelicidrios indiretos os familiares respectivos

das cnangas/adolescentes que frequentam a entidade.

5

ESTRUTURA FISICA
Quantidade | Espago Fisico Atividade
' 01 © Sala Escritbrio
| 0 — Sala Cnurdmar;ﬁn
| 1 Sala Mmdimmtnm;mm
| [ ‘Sala " Danga =]
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1] Sala Artes

o1 Sala Aprendicagem

TR Cozinha Mm’m refeigies

T Refeitorio Alimentaghes/Refeigoes
Tl T Sals Almoxarifado

01 Dispensa Alimentos

i Banheiro masculino ~ Higiene

0l Banheiro feminino Higiene -

]| Area aberta Atividades livres

6. MATERIAIS PERMANENTES

Em nosso espago de trabalho, contamos com computadores, SMpressoras, mesas,

caderras ¢ armanos.,

7. RECURSOS HUMANOS

Quant. Formagiio | ) i
Fung¢io no Projeto N* horas/mées Vinculo
Profissional |
ol Ensino superior Assistente Social 150 horas/més CLT
)] Ensino superior Psichloga 60 horas/mis Prestagio de servico
(L} Ensino superior Escrituriria 200 horas/mis CLT
01 Ensino .
Fun dnmtul::_l I Fa::lnein.lm. 200 hnrnm‘mni-i CLT ]
LU Tecndlogo Coordenador 200 horas/mis CLT
1] Ensino superior Pedagoga 200 horas/més CLT
03 Ensino médio Orientador social 200 horas/més CLT
il ) Diretora de ,
Ensino superior Atbiiindes 150 horas/mes CLT
- o Merendei 200 horas/més CLT
Fundamental Il ol
T Auxiliar
; Fi v b
Kastng.modh Administrativo 1™ " hn".!_”lr_[T“ o
o1 Ensino médio Professor de dan¢a 125 I_lprgau'__nlﬁs_ Prestagiio de servigo
(] Ensino médio Muotorista | 200 horas/més CLT
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8. JUSTIFICATIVA

A Associagio dos Legionarios de Cristo foi fundada de modo informal em 20035
ganthando reconhecimento jutidico em 17 de agosto de 2007, esta mscnita no Conselho
Municipal da Crianga ¢ Adolescente (CMDCA) ¢ no Consclho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), ¢ caracterizada uma entidade beneficente sem fins
lucrativos e busca atender as exigéncias propostas na Tipificagio dos Servigos
Socioassistenciais ¢ na Lei Orginica de Assisténcia Social. A (ALC) tem como missio
“aprimorar a fpleragde das pessoas nd socicdade, desenvolvende o processo de
Sformuagdo das mesmas .

De acordo com a Lei 806990 - Estamuto da Crianga e do Adoelescente,
"a erianga tem pleno gozo de seus direitos fundamentais para seu desenvolvimento
humano ¢ requer de cuidados cspeciais para que cresgam de forma saudavel e
harmoniosa®, (BRASIL, 1990)

() Projeto Acolher, busca garantir os direitos das criangas de ambos 05 sexos,
sem distingdo de cor, rmga, religiio ou crenga, sendo executado em contralurmne ao
periodo escolar, sendo este um momento ne gual as criangas acabam ficando ociosas em
sums casas ¢ expostas a situaghes de vulnerabilidade, uma ver que muitos  pais ou
responsdveis estio trabalhando, dessa forma, ficam sem amparo ¢ protegio legal.

() trabalho proposto pela instituigio busca ndo apenas o preenchimento do tempo
octose das criangas, mas também a garantia de direitos, a melhoria nas condigdes de
vida, o convivio, a redugiio de preconceitos, digmdade ¢ acesso a servigos de qualidade.
E valido ressaltar que as experiéncias vividas na infincia sdo fundamentais e
determinantes para o pleno desenvolvimento cognitivo, afetivo ¢ social. E que ao ser
exposta a situagdes de vulnerabilidades as criangas sofrem diretamente prejuizos em seu
desenvolvimento.

Portanto, este projeto em como objetivo cessar efou prevenir as situsgdes de
risco ¢ vulnerabilidade nes vinculos sociais ¢ familiares dos wsuanos visando o bem
estar social, rabalhando para que os direitos ndo scjam violados, garantindo segurangs
de convivio ¢ acolhida.

A Associacio dos Legiondrios de Cristo (ALC) coloca-se como um servigo de
protegio social bisica que busca incorporar valores no cotdiano dos usudrios
aprimorando a qualidede de vids, com atividades recreativas e socioeducativas,

contribuindo para protegio ¢ desenvolvimento dos mesmos, tendo a formagho de



cidadios criticos e participativos diante do seu contexto social, prevemndo  ou
amenizando as expressies di guestdo social vivenciada po cotidiano das criangas,
garantindo que seus direitos sejam acessados e respeitados. em parceria com o poder

piblico, sociedade civil e as familias.

9. PERFIL DO USUARIO

As criancas/adolescentes inscridos no Servige de Convivénaia ¢ Fortalecimento
de Vinculos, executado pela Associagiio dos Legiondrios de Cristo (ALC), sdo de
familias gue possugm como principal caracteristica a vivéncia de situagbes de
vilnerabilidade, tanto econdmica como sociais. Em decorméncia desta caracteristica as
familias residem em territdrios gque possuem maior indice de wvulnerabilidade no
municipio, sendo eles:

¥ Jardim Nova Barra;

Jardim Brasil,

Cohab L 1T ¢ 111

CDHLU;

Sonho Nosso L ILIIL IV e V.

U TE TR T 8

Centro
Habitacional

Os usudrios deste servigo, em sua maioria as familias sio contempladas com
Programas de transferéncia de renda dos Governos Federais e Estaduais tais como Bolsa
Familia, Renda Cidadi ¢ Aclio Jovem, ou recebem outros beneficios socioassistencias
do municipio, como a cesta bdsica, como forma de complementar a renda familiar.
Muitas familias estio também inseridas em outros servigos que proporcionem

acompanhamento familiar tanto na drea socioassistencial como de saude,

10, FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

A insercio dos usudrios se da através da avaliagho sucial ¢ encaminhamento
feito pela equipe técnica do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de
Barra Bonita, priorizando o publico pautado na Resolugio CNAS n® O1/2013 que

considere em situagiio prioritiria para inclusdo no SCFV, as criangas ¢ adolescentes: |
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em situagio de isolamento; I trabalho infantil; 11 vivencia de violéncia e, ou
negligencia; IV fora da cscola ou com defasagesn escolar superior a 2 anos; V em
situagio de acothimento; VII egressos de medidas socioeducativas, VI situagio de
abuso e ou exploragdo sexval: [X com medidas de protegio do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA: X crianga e adolescentes em situacio de rua.

Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza o encaminhamento para o
servico, A familia & recebida pela assistente social que faz a acolhida, informa o
trabalho desenvolvido pela O8C, realiza entrevista e preenchimento do prontudrio com
os responsdvers, objetivando conhecer a realidade familiar ¢ 0 contexto em que as

criancas ou adolescentes estio inseridos ¢ cxplica sobre as normas da MStTLICED.
11. METAS DO SERVICO

« PRealizar o atendimento de criancas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos, em situagdo
de vulnerabilidade e risco social do municipio de Barra Bomita.
+ Melhoria na qualidade de vida das cnangas e adolescentes atendidos pela OSC;

s Prevengdo da ocorréncia de riscos socials, scu agravamentio ou reincidéncin.

Fm virtude da pandemia que estamos enfrentande, foram necessanias algumas
alteracies nos procedimentos presenciais, com isso, nossd maior meta continua sendo
além do desenvolvimento do nosso trabalho com gqualidade, tambeém garantic e
proporcionar o melhor aproveitamento das anvidades para as criangas ¢ adolescentes em
sen dmbito familiar.

Além de manter o contato com 0s usudrios através de via remota, 0 4poio ¢
proximidade com os usudrios ¢ suas familias se mantém com cnirega de atividades ¢
visitas domiciliares, para os casos em que tal agio sc faga necessarias, ressaltando que
esta agdo ¢ realizada com o uso de miscaras, dlcool em gel e distanciamento, conforme

srienlacies ¢ protocolos previstos pela Organizagio Mundial de Saade (OMS),
12, METODOLOGLA
As aches a serem executadas possuem cunhe socioassistencial. visando

proporcionar descontragio, fortalecimento de vinculo, aciio ¢ rellexdo de seu cotidiano e

interaciio grupal entre s criangas, sendo ofertadas as oficinas: jogos de mmn.:nm jogos
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lidicos, grupos psicossociais, leitura, pequenas experiéncias, videos informatives, danga
sem limites, contagdo de estoria, oficina de criagdo e projeto tackwondo.

Os adolescentes contardo com a Oficina Preparatoria de Formagio ao Mercado
de Trabalho. estimulando a mudanga de vida ¢ habito, sendo ofertados: Awxihar
Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas, possibilitando aprendizagem de qualidade ao
individuo inserido no projeto, sendo preparades ac mercado de trabalho, ofertando
servign com agbes continuas para desenvolvimento das potencialidades do cidaddo em
formacio.

Fste trabalho & baseado na Tipificacdio dos Servigos Socios Assistenciais,
Orientagoes Técnicas para o Servigo de Convivéncia ¢ Foralecimento de Vinculos,
Estaiuto da Crianga ¢ Adolescente ¢ Lei Organica da Assistencia Social, os quais dio
diretrizes ¢ embasam o projeto.

Os grupos desenvolvidos buscam promover a interagio enfre 03 usuarios e i
equipe 1écnica responsavel, tendo como objetivo o resgate da esséncia na infiincia,
despertar critico de seu contexto social e aresso a0 lazer, cultura ¢ educagdo, visando
gue as criangas tenham sews direitos acessados e parantidos enquanto sujeitos cm
desenvolvimento, respeitando sua fase de vida

Fm virtude da pandemia que estamos enfrentando, foram necessarias algumas
alteragbes nos procedimentos presenciais, respeitando o periodo de quarentena pela
scguranca de todos, dessa forma, utilizamos do ambiente digital / online peloe celular ou
computador para a realizagdo das atividades.

As criangas ¢ adolescentes utilizam da plataforma do whatsapp. onde sdo
enviadas todas as atividades a serem realizadas, em um grupoe onde estio presentes os
pais e/ou responsdvels das criangas ¢ adolescentes pertencentes ao programa, alem de
semanalmente, screm entregues nas residéncias, com o apoio de todos os materials para
que todas as criangas | adolescentes possam 1er accsso 4 atividade ¢ consequentemente
participar das mesmas,

Os adolescentes inseridos na Oficina Preparatoria de Formagdo ao Mercado de
Trabalho — Auxiliar Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas — utilizamos 0 AVA
(Ambiente Virtual do Aluno), plataforma para atividades viruais com apoio ©
orientacio do professor responsavel.

Alguns casos especificos, apds analisados pela equipe tecnica, as atividades sio
retiradas na sede da ALC, pensando na sande dos participuntes ¢ conforme decreto, ¢

obrigatorio o uso de mascara facial e dlcool gel para o atendimento presencial.



Entretanto, apds liberacdo dos ﬁlrgﬁas Responsdveis para gque possamos relomar
a0 nposso  trabalho presencial, as atividades para criancas ¢ adolescentes serdo
mimistradas diariamente na sede da Associagio, em contratumo escolar, ainda de acordo
com todas as normas de prevengdo (uso de mascara, dlcool el ¢ distanciamento),
seguindo rigorosamente o Plano de Trabalho e executando wdas as atividades no local,
proporcionando assim um malor desempenho e acompanhamente das cnangas
adolescentes atendidos e, com isso possibilitando o melhor acompanhamenta por parte
de toda a equipe técnica responsdvel no desenvolvimento das criangas e adolescentes.

A Oficina Preparatona de Formagdo ao Mercado de Trabalho — Auxiliar
Administrativo ¢ Marketing ¢ Vendas passa a ser executada uma vez na semana, com
auxtio de professor em sala de aula, oferecendo todo o matenial pedagogico necessanio
para seu desenvolvimento, buscando a qualidade de vida e a msergdo ao mercado de
trabalho através do primemro emprego. oferccido em contrapartida pela entidade com o
programa de Aprendizagem Profissional, dentro também de todas as normas de

prevengdo (uso de mascara, alcool gel e distanciamento).

META JUSTIFICATIVA | METODOLOGIA | IMPACTOS |
Rcalizagdo de atividades | Em virtude a As CTiangas ¢| 0 envio de fotos das |

onling pandemia que adolescentes  utilizam | eriangas [/ adolescentes
{Criancas / adolescentes - ESIAmons da plataforma do | realizando as atividades, |
D6 a 13 anos e 11 meses) vivenciando. whatsapp, onde =30 | e quando surgem duvidas

enviadas todas as | referentes a  elas, eles

atividades a4 serem | procuram pela entidade a
realizadas, em um | fim de esclarece-las ¢
grupe  onde  estho | poderem dar |

presentes os pais ¢/'ou | continuidade a execugio. |

responNsaves das
criangas e
adolescentes
pertencentes o
Programa,
Realizagio de atividades Preenchimentodo | Az atividades =80 | A construgdo de uma |
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presencials tempo ocloso das realizadas diariamente r:u:ﬁ:':.;ru;_ﬁn de
{Criangas / adolescentes — cTiangas ¢ em contratume escolar | fortalecimento de
06 a 13 anos e 11 meses) adolescentes e na sede da  vinculos no Ambito da
garantia de direitos | Associaglo, Proteglio Social Basica de
a melhoria nas Assisténcia Social.
condigies de vida.
Realizagio de atividades  Em virude a Os adolescentes | Devolutiva de todas s
online pandemia que inseridos na  Oficing | atividades  programadas
{ Adolescentes de 14a 15 estamos Preparatoria de | para 08 cursos, € mesmo
anos & 11 meses) vivenciando. Formagio an Mercado | de forma digital, toda a
de Trabalho — Auxiliar [ grade programada scra
Admimstrativo ¢ | desenvolvida e
Marketing e Vendas - | modificada pensando
utibizamos o  AVA | justamente no
{ Ambiente Virmal do | desenvolvimento do
Aluno),  plataforma | adolescente,

para atividades

virtuals com apoio o

orientagio do

professor responsdvel.
Realizacio de atividades | Possibilitando Os adolescentes | Devolutiva de todas as

presenciais aprendizagem  de | inseridos na Oficing | atvidades programadas ¢ I-

{Adolescentes de 144 15 | qualidade a0 | Preparatbna de | executadas em sala para
anos ¢ | 1 meses) individuo  inserido | Formagdo ao Mercado | o8 cursos, toda a grade

do

no  projeio, sendo
preparados ao
mercado de
trabalho, ofertando
SCrvigo Com agies
para

desenvolvimento

continuas

das potencialidades

cidaddo em

de Trabalho — Auxiliar

Marketing ¢ Vendas

uma VeE mna semani,

com auxilio de
professor em sala de

aula.

Administrativo g
| justamente

passa a ser exccutada |

serd  programada @

desenvolvida pensando
no
desenvolvimento do

adolesceonte,

F

Q(‘%“’

i

o,



formagio. '
Realizagio de atividades Em virtude a As atividades sero | Alguns  casos,  apos
online  onde ndo  ha pandenia que entregues  presencial | analisados  pela  equipe
possibilidades da ESTAmos com © uso de | técnica, as atividades sao
crignga‘adolescente realiza- vivenciando. mascaras, alcool gel ¢ | entregues  manualmente,
Ls. distanciamento para  que  nenhuma |
guando os usudnios | crianga [ adolescente
nio possucm | figue  sem  realiza-las,
condighes de executd- | (Virtual)
las de maneira remota,
Visitas domiciliarcs Para melhor atender | Mantemos contato | Toda  familia  que
{Caso haja necessidade) as familias com todas as familias, | solicitar  auxilio,  sera
pertencentes ae | a  fim  de  passar atendida para que nio
projeto. oricntagdes scja sobre | tenha dividas, ou seja,
auxilios  necessirios, | prejudicada enguanta
lormas de protegio | pertencenie ao projeto.
contra: o covid-19 ¢
atividades
| desenvolvidas.
13, CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES
 Agio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez
Capacitagio da X
equipe
Acolhida
recepgdo das
criangas
Atualizagio de X
dados dos
uSUrArios
Inscricio dos X B =

Loeq- m@



adolescentes a
serem nseridos
ma Oficina

Preparatona

Reunido com 08
pais /
responsivels das
Ccriangas c
adolescentes

inscritos na O5C

HI

Vigitas
domiciliares
(todas s veres
que houver
necessidade)

X

X

Oficina de Jogos
de Raciocinio

Cicina de Jogos
Lidicos

Grupos

Psicossnciais

Letura

-

Pequenas

Experiéncias

P

Videos

Informativos

Danca Sem
Limites

Contago de

Estona

Oficina de

Craglio
Projeto




Taekwondo

Auxiliar

Administrativo

Marketing ¢
Vendas

Participagiio em
campanhas,
palestras &/ou
eventos
oferecidos pelo

Municipio

Apresentagbes
plblicas em
escolas,
OrEANIZAGES

slou pragas

Passcio cultural

" Participagio dos
pais /
responsavels nas

agoes

desenvalvidas

Reunsdo com

CRAS

14. PREVISAD MENSAL DE DESTINACAQ DO RECURSO

VALOR

DESCRICAO

Recursos Humanos

RS 31.230,00

TOTAL

RS 31.230.0d)

el

,_.
oo

- |-§ é

o,

7



Jan Fev ‘l Mar Abr Maio | Jun
RS R& | RS RS RS | RS
3
PROCEDENCIA 2.602,50 | 260250 | 2.602,50 .:! fuz_,ﬁu 2.602,50 | 260250
FEDERAL Jul Ago Set Out Noy Dhez
RS RS RS RS | RS RS
2.602,50 2.602,50 2.602,50 2.602.50 2.602,50 | 2.602 350
TOTAL RS31.230.00
15, INDICADORES DE AVALIACAOQ E MONITORAMENTO
Resultad Indicadores Indicadores Meios de
Fultasdots) Qualitativos Quantitativos Verificagio
0 F'mjﬂ':f Reunibes semanais
rr.n.x'ultia:ra pard supervisionar
profissionais coma: A
Ampliagho do o projeto ¢ buscar
- Coordenador ¢ 0% resuliados
e Melhora do I5 cial atingidos. Os
educacional da ! RS ot . Sl
i ambiente para (responsdvels | diversos metos para
desenvolver o diretos pelo constatagio
adolescente dtomdo: / i s ot
proporcionando apeen ) projeto) pns:lt:‘-"ﬂ fT?J: :
maior aulonomia e Orientador scm?ﬁatra I:‘. .
desenvolvimento Melhora da social: “_]' I’f’ﬂm »
do ser. autoestima. responsdvel pela | 2valag0es 1_:i|rﬂ.*t.:|5
execugio do Paf" dw'hd"_b
projeto: servigos Cl.'.'lllbldlﬂm de
gerais, comao e ,"H: i
cuidadores. | “mnm;si.
Vineuloy sociais e tho Depoimento
g I"-"[q':. s Atendimento a 150 (uestiondnio
COMmuUnIitaries relacionamento i ; - Ohsc 2
fortalecidos. entre o5 usudrios e | © o e ]
T anos e 11 meses. Visita domiciliar
o e, Lista de frequéncia |
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